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1. A Velencei Meseliget Ovoda-Bileséde 6vodai munkatervének

jogszabalyi hattere

A Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde 6vodai munkatervének elkészitése a 2024/2025-6s
nevelési évben érvényes torvényeknek, jogszabédlyoknak, kormanyrendeleteknek, fenntartéi és
az 6voda belsd szabalyozéinak (pl. Alapité Okirat, Pedagogiai program, SzMSz, Hazirend)

megfelelen térténik,

2. Alapité okirat szerinti feladatellitas

Fenntartd neve, cime

Velence Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve

Velencei Meseliget Ovoda-Bolcsade

Az intézmény székhely / feladat ellatasi hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bélesdde

2481 Velence, F6 u. 79.

Az intézmény telephely / feladat ellatasi hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bolesdde

2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.

Az intézmény telephely / feladat ellatési hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bolcsade

2481 Velence, F6 utca 64.

Az intézmény telephely / feladat ellatasi hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bélcsade
Mesevar Béles6de

2481 Velence, Arok utca 11.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam

Ovoda - 278

Bolcsdde - 24

Felvehet$ maximélis gyermeklétszam (Székhelyen — F6 utca 79.)

100

2

Felvehetd maximalis gyermeklétszam (Telephelyen — Szent

Erzsébet tér 1.)

148
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Felvehet6 maximalis gyermeklétszdm (Telephelyen - F& utca 64.) 30

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2024/2025. nevelési évben | 6°° - 173

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés-bolcsddei ellatés
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Feladat ellatisa szerz6déssel
Gazdélkodasi jogkéore On4llé gazdélkodd

Az intézmény dvodai csoportjainak szdma 2024/2025. nevelési

11

évben

ovodai kiscsoport szima 2
dvodai vegyes csoport szima (kis-nagy) 2
dvodai vegyes csoport szima (kis-kizépsi-nagy) 1
6vodai vegyes csoport szima (kis-kozépsd) 2
ovodai kozépsé csoport szima 2
6vodai nagycsoport szama 2

3. 2024/2025. nevelési év feladatai az el6zo nevelési év értékelésére
épitve

3.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai folyamatok — Tervezése

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek, készségek és jartassagok kialakitisdhoz,
melyek e gyorsan véltozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Elsddleges célunk, romu\ - a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasival - a
Velencei Meseliget Ovoda-Bolesdde dvodai Pedagdgiai Programjéban (tovdbbiakban: PP)
megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a
nyugodt és Kkiegyensilyozott légkort, a torvényes és szinvonalas, mindségelvii E&Eﬁmzﬁ
miikddést a szabilyzé dokumentumaink irdnymutatésa alapjan (fSbb mng_%Now PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Teljesitmény Ertékelési Program (TER)).
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Altalanos elviris minden pedagégussal szemben, hogy a 2024-2025-6s nevelési évben TER-ben
megjelolt intézményi értékelési szempont és a nevelési év egyéb céljai kovethetd modon jelenjenek
meg a nevelési és tanuldsi tervek, a megvaldsitss, valamint az értékelések tartalmaiban.

szokasaink 4poldsa, az

iinnepek megtartasa,
sziil6f61dhéz kotddés
erdsitése, a
néphagyomanyokkal
kapcsolatos élmények,
programok szervezése. (A
kapcsolédé  mondokak,
énekek, ¢nekes jatékok,
versek kiemelésével).

2. Tehetséges gyermekek

fejlesztése, i
tehetséggondozés folytatasa.
A szakmai tudds bdvitése,
tehetség koordinator
bevonasaval.

3. Kornyezettudatos
szemléletmo6d alakitdsa. A

kornyezeti nevelésben
mutatott  jartassag, a
fenntarthatosag
értékrendjének hiteles
képviselete, és a
kérnyezettudatossighoz
kapcsoloédd attitiidok
formalasanak médja.

4. El6  szakmai  kaposolat
kialakitisa a  Zaldliget

Magyar-Angol Két Tanitési
Nyelvli Baptista Altaldnos
Iskola és Gimnaziummal.

Szabalyozo A 2024-2025. nevelési év kiemelt | Kapcsolédo feladatok
dokumentumok célja/céljai —
Pedagégiai Program 1. Néphagyoméanyaink, A csoportnaplokban jelenjenek

meg ezen tevékenységek és a
hozzijuk kapcsolodo reflexidk.

A csoportnaplokban tovabbra is
jelenjen meg a tehetséges
nevelési igényli gyermekek
fejlesztésének tervezése és az
eredmények valos reflektals; a
tehetséggondozo
munkakozosség
tevékenységének kiterjesztése, a
tehetséges gyermekekkel valé
kiemelt
foglalkozas/tevékenység.
Tehetségmiihelyek inditsa.

r

»Kormyezet és
Egészségvédelem”
Munkak&z6sség programjainak
elemei, a hozzijuk kapcsolédo
tevékenységek jelenjenek meg a
csoportnaplékban €s a
reflexiokban.

Z51d Ovoda pélyazat meghjitasa
a székhely (F6 utca 79.) és
telephely (Szent Erzsébet tér 1.)
intézmény részekben.

Kapcsolat felvétel az Intézmény
Igazgatéjaval, Intézményvezetd-
helyettesével, a leend Tanito
nénikkel iskolalatogatas,
tervezése, szervezése végett.
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5. Az

rendszer miikidtetése

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
alapjan a TER értékelés
- A pedagdgiai
hatékonysaganak névelése.
- Irdnymutatds az intézmény
pedagogiai-szakmai  munkéjanak
fejlesztéséhez.

- Az intézmény / vezetd /
felkésziilésének tamogatisa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre,
értékelésre.

- A fejlodés, az elbrehaladas
mérése a kitliztt célokhoz,
elvarasokhoz mérten.

- A pedagbgiai  munkst
kozvetleniil segitdk €s tAmogatk
fejlodésének elbsegitése.

- A partnerekkel, kiiléndsen a
sziilékkel és a fenntartoval torténd

munka

informacios és | Jelenjenek meg a
kommunikaciés  kultira | csoportnapléban  az  IKT
megalapozisa, az IKT | eszkozokkel valo tevékenység
eszkozok hasznalata formak, digitlis tananyagok.

Tovabbképzési terv Célunk, hogy 6vodank kozdssége | Az éves Beiskolazdsi terv
a gyermekek ellatdsahoz, neveld- | megvaldsitdsa a moddositasok
fejleszté munkdjihoz sziikséges | figyelembevételével.
szakmai ismereteiket bdvitsék, | A tanfeliigyeleti eredmények
fejlesszék. megerdsitése, & az 0

kompetencidk megismerése,
beépitése a napi gyakorlatba.

Az 0 kompetencidknak, az
ONOAP 0 elvéardsait megerdsitd
képzések timogatisa.

Teljesitmény  értékelési | Mindségi célok: A BECS éves munkaterve

alapjan a TER értékelések és a
minfsitések  Gsztonzése, az
ebben résztvevk megerdsitése.
Az értekelések eredményeinek
példaként vald kiemelése a teljes
dolgozdi kér elétt. Differencialt
bérfejlesztés.

A tudésmegosztas alkalmazasa.

mindegyike ismetje és alkalmazza
a miikddésiinket  szabalyozd
dokumentumunkban foglaltakat.

hatékony egyiittm{ik6dés
kialakitasa és fenntartasa.

SZMSZ Célunk, hogy az | A szabdlyzat megosztisa az
6vodahaszndlok  mindegyike | 6vodahasznilékkal.
ismerje és alkalmazza a
miikodésiinket szabalyozo
dokumentumban foglaltakat.

Gyakornoki Szabalyzat Célunk az érintett pedagégusokkal | Jelenleg nincs  gyakomoki
a dokumenticioban foglaltak | fokozatban  pedagégus az
megismertetése és megvaldsitisa. | 6voddban.

Iratkezelési szabdlyzat Az  adatvédelmi tudatossig | A GDPR- tdrvény elvarasainak
erbsitése a nevelbtestiilet €s az | gyakorlatba épitése - épiilése.
alkalmazotti  kozdsség tagjai
szaméra

Hazirend Célunk, hogy az ovodahaszndldk | A szabalyzat megosztisa az

ovodahasznaldkkal.

Sziildkkel valé egyiittmiikidés
er0sitése a Hazirend betartasa
kapcsdn.
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A megvaldsitiasahoz az voda és a
csalad sokoldald, bizalomra épiild
egyiittmilkddése szikséges.

A gyermekek  jogai és
kotelességei, a  gyermekekre
vonatkozé 6v6 - véd intézkedések
betartatdsa.

Az 6vodédban alkalmazott
jutalmazasi és  fegyelmezési
intézkedések formai.

Hidnyzisok igazoldsanak rendje.

megfogalmazott
célkitiizések

TER rendszerben

egyéni

Gyermek - megismerési
technikék, konfliktuskezelési
technikék, fegyelmezési technikak
bévitése, tanuldsa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.
Digitalis kompetencia fejlesztése
(JKT).

Tehetségfejlesztés lehetbségeinek
megismerése. A kdrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésidg  értékrendjének
hiteles  képviselete, és a
kornyezettudatossighoz
kapesolodo attitidok
forméldsinak médja.

Az egyéni célkitlizések
megvaldsuldsdnak tamogatasa.

Vezetdi palyazat

Rovid tiva célok

* Az 6vodai szabilyozé dokumentumok szerinti miikdés (pl.: PP,
SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend).
¢ Az 1jkollégék beilleszkedésének segitése.

* Az évoda és a csalad kiszotti partnerkapesolat, bizalom erdsitése,

a sziilok szdméra ,rétegmegbeszélések” szervezése (pl.: beteg a
gyermek; szabélyok vagy korlatok nélkiili nevelés; tankoteles
korii gyermekek sziileinek tdjékoztatss).

Az udvaron szervezhet® tevékenységek bdvitése, a mindennapos
mozgas kiszélesitése.

A csoportok neveld, tervez, gyakorlati munkéjsnak folyamatos
nyomon kovetése, értékelése, elemzése. A pontosabb és
eredményesebb  mérések  érdekében  , Mérés-értékelési
Munkakozosség” miikSdtetése.

»Z0ld 6voda” kritériumainak valé megfelelés, fenntarthat6sagra
nevelés. A kornyezeti nevelésben mutatott jértasség, a
fenntarthatésdg értékrendjének hiteles képviselete, és a
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kdrnyezettudatossighoz kapesolodé  attitidok  formalasanak
madja.

Néphagyoményaink, szokdsaink 4poldsa, az iinnepek megtartasa,
szilfoldhoz  kotddés  erbsitése, a  néphagyomanyokkal
kapesolatos élmények, programok szervezése — pl. Mihaly nap,
Adventi iinnepkér, Fold 6rdja, Méhek napja.

Intézményiink SNI-s és BTM-s gyermekei sikeres ellatasanak
érdekében fejlesztd tevékenységek szervezése, hatékony
kommunikacio miiksdtetése a szakemberekkel.

A jatékba integrilt tanulds, a parhuzamosan végezhetd
tevékenységek eldtérbe helyezése a csoportok munkajaban.

Az évodaval kapesolatban 4116 intézményekkel, partnerekkel a
megbizhatd, pontos egyiittmiikddés fenntartasa.

Sikeres mindsitd vizsga, tanfeliigyelet, Snértékelés lebonyolitasa.
A kollégik felkészitése, timogatésa az adott eljarésra felkésziilés
soran.

Az éltalinos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés.

A tehetség kibontakoztatisat segitd tevékenységek és méodszerek
alkalmazisa  (pl.  rajzpalyazatok, vers- mesemondé
tehetségkutatds) a ,Tehetség fgéretek Munkakozosség”
munkaterve alapjan.

Az id6vel valo hatékony gazdélkodas.

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben,

intézményi innovécidban, kutatisban, (pl. palyazatiras stb.).

Kozéptavi célok

A gyermekek szocidlis képességeinek - az egyittmiikddési és
érintkezési (dontési, konfliktust megoldo) - fejlesztése.

A sziilok korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatdsa
gyermekiik fejlddésével, fejlesztésével kapcsolatban.

»Z0ld 6voda” kritérinmainak megfelelés, fenntarthatosgra
nevelés. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a
fenntarthat6sdg értékrendjének hiteles képviselete, és a
kémyezettudatossaghoz kapcsolédé  attitlidok  formaldsénak

médja.
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s A szakmai

teljesitményéneck novelése.

szervezet szinvonaldnak tovabbi erdsitése,

e Az jltalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés.

s Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé
megfelelés.

e Ertékeink,
kommunikacidja a sziilok, partnereink felé.

sikereink a pedagbgiai munka megfeleld
e Frzelmi nevelés és szocializécié szerepének erdsitése a »Boldog

Ovoda” program folytataséval.

Hossza tivia célok ® konfliktuskezelési

clsajatitasa, eredményes hasznalata.

Problémamegold6  képesség, technikak

* Tudatosabb tervezés, reélis és szakszer( elemzés, értékelés.

e El6 szakmai kapcsolatrendszer megtartasa intézményen kiviil is.

e FErtékeink megtartisa, folyamatos kommunikacidja partnereink
felé.

* ,.Z8ld 6voda” kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatosagra
nevelés, Gjra palydzasa a ,Z5ld Ovoda” cimért mindkét
6vodarészben.

* Hatdrozott szakmai arculat megtartsa.

¢ Intézményi innovéciok dsszegylijtése.

» Folyamatos csapatépités, az egymas iranti bizalom megtartésa,

(L)

megerositése,

¢ Digitdlis kompetencia fejlesztése, IKT eszkozdk alkalmazisaval

a gyermekek tanuldsi folyamatinak tdmogatds, valamint az

6vodapedagogusok digitdlis adminisztracidjanak segitése.

Tervezési és értekelési dokumentumok készitése, korrekcidja

Jogszabaly iltal elirt, valamint a neveldtestiilet 4ltal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek.

A 2011. évi CXC., 2023. évi LIL., 401/2023. (VIIL30.) Korm. rend., 18/2024. (IV.4.) BM rendelet,
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nemzeti kéznevelésrél legfrissebb médositdsabél fakadé
esetleges tartalmak beépitése a sziikséges dokumentumokba, azok feliilvizsgilata utén.

Szabilyozé Szabilyozandé Szabilyozist Iddtartam: | Felels

dokumentumok, | teriilet végzdk Hatarido

folyamatok

Pedagogiai Az uj Pedagbgia | Foigazgats, 09.01. Féigazgato,

Program Program érvénybe | Féigazgatd Féigazgato-
léptetése helyettesek helyettesek
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Hazirend A 2011. évi CXC. | Fbigazgato, 09.01. Fbigazgato,
torvény a nemzeti | Féigazgatd - Foigazgatd -
koznevelésrol helyettesek helyettesek
legfrissebb
modositasabdl fakado
esetleges tartalmak
beépitése  (pl. az
6voddba érkezés
idépontjanak
pontositasa)

Napld, Fejlédési | Adatgyiijtés. Foigazgato, 02.15. Foigazgato,

naplé Intézményi, csoport és | F.-M.T.,P.K. V. 05.31. F-MT,P.K.V
egyéni szinti
dokumentumok
attekintése és
korrekcidjanak
elvégzése a GPDR
szerinti  adatvédelmi
elvarasok
érvényesitésével.

Kulesfolyamatok | Tehetséggondozas Foigazgatd, 09.30. Foigazgato,
M.B.M. - M.B.M. -
tehetségkoordinator, tehetségkoordinator,
D.-V.N.-N. H. Cs. - D.-V.N. -N. H. Cs.
M. BM - M. BM
(Varazsceruza), (Vardzsceruza),
M.Cs.E-Sz.J. - M.Cs.E-8z.J. -

K. E.(Varzsceruza) K. E.(Varizsceruza)
OviKréta Nevelotestiilet folyamatos | Nevel6testiilet
SNI fejlesztése Neveldtestiilet folyamatos | NevelGtestiilet
Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitds
A 2023-2024. nevelési év beszdmoldjdra épill§ tartalmak
Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok

a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Csaldd-ovoda kapcsolat erlsitése (nyitottsag,
javaslatok, igények figyelembevétele,

rrr

elégedettség mérés, informacidaramlis).

Az intézményt érintd Altaldnos forumokra,
rendezvényekre, el6addsokra t6bb érdeklddd
bevonasa (munkatarsak, sziilok).

¥oorLr

Kommunikécio erdsitése.

A munka értékelésével kapcsolatos informécidk
frasban jussanak el a munkatirsakhoz.

Teljesitményértekelési rendszer miikSdtetése
2021. szeptemberetol. Pedagogusok atmenete a
TER rendszerbe, NOKS dolgozok értékelése az
intézményi értékelési rendszer alapjan.

2ror

Informécid dramlas tovabbi javitisa.

Az SZMK-s sziilék tagjaival folyamatosan
tartjuk e-mail formajaban a kapcsolatot, akik a

aktualizaldsaval.

sziikséges  informdcidkat megosztjadk a
sziildtarsakkal.
Partnerek tdjékoztatdsa, az informiciddramlas | A felelds figyelmét felhivtuk/felhivjuk a honlap
hatékonysagéanak ndvelése érdekében Intézményi | figyelemmel kisérésére és a folyamatos
honlap naprakésszé tételével, informaciok | aktualizdldsara.




VELENCEt MESELIGET OVODA-BOLCSODE

2481 Velence, Fé u. 79.

OM azonosito: 030022

A megvaltozott vilaghoz, a mai generacidkhoz
valé kozelités, alkalmazkodés.
»Boldog Ovoda” Program

J6 gyakorlatok; innovicick megosztisdra
lehet6ségek biztositasa — koordinator (F.-M. T.,
N. G.) megbizasa.

Y

Dokumentacio feliilvizsgalata

Megtortént

»Meérés-értékelés” Munkacsoport eredményeinek
felhasznalasdval a gyermekek  fejlettségi
szintjének pontosabb, numerikus médon vald
meghatarozdsa.

Intézményi Osszesitett értékelés, grafikon, stb
készitése.

El6 szakmai kapcsolat kialakitdsa a Zoldliget
Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Baptista
Altalanos Iskola és Gimnaziummal

Kapcsolat felvétel az Intézmény Igazgatdjaval,
Intézményvezetd-helyettesével, a leendd Tanitd
nénikkel iskolaldtogatds, tervezése, szervezése

12

végett.

Varhato kiilso ellenérzés:
Az Oktatisi Hivatal dltal el6re jelzett intézménvi tanfelii

eleti ellendrzés.

Fontos elvards minden pedagégussal szemben az évodéba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgal6 alabbi tantigyi nyomtatvinyok gondos vezetése és elékészitése:
- felvételi és mulasztési napld
- 6vodai csoportnaplé

- a kdtelezd 6vodai foglalkozasokrdl val6 igazolatlan mulasztasok dokumentécidja.

A belsd ellendrzés ditaldnos rendje

Hénap Ellendrzés célja Ellenérzott teriiletek | Alkalmazott Ellen6rzést végzék
moédszer
szeptember | Taniigyigazgatis KIR személyi torzsbe | Attekintés, Foigazgat6,
tertiletén pontos | adatrégzitése (torlés, | elemzés, Féigazgato -
adatszolgaltatas, oktdberi | ujak rogzitése), | egyeztetés, helyettesek,
statisztika el6készitése. iktat4s, javitas, dvodatitkar
adatszolgaltatas, ellenbrzés,
torzskonyv kitéltse. tervezés.
Az ovodasok
jelenlétének
ellendrzése.
El6z6 nevelési évi | Ellenérzés, Féigazgato,
felvételi-, csoport-és | adatrbgzités, Foigazgaté -
mulasztasi naplok | értékelés, helyettesek.
lezarisa, ellendrzése, | tervezés.
tjak megnyitdsa, és
adatbevitel. OviKréta
] elinditdsa.
TER Egyéni Foigazgato
teljesitménycélok
rogzitése
Gazdilkodas teriiletén a | Ovodai szabalyzatok | Egyeztetés, Féigazgato,
térvényes miikddés | felillvizsgalata, elemzés, dvodatitkar,
biztositdsa érvényes | modositésa, adatrbgzités, Féigazgatd -
dokumentumokkal. pontositasa Jjavitas, helyettesek.
ellendrzés.
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(pl. SzMSz., hazirend,

szerzbdések).
Hasznalt Ellenérzés, Féigazgato,
nyomtatvanyok iktatas, ovodatitkar,
frissitése, rendelése, Fbigazgato -
iratok rendezése. helyettesek.
Belsd szabalyzok | SZMSZ és Hazirend | Mérés, interju, Féigazgato6-
atvizsgilasa, frissitése a | feliilvizsgilata. Onértékelés, helyettesek,
térvényi elvardsoknak Vezetdi  munkaterv | adatgyiijtés Foigazgatod,
készitése. legitimacio. munkakozosség
Munkakozosségi vezetOk, SZMK
munkatervek elndke.
elkészitése.
Intézményi TER
szabalyzat elkészitése.
Személyi / munkaltatéi | Munkaiigyi Attekintés, Foigazgato,
feladatok térvényes | dokumenticio egyeztetés, Féigazgatd -
ellatasa, bérrendezés. ellenbrzése (személyi | frissités, helyettesek,
anyagok, alkalmazisi | mddositas. ovodatitkar,
okmanyok, munkakori
leirdsok, atsoroldsok).
Uj dolgozék rdgzitése
a KIR-ben és a KIRA-
ban.
Eszkéz  felszereltség, | Eszk6znorméanak val6 | Ellendrzés, Féigazgato,
felszerelés, évodai | megfelelés (igénylista, | adategyeztetés, Féigazgatd -
kornyezet biztositdsa a | hidnylista). megfigyelés, helyettesek
térvényesség  és  a | Biztonsdgos hibaelharités. munkakdzdsség
gyermekek biztonsagos | jatszéudvar vezetdk, <<Q
6vodaztatasanak biztositasa, ndvények munkatérsai
érdekében. fajtijanak pontositisa '
(kéros —© a
szervezetre, gallyazas,
sth.).
Ovodai honlap révén | Aktudlis informéciok | Ellendrzés, Féigazgato,
friss informaciék | megjelenitése adategyeztetés, ovodatitkar.
biztositasa. (havi/napi megfigyelés,
rendszeresség). hibaelhéritas.
Nevelési  folyamatok, | Tervezési és értékelési | Tervezés, Foigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | dokumentumok szervezes, Féigazgat -
szakmai munka | csoportonként, megfigyelés, helyettesek.
fejlesztése a | Nevelési gyakorlat: ellenfrzés,
mindségelvii - sziildi értekezlet, | értékelés.
megvalésuldsaért. befogadés tervezés,
gyakorlati munka -
értékelés, reflexid.
- Egyéni fejlodési
naplok el6készitése.
Gyakornokok mindsité | Felkészitési folyamat, | Szervezés, Foigazgatd,
eljarasa. a kijeldlt napra az | ellendrzés, kiemelt mentor.
optimalis  feltételek | beszélgetés,
biztositsa, értékelés.
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adatrégzités. -
Jelenleg - nincs
gvakornokunk.
oktéber Taniigyigazgatis: OM felé oktoberi | Adatgyijtés, Foigazgato,
Pontos adatszolgéltatds. | statisztikai rogzités. Féigazgato -
adatszolgaltatas. helyettesek,
o6vodatitkarok,
pedagbgusok.
Nevelési  folyamatok, | Oszi  rendezvények, | Tervezés, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | programok szervezes, Fbigazgatd -
szakmai munka. ellenérzése. megfigyelés, helyettesek,
Tisztasagi szemlék. ellendrzés, neveldmunkat
Iskolalatogatis, értékelés. segitod
kapcsolatok  4polésa, alkalmazottak.
ovoda-iskola 4tmenet
segitése.
Ovodai kirnyezet | Munkavédelmi  és | Szervezés, Foigazgato,
biztonsigi feltételeinek | tiizvédelmi ellendrzés. | megfigyelés, Féigazgatd -
garantaldsa. ellendrzés, helyettesek,
értékelés, tiiz-és
korrekeid. munkavédelmi
koordinator.
november | Taniigyigazgatis: Minden érintett | Szervezés, Féigazgatd,
szakértdi bizottsdgokhoz | gyermek tervezés, Féigazgatd -
a vizsgalati kérelmek | feliilvizsgalati adatszolgaltatas, helyettesek,
kell6 idSében tdrténd | kérelmének ellendrzés, pedagégusok.
eljuttatasa atvizsgilasa, beszélgetés.
(formanyomtatvany). postazasa.
Iskolaérettségi
igények elkészitése,
postazisa.
Nevelési  folyamatok, | Gyermekvédelmi Szervezés, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | feladataink, tervezés, Féigazgato
szakmai munka. kotelezettségeink. adatszolgaltatés, | helyettesek,
Tehetséggondozas ellenérzés, szakértdk
helyzete 6vodinkban. | beszélgetés. bevondasa,
Szocialis segitd gvermekvédelmi
szolgaltatas helyzete. feleldsok.
Neveldmunkat segitd | Megfigyelés, Foigazgato,
alkalmazottak ellenérzés, Féigazgatd -
munkija. ért€kelés. helyettesek
Szakmai Megfigyelés, Féigazgato,
munkakozdsségek és | ellendrzés, Féigazgatd -
munkacsoportok értékelés, helyettesek
tevékenysége. adatszolgaltatas. munkakozosség
munkacsoport
vezetok.
Nevelémunka Megfigyelés, Féigazgato,
ellendrzése ellendrzés, Foigazgat6 -
(kiscsoportok, uj | értékelés, helyettesek
pedagogusok). reflexid.
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értekelés

december | Taniigyigazgatas: Pontos Adatgyiijtés, Foigazgato,
normativa elszdmolas adatszolgaltatis a | egyeztetés, Féigazgatd -
normativa jelentéshez. | ellendrzés helyettesek,
ovodatitkér
Felvételi és mulasztasi | Megfigyelés, Foigazgato,
naplék és | ellendrzés, L.Z.,
csoportnaplék értékelés, F-M.T,P.K. V.
ellendrzése. adatszolgaltatis.
Nevelési  folyamatok, | Gydgypedagogussal, | Ora- ¢s | Féigazgato.
fejlesztési  tartalmak, | fejlesztd foglalkozis-
szakmai munka — vallalt | pedagdgussal, latogatas,
feladatok megval6suldsa. | logopédussal szakmai | beszélgetés,
konzulticio. reflexio.
Pedagégiai  munkat | Csoportlatogatis, Féigazgatd,
segitd pedagégiai | beszélgetés, Fbigazgat6 -
asszisztensek reflexi6. helyettesek.
tevékenysége.
Hagyomanyteremtd és | Megfigyelés, Féigazgatd,
év  végi iinnepek | ellendrzés, Féigazgat6 -
lebonyolitdsa (csalad — | értékelés, reflexié helyettesek
dvoda kapcsolat, munkakzdsségek
hangulat, esztétikum) vezetdi
Gazdilkodas: takarékos | Targyév kiliségvetés | Adatgyiijtés, Fbigazgato,
gazdilkodds, év végi | lezardsa, év  végi | egyeztetés, Foigazgato -
elszamolasok. elszamolasok ellenérzés, helyettesek,
lebonyolitasa. értékelés. Svodatitkar.
januar Személyi / munkaltatéi | Teljes  alkalmazotti | Tajékoztatas, Foigazgato,
feladatok torvényes | kér bérének | adatgyijtés, Foigazgatd -
ellétisa, bérrendezés attekintése, ellendrzés. helyettesek,
atsoroldsok 6vodatitkar,
elkészitése. fenntart6
MAK tajékoztatd munkatarsai.
alapjan az adozasi
dokumentumok
elokészitése,
lebonyolitisa.
Nevelési  folyamatok, | Szakmai Tajékoztatas, Foigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | munkakozosségek és | adatgyiijtés, Féigazgato R
szakmai munka | munkacsoportok elemzés, helyettesek,
terliletén elért eredmény | tevékenységének Osszehasonlitds, munkakozosség
a tervezes | féléves értékelése~ | ellenérzés, vezetb.
vonatkozadsaban, szakmai reflexio
konzulticidja.
Iskolazottsdgi mutatdk | Beiskoldz4si Megfigyelés, Fdigazgatd,
javitasa (gyermek). folyamatok ellendrzés, Féigazgatd -
elokészitése (fejlodési | megbeszélés, helyettesek,
naplok, segitségnyijtds, | pedagdgusok
szill6i konzultaciok)., | értékelés.
Csoportbeti Megfigyelés, Féigazgato,
dokumentaciok ellen6rzés, Féigazgatd -
ellendrzése. megbeszélés, helyettesek.
segitségnyjtas,
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Taniigyigazgatis Felvételi- és | Vizsgalat, Féigazgato,
terilletén pontos | mulasztasi naplé és a | korrekcid, Foigazgatd -
adatszolgaltatas KIR adat, OviKréta | ellendrzés. helyettesek,
dsszehasonlitasa. Ovodatitkar.
Ovodai kbrmyezet és | Tisztasigi szemle, Attekintés, Foigazgato,
alapszolgaltatis udvar téli | egyeztetés, Féigazgat6 -
biztositasa. karbantartasa frissités, helyettesek,
modositas, VVG
ellendrzés, alkalmazottai.
értékelés
februar Munkaiigy:  dolgozdk | Dolgozdi jelenléti ivek | Elemzés, Féigazgato,
Jjelenlétének pontos | vezetésének ellen6rzés, Féigazgato -
adminisztracidja. ellen6rzése. értékelés. helyettesek,
évodatitkar.
Nevelési  folyamatok, | Ovodapedagégusok | Megfigyelés, Foigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | fejlesztd tevékenysége | megbeszélés, Féigazgatd -
szakmai munka- | (F6 utcai évoda rész — | interji, helyettesek.
szinvonalas 4 csoport és Fo utca 64 | onértékelés/
neveldmunka - Telephely 1 | reflexid,
megvalosulasa, csoport). ellendrzés.
Nagycsoportban nyilt | Csoportban folyé | Nagycsoportos
napok (Ofalu). szakmai munka | évodapedagdgusok.
megismerése.
mircius Taniigyigazgatas: Pedagdgiai Ellendrzés, Foigazgato,
torvényes  iskoldztatasi | jellemzések ¢rtékelés, javitds. | nagycsoportos
folyamat. elokészitése a pedagogusok.
tankételes kori
gyermekek  részére,
sziil6i kérésre (adat
egyeztetés).
Nevelési  folyamatok, | Ovodapedagégusok Megfigyelés, Foigazgato,
fejlesztési  tartalmak, fejlesztd tevékenysége | megbeszélés, Féigazgatd -
szakmai munka- | (Ujtelepi évoda rész — | interji, helyettesek.
szinvonalas 6 csoport). onértékelés/
nevelémunka reflexio,
megvalosulasa. ellenérzés.
Nagycsoportban nyilt | Csoportban foly6 | Nagycsoportos
napok (Ujtelep). szakmai munka | évodapedagbgusok.
megismerése.
Eszkoz, felszereltség, | Elhasznalédott Megfigyelés, Foigazgato,
felszerelés, 6vodai | eszkozok, épiilet, | megbeszélés, Féigazgato -
kirnyezet biztositisa a | bitorok 4llapotanak | igénylista helyettesek, dajkak
torvényesség és  a | felmérése. Osszedllitasa.
gyermekek biztonsigos
6vodaztatasanak
érdekében
Aprilis Nevelési  folyamatok, | Teljesitményértékelési | Osszehasonlitas, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | rendszeriink szervezés, Féigazgat6 -
szakmai munka- | alkalmazasa elemzés, helyettesek,
szinvonalas (nevelési év  végi | értékelés. munkakdzosség
neveldmunka mérése. mérések elbkészitése, vezetd.
lebonyolitasa)
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ovodafelvétel
lebonyolitasa.

elkészitése.

adatszolgaltatas.

mindsitd lapok
elkészitése,
Csoportos- és intézményi | A nyilt napokon a | Bemutatok Féigazgato,
nyilt napokkal a csalad | kivitelezés, szervezése, Féigazgatd -
6voda tajékoztatas, megfigyelés, helyettesek,
kapesolat erositése. kommunikacio, ellen6rzés, pedagdgusok.
szakmaisag. reflexid.
Jeles napok, tavaszi | Hagyomanyteremtés, | Bemutatok Féigazgato,
iinnepek. tarsadalmi szervezése, Féigazgatd -
szerepvallalés, megfigyelés, helyettesek,
innovaciok ellenrzés, munkakozosség
beillesztése reflexid. vezetdk,
pedagégusok.
Iskolalitogatis, Tervezés, Féigazgato,
kapcsolatok  dpolasa, | szervezés, Féigazgatd -
ovoda-iskola atmenet | megfigyelés, helyettesek,
segitése. ellendrzés, neveldmunkat
értékelés. wmmmﬂ@
alkalmazottak.
Logopédus, fejlesztd | Attekintés, Foigazgato,
pedagégus, egyeztetés, Foigazgatd -
gyogypedagogus frissités, helyettesek,
tevékenysége. modositas, munkak&zosség
ellen6rzés, vezetdk.
értékelés.
Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, Féigazgato,
alapszolgaltatis udvar tavaszi | egyeztets, Féigazgatd -
biztositasa. karbantartisa, jatékok | frissités, helyettesek,
elokészitése. mdadositas, kivalasztott
ellenérzés, munkatars.
értékelés,
Taniigyigazgatas: Iskolai  beiratkozas | Megfigyelés, Féigazgato,
térvényes  iskolaztatdsi | nyomon koévetése a | ellendrzés Foéigazgatd -
folyamat tamogatésa. tankdteles kort helyettesek,
gvermekeknél. érintett
pedagbgusok.
Gazdilkodas Iratok rendezése, | Attekintés, Foigazgato,
selejtezés, eszkizlista | egyeztetés, Féigazgatd -
dsszeallitasa. frissités, helyettesek
médositas, dvodatitkar.
ellenbrzés,
értékelés.
méajus Nevelési  folyamatok, | Felkésziilés a nevelési | Partnerek Fodigazgato,
fejlesztési  tartalmak | évet elemz6, értékeld | azonositdsa, Féigazgato -
szakmai munka, feladatra  (eszkozdk | elemzés, helyettesek
elokészitése). SZEervezés, kivalasztott
m‘&m.»@—&»mw. munkatars.
Taniigyigazgatis Gyermeklétszam Attekintés, Féigazgato,
teriiletén pontos | alakulasa; férdhelyek | egyeztetés, Foigazgat6 -
adatszolgéltatds, majusi | biztositasa; indithatd | ellendrzés, helyettesek,
statisztika, térvényes | csoportok, hatarozatok | dontés, szervezes, | gvodatitkar.
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Csoportos Attekintés, Foigazgatd,
dokumenticio egyeztetés, Féigazgato -
lezArisa, nyari terv | frissités, helyettesek
eldkészitése/ modositas, munkakozdsség
elfogadasa. ellendrzés, vezetdk.
értékelés.
Ovodai kornyezet és | Dolgozok Elemzés, Foigazgato,
alapszolgiltatis - { munkaegészségiligyi ellendrzés, Féigazgatd -
biztonsagos 6voda | vizsgalata. értékelés. helyettesek
biztositisa. egészségiigyi
felel6s munkatérs.
Gazdilkodis /| Kdltségvetés Adatgyiijtés, Féigazgatd,
Munkaltat6i feladatok: | fethasznalasa egyeztetés, Foigazgatd -
takarékossag, Meéreési eredmények a | ellenbrzés, helyettesek,
teljesitmények dolgozok jutalmazas Svodatitkar
elismerése. teljesitmény€érol.
junius Nevelési évzaré | Attekintés, Ovoda teljes
értekezlet, vezetdi | egyeztetés, alkalmazotti
beszamolé elemzés, kozdssége.
elkészitése. ellendrzeés,
dontés, szervezés,
adatszolgaltatas,
értckelés.
TER Pedagogusok Fbigazgato,
értékelése Féigazgatd -
helyettesek,
ovodatitkar,
munkakdzosség-
vezetdk.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Katica csoport, 6vodapedagigus november, februar
Pillangé csoport, 6vodapedagégus oktéber, aprilis

Siini csoport, 6vodapedagégus november-februar
Szivarvany csoport, 6vodapedagégus szeptember, mircins
Napocska csoport, 6vodapedagogus szeptember, marcius
Csiga csoport, 6vodapedagégus oktéber, aprilis
Csipet-csapat csoport, 6vodapedagégus oktdber, dprilis
Maci csoport, 6vodapedag6gus oktéber, dprilis
Nyuszi csoport, vodapedagogus november, majus
Piros alma csoport, 6vodapedagégus szeptember, marcius
Tulipan csoport, 6vodapedagégus szeptember, februar

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményi tanfeliigyelet.
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A pedagégusok teljesitményértekelésérol szo16 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjén.
A 2021/22 nevelési évben elkésziil Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési Szabélyzat
alapjan (az annak mellékletében meghatrozott mérélapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak

teljesitményértékelését.

Teljesitményértékeléssel Iddpont Hataridé Felelds
érintettek kire
Pedagégusok 2025. jinius 2025, Féigazgato,
augusztus 15, | féigazgatd-
helyettesek
Pedagégiai munk:t segitok 2025. mijus 2025. Féigazgato,
angusztus 15, | féigazgato-
helyettesek
Egyéb alkalmazottak 2025. majus 2023. Fdigazgato,
augusztus 15, | féigazgato-
helyettesek

3.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintli évodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idGpontjai
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"

Osz
. ) SZEPTEMBER
- mw OKTOBER
- - NOVEMBER
ESEMENY, UNNEP IDEJE FELELOS

Beszoktatas

2024. Szeptember

01-16.

Stini csoport

Katica csoport
Tulipan csoport
Csipet-csapat csoport

Nyuszi csoport

Autémentes nap

2024. Szeptember 20.

F. J. (Napocska csoport)

T. Zs. (Csiga csoport)

D.V.N. (Katica csoport)

Mihaly nap 2024. Szeptember 27.
F.M.T. (Maci csoport)
Babak rozsakertje 2024, Szeptember 28. H.H. (Csipet-csapat csoport)
A.B, uszi csoport
Népmese vildgnapja 2024. szeptember 30. (Ny port)

L.Z. (Pillangé csoport)
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Sziiret - csoportszinten

2024. Szeptember-
Oktéber

Ovodapedagbgusok

Allatok vilagnapja

2024. Oktober 04.

Cs. M. (Napocska csoport)
M. Cs. E. (Piros alma csopart)

Iskolalatogatas
nagycsoportosoknak

(Katica-, Napocska-, Pillangé- és

2024. Oktober

Fbigazgatd

Szivarvany csoport)
i Pedagdgiai asszisztensek dekoraci6
Oktber 23. 2024, Oktber 22| eésaitése — Ofatu -, Civil- Utelep
P.K.V. (Pillang6 csoport)
Marton nap 2024. November 11.

H.H. (Csipet-csapat csoport)

Adventi koncert, vasér

Barkacs-délutan

2024, November 27.
Ujtelep,

2024, November 28.
Ofalu

Fdigazgatd,

Foigazgatd -helyettesek
6vodapedagogusok

TEL
DECEMBER
JANUAR

FEBRUAR

ESEMENY, UNNEP

IDEIE

FELELGS

Virosi Advent

2024, December 1-08-

15-22,

B.E. (Szivarvany csoport)
M.Cs. E. (Piros alma csoport)

Mikulés — csoportszinten

2024. December 06.

Fbigazgato-helyettesek

Luca nap - csoportszinten 2024. December 13. Ovodapedagbgusok
Ovodai Karécsony 2024. December 17. Fdigazgat6-helyettesek

. M.B.M. (Siini csoport)
Tehetségkutatd 2025, Janudr 22,

Sz. J. (Piros alma csoport)

Medve- és Méz- nap

2025. Februar 03.

B.E. (Szivarvéany csoport)
N. G. (Maci csoport)

Farsang - csoportszinten

2025. Februar 13.

Foigazgaté
Féigazgaté-helyettesek
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TAVASZ
MARCIUS
APRILIS

MAIUS

ESEMENY, UNNEP

FELELOS

MARCIUS

Marcius 15. Nemzeti {innep

2025. Mércius 14.

D.V.N. (Katica csoport)

Sz. E. (Nyuszi csoport)

Viz vildgnapja

2025, Marcius 21.

M.B. (Siini csoport)
S5z.E.K. (Csiga csoport)

Viérosi majalison részvétel

2025. Majus 1.

Fold 6rdja — 6voda és fenntart6 . Foigazgatd
tdmogataséval 2025. Mércius 21. Foigazgato-helyettesek
APRILIS
ESEMENY IDEIE FELELOS
Tavaszi jatszé délutan (Barkécs) m.omm = Ho‘ Féigazgatd-helyetiesek
Ofalu-,Civil”-Ujtelep | Ovodapedagogusok
Iskolalatogatas nagycsoportosoknak
(Csipet-csapat-, Nyuszi- és Piros-alma 2025. Aprilis Fbigazgat6
csoport)
F51d napja - csoportszinten 2025. Aprilis 22-25. Ovodapedagbgusok
Anyék Napja, Ofalu —,,Civil” - jtelep 2025. majus 5-6 Ovodapedagégusok
MAJUS
ESEMENY, UNNEP IDEJE FELELOS
Foigazgat6

Fodigazgato -helyettesek,
F.J. (Napocska csoport)
F.M.T. (Maci csoport)

Madarak, fék napja /faiiltetés, virag tiltetés/

2025. Majus 12-17.

P.A. (Szivarvany csoport)
M.Cs. E. (Piros alma csoport)

Csaladi nap

2025. Méjus 23.

Fbigazgato, Fbigazgatd -
helyettesek,
ovodapedagogusok
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. Foigazgatd, Fbigazgato -
Varosi Gyermeknap - Mesetira 2025. Majus 24-25 helyettesek,
Munkak&zosségvezetdk
Foigazgatd, Fdigazgato -
Nagycsoportosok bucsiizisa 2025. Majus 30. helyettesek, Ballagé csoportok
neveldi
NYAR
i JUNIUS
* Sy
’ & . JuLus
= =l g AUGUSZTUS
A nyéri iinnepeket, jeles napokat a vérosi tinnepi, jeles napokkal egyiitt tartjuk, a sziildk &s a gyermekek
abba kapcsolédhatnak be.

32.1. GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Feladatunk

A gyermekek korilményeinek figyelemmel kisérése, a fejlédés nyomon Kkovetése, a
gyermekveédelmi munka valamennyi 6vond feladata. A személyiségi €s a sziildi jogok tiszteletben
tartaséval olyan bizalmi kapcsolat kiéplilése a cél, amely a gyermek fejl3dése érdekében kivanatos.

Gyermekvédelmi megbizottak:
Székhely Intézmény Velence, F§ u. 79. és telephely Fé utca 64. — Cs. M. H.
Telephely Intézmény Velence, Szent Erzsébet tér 1. — Sz. J.

Céljaink:

* A prevenci6, a gyermekek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetének cstkkentése, a
veszeélyeztetettség kialakuldsinak megelézése, illetve szitkség szerint segitségnynjtds, valamint
egyiittm{ikdés a kiilonbdzd intézményekkel és szakemberekkel.

* A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erbsitése a raszoruldk kirében.

* Szoros kapcsolat kialakitésa a kézvetleniil vagy latens médon segitséget kérd csalddokkal.

Figyelembe vessziik:

* A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi, fenntartéi dontéseket,
elvarasokat és intézményi alapelveket.

* A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara.

* A gyermekvédelmi feladatok ellatdsdt a helyi pedagogiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

Folyamatos feladat (havi rendszerességgel) az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS HATARIDO

* Kedvezmeényes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok | gvodatitkar

szeptember
begytjtése az érintett szilsktdl (rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezmény, szocidlis étkezési
nyilatkozatok).

Egészségiigyi problémédk megismerése, segitése
(ételallergia, epilepszia).

Szilkség €és igény szerint konzultici6 a sziilSkkel,

csaladsegitovel, fenntartoval.

timogatas, szilkséges

A gyermekvédelmi  szempontbol  veszélyeztetett,
halmozottan hatrdnyos helyzetli és a hatrinyos helyzeti,
valamint nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése,
ezekr§l feljegyzés készitése, fejlodésiik folyamatos nyomon
kovetése.

Tanulasi nehézséggel, magatartiszavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése az Pedagégiai Szakszolgalatban.

Konzulticié az intézményvezetdvel az egyes gyermekek
helyzetérol, a segitségnyijtas lehetségeirdl, feladatairol.

ovodapedagbgusok

szeptember

Az 1j kiscsoportosok és ijonnan érkezé gyermekek csaladi
kériilményeinek megismerése.

Igény szerint részvétel csaladlatogatdsokon, hospitaldas a
csoportokban, konzultacid a sziilokkel és
dvodapedagdgusokkal.

Oktoberi statisztikahoz adatok gyiijtése és elemzése.

A karicsonykor segitségre szorulé gyermekek és csaladok
feltérképezése, konzulticié a csalddsegitével, forrasok
keresése.

ovodapedagogusok

folyamatos

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén,
szociélis étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata.
Gyermekek hidnyzisdnak figyelemmel kisérése fjelzés a
véddnd, sziild és sziikség esetén a jegyzd feld.

6vodapedagogusok
sziildk

folyamatos

Statisztikai adatvaltozdsok nyomon kdvetése,

Félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas
sziilok/6vodapedagdgusok felé.

Tankateles korti gyermekek fejlédésének nyomon kivetése a
beiskoldzasig (felmérés a megfeleld idépontokban).

az

feladatfiiggs
intézményvezetd
6vodapedagogus
csalddsegitd

februar 14,

Aktudlis feladatok ellatasa.

Gyermekek dokumentacidjanak ellendrzése.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos
ellendrzése.

dokumentumok

feladatfiiggs

folyamatos

A nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka
Osszegzése, értékelése.
Neveldtestiilleti értekezieten beszdmolé a gyermekvédelmi

tevékenységrol,

gyermekvédelmi
felelos

junius
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Angol onkoltséges
Sakk Onkoltséges
TSMT torna Onkdoltséges
Fit kids — angol nyelvii torna onkoltséges
Korcsolya vagy uszés Onkoltséges
Jéga onkoltséges
Néptanc onkoltséges
Hittan (6kumenikus) ingyenes
Logopédia ingyenes
Fejlesztt pedagdgiai megsegités ingyenes
Gyogypedagogiai fejlesztés ingyenes
3.3. EREDMENYEK
Feladatok Felelds

A gyermekek nyomon kovetési folyamatinak erdsitése az | Féigazgato,

6voda - iskola 4tmenet teriiletein. Féigazgato -helyetiesek,
Ovodapedagégusok

Hiédnyzasok igazolasanak pontos vezetése Ovodapedagégusok

A gyermek fejlédési napl6jébél az eredmények rogzitése

{gyermekek fejlodése, neveltségi szintje).

~Mérés, értékelés” Munkacsoport

Elégedettség mérés mutatéinak emelkedése érdekében a
szabalyzé dokumentumok behatébb megismertetése az
6vodahasznalokkal,

Munkakdzosség vezetok

Kiils6 szakmai ellendrzés/minésités és eredményei.

Féigazgat6, BECS munkakézésség

a tarsintézményekkel, tovabbra is

bekapcsolédunk a véros kulturdlis, sport és egyéb

szervezetekkel,

rendezvényeibe.

Teljesitmény értékelés eredmények (TER). Foigazgat

»Z61d Ovoda” lehetéségének tovabb gondolasa/bdvitése. | Munkakozosség vezetdk
»Boldog Ovoda” lehetoségének tovabb | Munkak$zosség vezetbk
gondoldsa/bovitése.

Az 6voda hagyoméanyainak megfelel6en egyiittmiiksdiink | Fdigazgato,

Foigazgatd -helyettesek,
Munkakdzosség vezetdk.
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3.4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
3.4.1. AZ OVODAI NEVELESI EV

Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 01-t81 2025, augusztus 31. napjaig tart. Ovodat kezdé
gyermekek fogaddsa 2024. szeptember 01-t61 torténik. Az 8szi- téli- tavaszi foglalkozési rend 2024.

szeptember 01-t61 2025. méjus 31-ig tart. Nyéri foglalkozési rend 2025. jinius 01-t81 2025, augusztus
31-ig tart.

3.4.2. AZ OVODA ZARVA TARTASA

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igény felmérés alapjan — a fenntarté jovahagyasaval az intézmény
8sszevont csoportokban, a székhely vagy a telephely intézményben iizemel, vagy zirva tart. Az elmilt
¢vek tapasztalata, hogy a téli sziinetben nincs igény az ligyeletre, ezért a 2024/25-6s tanévben Fenntart6i
engedéllyel az intézmény bezér (december 23-t61 janudr 5-ig); ekkor egy fertétlenitést is tartunk (6zonos
fertotlenités),

Oszi sziinet ideje alatt (2024. oktéber 28-t6l 2023. november 3-ig, elsé
tanitisi nap november 4., hétf6) az 6falu a székhely intézmény fogadja a
gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 utca 79.)

= IR Téli sziinet ideje alatt (2024. december 23-t6l 2024. januir 5-ig, elsd
%.v_ tanitisi nap januir 6. hétf6) az évoda fenntart6i engedéllyel zirva tart!

Tavaszi sziinet ideje alatt (2025. aprilis 17-t61 2025, aprilis 27-ig, els6
tanitisi nap 2025, dprilis 28., hétf6) wjtelepen a telephely intézmény
fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.)

bﬂ__m_uauo: munkanapok:

¢ 2024, december 7. szombat munkanap (december 24. kedd pihendnap) tjtelepen a telephely
intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.)

e 2024. december 14. szombat munkanap (december 27. péntek pihendnap) 6faluban a székhely
intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 utca 79.)

e 2025. mijus 17. szombat munkanap (mdjus 2. péntek pihendnap) 6faluban a székhely intézmény
fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 utca 79.)

25



VELENCE! MESELIGET OVODA-BOLCSODE 2481 Velence, F6 u. 79. OM azonosit6: 030022

Az dvoda nydri iizemeltetésérdl az intézmény fenntartdja dont.
Az 6voda nyéri nyitva tartdsa, amennyiben id6kdzben a fenntarté masképp nem hataroz:
Ujtelep (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.): 2025. julius 1-t6l- 2025. jilius 31-ig tart figyeletet.

Ofalu (2481 Velence, F6 u, 79.): 2025. augusztus 1-t6l- 2025, augusztus 31-ig tart iigyeletet.

Ofalu — ,,Civil-hiz” (2481 Velence F6 utca 64.): 2025. junius 13-ig lizemel. (2025. janius 16-t6l
jumius 30-ig a F6 utca 79-ben dsszevont csoportokban.)

A gyermekek elhelyezését a nyéri zérva tartds alatt - igény szerint (eldzetes felmérés alapjén) - a nyitva
tartd intézményrészben biztositjuk.

3.4.3. MUNKASZUNETI NAPOK A 2024/2025-0S NEVELESI EVBEN

MUNKASZUNETI NAPOK

2024. OKTOBER 23. SZERDA NEMZETI UNNEP 1 NAPOS PIHENONAP

2024. NOVEMBER 1. PENTEK MINDENSZENTEK 3 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2025. APRILIS 18. PENTEK NAGYPENTEK o

2025. APRILIS 21. HETFO HUSVET HETFO 4 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2025. MATUS 1. CSUTORTOK MUNKA UNNEPE 4 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2025. JUNIUS 9. HETFO PONKOSD HETFO 3 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2025. AUGUSZTUS 20. SZERDA NEMZETI UNNEP 1 NAPOS PIHENGONAP

3.4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Az ¢vodai nevelés nélkiili munkanapok sz&ma egy nevelési évben 5 nap, melynek felhasznaldsérol - a
torveny altal elbirt keretek kzott - értesitjiik a SziilGket.

Felmérés utén ez id6 alatt intézményi ellétést igényld sziildk gyermekeinek iigyeleti ellatast tartunk a
torvény dltal elbirtaknak megfelelGen.
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TERVEZETT NEVELESNELKULI MUNKANAPOK

Idépont Téma

2024. DECEMBER 20. PENTEK ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

2025. FEBRUAR 14. PENTEK . )
NEVELESI- OKTATASI FELADATOK, TANFELUGYELET)

FELEVI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET (MERESEK, AKTUALIS

2025. JUNIUS 27. PENTEK SZAKMAI TOVABBKEPZES

2025. JUNIUS 30. HETFO NEVELESI EV - ZARO ERTEKEZLET

2025. AUGUSZTUS 27. SZERDA NEVELESI BV - NYITO ERTEKEZLET
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3.4.5. ERTEKEZLETEK
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ERTEKEZLETEK RENDJE
#’ .rﬂm
Vezetdi értekezlet Minden hénap els6 hétfdje
Munkatarsi értekezlet Velence, F6 u. 79.- 64.- minden honap masodik hétfoie
Velence, Szent Erzsébet tér 1.- minden hénap harmadik hétfoje

Az intézmény vezetdségének megheszélései:

Résztvevok: munkakozosségek vezetdi, foigazgato, féigazgato-helyettesek,
Célja: Dontések eldkészitése, folyamatok értékelése.
féigazgatS-helyetteseimmel minden szerddn tarunk megbeszélést.

Pedagégusok értekezletei /belsé tovibbképzés/:
Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok dtaddsa, egységes neveldi szemiélet kialakitisa.

Témai a kévetkezdk:

* Nevelési problémak megyvitatasa, egymas segitése.

* Aktudlis operativ feladatok megbeszélése.

* Reflexiok a megtartott rendezvényekrdl, programokrél.

* Az aktualis informéciok 4tadasa, mindkét irdnyban.

* Rendszeres beszamolé a tovibbképzésekrol. Minbsitésekkel, Snértékelésekkel kapcsolatos aktudlis
feladatok megbeszélése.

» Onértékelési csoport miikodésének folyamatos beszamoldja, a pedagogusok bevondsa a rendszer
miikddtetésébe.

* Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervének aktualis feladatainak el6készitése,
megval6suldsdnak értékelése,

Nevel6é munkat kozvetleniil segit6-, és technikai dolgozék (Gvodatitkir) értekezletei:
Célja: Informacidk atadésa, szervezetfejlesztés, belsd képzés eldsegitése.

Témai a kovetkeztk:

+ Aktudlis, soron kovetkez6 feladatok megbeszélése.

* Események, rendezvények elbkészitése, az ezzel kapesolatos feladatok, munkak elosztasa,
+ Felmeriilé problémak megbeszélése, megoldas keresése.

* Teljesitmenyértékelések elbkészitése, kérdbiv kizds értelmezése.

* Intézmény dokumentumainak megismerése, megismertetése.

3.4.6. AZ OVODA MUKODESET ES mwmcz_wzﬁmmmmmma
TAMOGATO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Ssz. | Szakmai munkakoézisség neve Munkakdizisség vezetije

1. Meérés, értékelés Munkakdzbsség N. G.
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2. | Belsd Ellenérzési Csoport (TER) Munkakszdsség L.Z.
3. | Unnepek, Jeles napok Munkakzdsség A. B.
4. | Kornyezet és Egészségvédelem Munkakdzosség F.M.T.
5. | Tehetségfejlesztd Munkakozisség M.B. M.

3.5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
3.5.1. A Sziil6i Munkakzosség értekezletei

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve azon till igény vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miliksd6 Sziildi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szdmaval (csoportonként 2 6 kerlil megvalasztisra). Személyiikrél - az @jonnan indulé csoportok

kivételével - az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok. A megvalasztott képviseldk koziil keriil
ki az elndk.

Biztositjuk az intézmény ¢&s a sziil6k kozotti informacideserét minden olyan témaban, ami érinti Sket,
illetve amit a térvényi szabalyozas elbir.

A sziilGi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacids feladatok,

- szakmai dokumentumok elfogadasiban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi joggal élés
biztositisa.

Kapcsolattartis formaja:

- értekezletek (minimum évente kétszer, illetve rendkiviili esetben barmikor egyeztetés utan),
- egyeni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorldsa),

- informécios tabla,

- e-mail kapcsolat.

Kapcsolattart6 személyek:

Foigazgato és az foigazgatd-helyettesek,
Csoportos 6vondk,

Sziildi Szervezet elndke,
Csoportos SZMK tagok.

SZMK értekezletek

Ssz. Téma Helyszin és id6épont Felelos

1. A 2024/2025. nevelési év O-falu Féigazgatd, SzMK
munkatervének megvitatisa, 2024.09.18. /szerda/ elnsk
legitimalasa; I. félév teenddinek
megbeszélése.
2. A 2024/2025. nevelési év I1. félév Ujtelep Féigazgat6, SzMK
teendbinek megbeszélése 2025.02.19. /szerda/ elnsk

3.5.2. Sz1il8i értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziili értekezletek kezdési idSpontja 17:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az
Ovodapedagogusok jelzik.
Elvdrds minden dvodapedagdgustél a szillk tdjékoztatdsa az aldbbi terilleteken/témdkban:
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- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirvizsgalatdval (kérdSives felmérés a sziildk korében)
kapcsolatosan.

- Felkeésziilés valamennyi 6vodai csoportban feldolgozésra keriild nevelés-tanuldssal kapcsolatos
témaban (amennyiben van ilyen).

- Véd6nd bevonasaval a sziirbvizsgalatok eredményessé tétele.

- Csoportprofil bemutatésa.

- Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Korcsoporttol fuggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
cljuttatnunk a gyermekeket), illetve méar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakér, kidomboritva az egyiitmevelés folyamatos
szilkségszerliségét.

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése.

- Az egytlittmiikddés, ezen beliil az informéacié dramlas kialakitdsa és gyakorlata.

- Btkezési téritési dijfizetés modja.

- Pedagbgus dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziili kérdsiv).

Javasolt tartalmak:

- Egyfitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub.
- A szabad jaték kitintetett szerepének jelenttsége.

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat fontossaga.

- Gyermek megismerési technikik: Neveltségi szint mérése, Velencei Meseliget Ovodéban elfogadott
mérés alapjan.

- A differencidlds elvének érvényesitése.

- Figyelem a gyermek egyéni szilkségleteire.

- A gyermekek motivéldsa, aktivizaldsa.

- Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas).

- Kz5s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének gondozisa.

- Onértékelés sordn alkalmazott sziiléi kérddivek k6zos értelmezése.
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SZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK VARHATO IDOPONTIA

Sziiloi értekezlet: Csipet-csapat csoport, Katica csoport, Stini

2024. augusztus 28. szerda csoport, Nyuszi csoport, Tulipan csoport.

. Sziiléi értekezlet: Pillang6é csoport, Szivarviny csoport,
NOML.. mN.@Hv.—HOE.—UOH. .—Q. _HQ\._..& AO“—.‘Nh.ﬂv zmﬁOOmg Omovon

. Sziil6i értekezlet: Csiga csoport, Csipet-csapat csoport, Maci
NONL.. mNOHUHOEUOH ”—ﬂ. —AQQA_ ﬁc._ﬂﬂ—ﬂﬁv OMOHuonu wumu.om Q—Em— Gmocon.
2024. szeptember 18. szerda SZMK értekezlet

2024 — 2025. november, december, januar Fogad6 6ra, féléves értékelés, iskolaérettségi felmérés
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2025. februar 17. hétfd (Ujtelep) Sziildi értekezlet: dsszes csoport
2025. februar 18. hétfd amm_cv Sziildi értekezlet: 6sszes csoport
2025. februar 19. szerda SZMK értekezlet

2025. méreius 6. csiitortok "informacids délutin" szervezése.

Gyermekeiket az dvodaba beiratni kivand Sziilok részére

2025. méjus Fogado ora, féléves értékelés

5

gyermekek sziileinek sziiloi értekezlete

2025. augusztus 27. szerda Leendd kiscsoportos 6voddsok és az Gjonnan beiratkozd

3.5.3. Az intézmény bemutatkoz4sat szolgalo pedagdgiai célii 6vodai nyilt napok

Leendd ovisok jatszémap — ,,Ovis leszek™: Leendd évodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt
napokon a megadott idSben.

Ekkor a sziiloknek lehetdségiik van bepillantist nyerni az 6vodank életébe, bekapcsolédhatnak a
gyermeknek ¢s felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikédésével,
szokas- és szabalyrendszerével kapcsolatban.

»Ovis leszek” virhat6 idépontja: mindkét 6vodarészben junius 23-26 kozott.

Az $vodai jelentkezés virhaté ideje: 2025.05.05-10.
Felelds: Foigazgatd, Fbigazgat6-helyettesek, Ovodapedagdgusok

3.5.4. Fogadoorak — vezetSk és egyéb munkatarsak

Féigazgat6 elézetes megbeszélés alapjan
Féigazgaté-helyettesek elozetes megbeszélés alapjan
Ovodapedagégusok elézetes megbeszélés alapjan

3.5.5. Kapesolattartas térsintézményekkel — a kialakult gyakorlat szerint

Fenntarté

Napi kapcsolatban vagyunk a fenntartGval, és téreksziink is ennek fenntartdsdra, a gordiilékeny
¢s pontos munkavégzés érdekében. Az intézmény rendezvényein, a nevel6testiilet iinnepein az
elsd szdmi vezetdink - polgdrmester Vr, jegyzd asszony- részvételére szamitunk, &s a
nevelbtestiilet is részt vesz — igény szerint - a varos rendezvényein, testilleti iilésein. Az
intézmeény koltségvetésének kezelése "j6 gazda" modjara térténik, a fenntarto pénziigyi osztaly
vezetdjének szakmai véleményének figyelembevételével.

Csaladok
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Sziildi értekezletek szervezésére Gvoda - és csoportszinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal, tekintettel vagyunk a testvérparokra az idépont
kijelolésénél. A csoportok sziildi értekezletein - lehetség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és
a csoportban a nevelémunkit segité munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is
tartalmazé jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzik,

A jarvanyiigyi helyzet alakuldsdnak kovetkeztében online lehetségeket alkalmazunk a
sziilokkel vald hatékonyabb kapcsolattartdsban, annak érdekében, hogy az informaciééramlas
megfeleld legyen (ZOOM rendszer, email rendszer mitkodtetése).

A rendezvényeinket, kozds pedagogiai céli programjainkat Gigy alakitjuk, hogy a sziilék minél
nagyobb belatist nyerjenek az 6vodai életbe, ezéltal gyermekeik mindennapjaiba.
Gyermekjo6léti, csaliddsegitd szolgalat

Esetmegbeszélések alkalméaval kozos célunk a lehetd legjobb megoldas megtaldlisa a
gyermekek érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossagara toreksziink.

Védonéi hdlozat

A gyermekek 6vodai beiratasanal kdzremikddés, informaciocsere. A gyermekek rendszeres

sziirdvizsgalatdnal egyiittmiikddés.
Szakérté bizottsag

Részképesség vizsgalatok, iskolaérettségi vizsgédlatok megszervezése. Konzulticidk a
gyermekek fejlodésérdl, fejlesztésérol.

Munkavédelmi megbizott

Levezényli az évenkénti térvény altal eléirt tlizriadot. Az esetleges tliz- és munkavédelmi
hidnyossdgokra felhivja a figyelmet a biztonsagos 6vodai élet érdekében. A kotelezd
munkavédelmi szabélyzatokat elkésziti és megtartja az évenkénti tliz- é&s munkavédelmi
oktatast.

KROK szakmai szolgiltaté

SNI-s gyermekek rehabilitdciéjat ellatja, €s korai fejlesztésben részesiti az arra raszoruld

ovodasokat.
Eskolak

ZokkenOmentes iskoldba szoktatas, beilleszkedés segitése. Sziilbk részére informdcios

értekezlet szervezése az intézmények képviseldi, s segit szakemberek részvételével.
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3.6. A PEDAGOGIATI MUNKA FELTETELEI

3.6.1. Személyi feltételek

Az intézmény fenntartéja

Velence Varos Onkormanyzata

2481 Velence, Topart u. 26.

Az intézmény vezetGje, képviselbje

Boéra Csilla foigazgaté

Az intézmény telefonszama (székhely-telephely)

+3622-472-148; +3622-472-154

Az intézmény mobiltelefonszdma (székhely-telephely)

+3630-499-7995;+3630-499-7926;+36301557927

E-mail elérhetdsége (székhely-telephely-6vodatitkar)

velenceimeseligetofalu

velenceimeseligetujtelep@gmail.com

velenceimeseligetovoda@gmail.com

Ovodapedagdgus allashelyek szdma 2024.09.01.

23 16

Betoltetlen iires allashelyek szama 2024.09.01.

6 f6 (nyugdijas évodapedagégusok és pedagdgiai
asszisztensek latjak el a feladatot)

Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama | 15 3

dsszesen 2024.09.01,

Dajkai allashely szdma 11f6

Pedagégiai asszisztens dllashely szama 316

Ovodatitkar allashely szdma 16

Foigazgato - helyettes 4llashely szama 2 16

Foglalkoztatottak 1étszéma
pedagégus | pedagégiai  munkat
() kézvetleniil segitd (f5)

Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, F u. 79. 9 6

Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1. 12 8

Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence F& utca 64. 2 2

Ovodapedagogusok 4ltal elldtott feladat ellatasi 6rak adatai
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OVODAPEDAGOGUS NEVE Pedagdgus Zo<o_mmma_-owﬁﬁmmmm_ lekétott  6rdk  szdma
fokozat [6ra/hét]
1 |AB Pedagdgus I. 22
2 | BCs. Pedagégus I1. 8
3 | Cs.M.H. Pedagégus. |32
4 | D-V.N. Pedagdgus 1. 32
5 | F.HM Pedagogus I1. 32
¢ | F-M.T. Pedagégus I. 32
7 | L2 Pedagdgus I1. 22
g | M.B.M. Pedagbgus I. 32
9 | M.Cs.E. PedagégusI. | 32
10 | N.G. PedagogusII. | 32
11 | NHCs. PedagogusI. | 32
12 | NHM. Pedagogus L. 32
13| P-K V. Pedagégus I1. 32
14 | P-A. Pedagogusl. | 32
15 | Sz. L. Pedagogus 1. 32
16 | Sz.N.E. Pedagogus 1. 32
17 | 2. S. G. (felmentési id5 alatt, 11.15-ig) | Pedagogus L. 32
18 | T-Zs. Pedagogus L. 32
19 | B. E. E. nyugdijas Pedagdgus II. 32
99 | F- J. nyugdijas Pedagdgus 11. 32
21 | H. H. nyugdijas Pedagogusl. | 32
22 | 52.5. nyugdijas Pedagogus I1. 32
23 Ures allashely Pedagogiai 40
asszisztens

P! & 2

m i F 2 | Dajka neve

% | Csoport Pedagogusok neve S e . . .

= . L. ) 8. & | Pedagogiai asszisztens
A csoport neve = | tipusa Pedagbgiai  asszisztens |& 2 |

2 neve M g

“-
g "2
Vegyes L.Z. Q—m—u\oﬁamv
4 Sz. A.

! 2| csoport P.K.V. > “
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Pillang6
.B.M. K.-K. Cs. M.
2 30 | Veeyes M.B.M 72 s
csoport G.P.T. (ped. assz.) P.T.
BEE
S.V.
3 28 Nagycsoport | MLA, 64
~V.N. T.M.E.
4 17 | Yeeyes i 64
csoport N.H.Cs.
5 16 Vegyes A B. (helyettes) 54 ST,
csoport Sz.8.
Kdzépso N.G.
25 64 N.R.Sz.
i csoport F-M.T. g
F.HM. V.L.
7 2 Ki rt 64
5 is csopo; NEM.
Tulipdn
£
o/ M.Cs.E.
8 ‘ 30 Nagy csoport S um Kvédelmi 63 L.
Piros alma z.J. (gyermekvédelmis)
{ H.H.
9 LV 3p | Vesves \ 72 |GA.
Csipet csoport K.E. (ped. assz.)
csapat
s Sz.N.E.
St
10| e |5 Vegyes 5z.8.G. ‘cha. november 64
csoport 15. sétilé) RN.Z
T.ZS.
1 30 | Vegves Cs.M.H. N B.A.
csoport F.J. V.L.
Gsszesen 278 Gsszesen 699

Ovodéank kozOssége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhaszndlja meglévs erbsségeit,
valamint a  koltségvetés és  egyéb  lehetdségek  felhasznalisival  torekszik  a
gyengeségek/fejleszthetdségek javitaséra a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humén erdforras fejlesztését segitik:

- megfelelé munkaerd kivalasztis

- &nképzés, tanulds tAmogatisa

- 1 és régi dolgoz6k motivalds
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- gyakornokok mentoréldsa az intézmény Gyakornoki szabdlyzatiban rogzitettek szerint
- mérések, értékelések, TER differencislés lehetdségének kihasznalasa.

3.6.2. Térgyi, infrastrukturélis feltételek

Ovodénk kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévo erbsségeit, valamint
a koltségvetés és egyéb lehet6ségek felhasznaldsaval térekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek
Javitaséra a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

Tervezett bévitések, feldjitisok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2025. évi kiltségvetés
elfogadisanak fiiggvényében:

e Az intézményiink miikddéshez szitkséges eszkozok, felszerelések cseréje, p6tlsa.

¢ Csoportszobai jatékok potlasa, bovitése.

e Munkavédelmi vizsgélat altal feltirt esetleges hidnyossagok pétlasa (Ofalu villanyvezeték

athtizisa).

o Ujtelepi évodarész energetikai felujitasa (nyilaszardk, szigetelés és tetdesere).

e A fenntarté évodakoncepci6janak ismeretében esetleges bovités megkezdése.

» Mindkét épiiletrész elmaradt belsé részek festése (pl. Siini csoport).

o Ujtelepi részben mosdék feldjitasa.

e Udvari jatékszerek karbantartdsa, festése.

e Programok bdvitése, 4] eléadok felkutatisa (pl. igy tedd ra, Ofalu TSMT torna).

3.7. AKORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Pedagégiai gyakorlati munkénk sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi teriileteire:

1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

2) Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

3) Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagodgiai szemlélet.

4) Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

5) Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés.

6) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kizosségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a kulturdlis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotodés. Az 6voda a gyermek nyitottsdgara
€pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kérnyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f51dhoz és csaladhoz vald kotddés alapja,

hogy ra tudjon csodélkozni a természetben, az emberi kirnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre,
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mindazok megbecsiilésére. Megismeri a gyermek a sziil6f51d, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a
helyi hagyoményok és néphagyoményok, szokdsok, a kézosséghez valo tartozas élményét, a
nemzeti, csalddi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

7) A tevékenységekben megvalésul6 tanulis: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utdnzasos, spontén €s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlédését timogatja.
Szokdsokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimb6lumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald

ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kézosségi rendezvényen valé bemutatéséra, és a
tehetségek batoritasara.

Verselés, mesélés

A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozés és dramatizdls eszkdzeivel — feltarja a
gyermek elétt a kulvildg és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és
megfeleld viselkedésformakat.

Az Gvodiban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodéan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenité mondékak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilig
elemei, meséi, a klasszikus és a kortars irodalmi méiveknek egyarant helye van.

Rajzolas, festés, mintdzis, kézi munka

A rajzolas, festés, mintizés, épités, képalakitis, a kézi munka, mint az dbrézolas kiilonbdzé fajtai,
tovébbé a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus tirgyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitésara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotédsok k&zosségi rendezvényen valé bemutatésara, és a tehetségek batoritasara.

A kiilsé vildg tevékeny megismerése

A gyermek mikézben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kdrnyezetben
vald, életkordnak megfelel biztos eligazodashoz, tajékozodashoz szitkségesek. Megismeri a
szill6fold, az ott €16 emberek, a hazai téj, a helyi hagyoméanyok és néphagyomanyok, szok4sok, a
k&z6sséghez valo tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.

8) Ovénd feltétlen Jelenléte: Kulcsszerepld az évodapedagégus, akinek személyisége meghatirozd a
gyermek szdmadra.

9) Egészséges életméd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato. Egészségnevelési
program kivitelezése. Az egészséges életméd, a testapolds, a tisztalkods, az étkezés, killondsen a
magas cukor tartalmi ételek és italok, a magas sé- és telitetlen zsirtartalma ételek fogyasztisanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolessk, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztnzése, a fogmoss,
az §ltézkodés, a pihends, a betegségmegelézés és az egeszségmegOrzés szokasainak alakitasa.
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10) Kdrnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsiilyt fektetiink a kirnyezettudatos
magatartasforma alapozasara, alakitdsara.

11) Mozgis megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szilkségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szimara biztositandé fejlesztési forma, torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazisara

12) Az informéacios és kommunikéaci6s kultiira megalapozasa, az IKT eszk6zok hasznalata

4. Egyéb szervezési feladatok

OFALU, ,,Civil-haz”
Dekoracié f6 felelése, koordinatora: P.K.V.

Egyseges dekoracié vonul végig: aula, folyosok, utcara nézd csoport-ablakok.

[LE

Kiegésziti minden csoport a termében, 5lt5z8jében az egységeset a ,,sajat” koncepcidjaval.

Oszi dekorécié: Katica csoport

Oktober 23.: Pedagdgiai asszisztensek (P.T., V.L.)

Téli dekoracié: Pillangé Csoport

Karacsonyi dekoraci6, Karacsony fa: Pillang6 csoport + minden csoport
Farsangi dekoracié: Siini csoport

Tavaszi dekoracié: Szivarvany csoport

Mércius 15: Katica csoport, Pedagdgiai asszisztensek (P.T., V.L.)
Nyari dekoracié: Siini csoport

Biicsuzas dekoracidja: minden csoport a Katica és a Siini csoport titmutat4sa, kérése alapjan

UJTELEP
Dekoréci6 5 feleldse, koordinatora: H.H., K. E.

A felelds évszakonként jelzi és dsszefogja, segiti, timogatja a dekoracidk elkészitését. Osszehangolja a
az oOvodarészek dekoralasat: tornaterem, iwjrész-belépd. Sziikség esetén ,,0sszeszervezi” a tbbbi

csoporttal a dekoralést. Kilépo ajtokon egységes dekoracio vonul végig.
Oszi dekoracié

Tornaterem: Csiga csoport
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Nyaktag és udvar: Csipet-csapat csoport
Ujrész belépb: Csipet-csapat csoport

Nemzeti innep Oktober 23.: Pedagdgiai asszisztensek

Téli dekoracié:

Tornaterem: Tulipan csoport (Karécsony, Farsang)

Nyaktag és ujrész belép6: Nyuszi csoport (Kardcsony, Farsang)
Udvar: Nyuszi csoport

Tavaszi dekoracio:

Tornaterem: Maci csoport

Nyaktag, 0j rész belépd: Piros alma csoport (Hsvét, Anyék napja)
Udvar: Sziil6k

Nemzeti iinnep Mércius 15.: Nyuszi csoport, Pedagdgiai asszisztensek

Nyari dekoréci6: tavaszi dekoraci6 kiegészitve - minden csoport, a kézdsen megbeszéltek szerint, egy

nyérra jellemz6 ,,format” készit.

38



»Kornyezet és Egészségvédelem” Munkakozosség

Munkaterv

A gyermekek érzékenyitése, a kérnyezet védelmére és a természet szeretetére

2024-2025

»A természet hatalmas, az ember paranyi, ezért aztan az ember léte attol

fiigg, milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel”

/Szentgybrgyi Albert/
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1 Bevezetés

A kornyezet- és egészségvédelemmel foglalkozdé munkacsoport munkatervének jelent8sége
abban rejlik, hogy strukturalt keretet biztosit a csoport tevékenységeinek megtervezéséhez és
megvalositasdhoz. Ezaltal biztositja, hogy a csoport dsszehangoltan dolgozzon, konkrét célokat
érjen el, és hatékonyan reagiljon a kérnyezet- és egészségvédelmi kihivasokra. Emellett a
munkaterv segit az er6forrasok optimalis felhasznaldsdban, az id6beli titemezés betartasaban,
és a tevékenységek eredményességének nyomon kovetésében. Végsd soron hozzijarul a
kérnyezet és az emberek egészségének védelméhez,

Helye: Velencei Meseliget Ovoda, 2481 Velence, F5 utca 79, / Szent Erzsébet tér 1.

1.1 Munkacsoport tagjai

Munkakozosség vezeto:

F-M.T.

Munkak6z$sség vezetd helyettes:
T. Z8S.

Munkakdztsségi tagok:

SZN.E.

N.H.M.

P.A.

1.2 Felhasznalt dokumentumok

e A hatilyos kdznevelési térvény
o Azintézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
e Az 6voda helyi pedagdgiai programja

o 2023/2024 nevelési év, dvodavezetdi munkaterve

1.3 A munkakozosség célja

A nevel6testlilet feleldsen gondolkodik a fenntarthaté jévével kapesolatban, ezért jévobeli
célunk a nemzeti, kulturdlis, tarsadalmi és természeti értékek megbrzése. Olyan neveld
tevékenység, amely a felndvekvd nemzedéket alkalmassa teszi a tudatos, oOkologiai
gondolkodésra, és a krnyezettudatos életre. Munkakozosségiink tevékenységének alapjait, a
»Zbld-6vodai” szemlélet hatarozza meg.



Az éves munkaterv céljanak és feladatainak meghatarozasa, a munkak6zisség tagjainak
egyltt gondolkodaséval.

Evszakonként 1 alkalommal munkaértekezlet szervezése

A pedagogiai faliijsigon /neveldi szobdban/ kdzzétesszilk a dokumenticié egy
példanyat, valamint minden csoport szamara biztositok egy-egy munkatervet

Felel6s: A munkakozosség vezetdje.

re F

2 A szakmai munkakézosség miitkodésének feladatai, eldiranyzott

tevékenységei

A munkak6zosség feladatainak megvaldsitisa a kévetkezd modszerekkel térténik,
A gyermekek kornyezeti nevelésén keresztiil a tudatos kdrnyezeti kultiira megalapozésa
és az ismeretterjesztés az elsédleges feladatunk, amelyben megvaldsitjuk a jaték, a
munka, a tanulds integraciojat, az érzelmi nevelésbe agyazott élménypedagogiat, amely
elésegiti a szocidlis tanuldst, a komplex gyermeki személyiségfejlédést. A
tevékenységekbe valé aktiv bevonds altal a gyermekekhez t5bb csatornan keresztiil
aramlik az €lmény €s az ismeret, amely hozzajérul a hatékony tanulashoz, és rajtuk
keresztiil eljut a fenntarthaté gondolkodds a csaldadokhoz is.

A munkakozsség, a tervezett projektek céljaival azonosulni tudo, lelkes kollégakbél
all, akik a Velencei Meseliget Ovoda fejlesztését parhuzamba tudjak allitani sajat
ccljaikkal a komyezet- és az egészségvédelem terén, de leginkdbb a rajuk bizott
gyermekek kozosségfejlesztésével. A munkakdzdsség tagjait jellemzi a felelds
gondolkodds, a tudatossag, a kooperdci6, a tudasmegosztis, és a folyamatos
minBségfejlesztés. Azon dolgozunk, hogy az éltalunk tervezett és megvaldsitott
programokban titkroz6djék a hozzaértés és a hitelesség, mint a mindség fokmérsje. A
kollégak részére - a tuddsmegosztas elvét alapnak tekintve - megalkottuk a ,z5ld jeles
napokhoz” tartoz6 ,,OTLETTAR”-at. Fz a gyljtemény mesékkel, versekkel, zenei
anyaggal segiti a pedagégusi munkankat.

A kiilsé partnerekkel igyeksziink j6 kapcsolatot kialakitani, az évodabél kilépve
szélesebb koroket megszolitani. Ennek elsé szintere a csalad, Bevonjuk a sziildket az
6vodai projektekbe, lehetdséget nyujtva arra, hogy gyermekilkkel kozosen tudjsk
megelni az egyiittes élmény 6romét. (Autémentes nap, Viz napja: szildk 4ltal
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hajtogatott vizi eszkdz, vagy ,,€161ény” mint ,,belépd ajandék”, F6ld 6raja, Madarak és
fak napja, Virdgositas, Szelektiv hulladékgyiijtés, Helyi kirandulésok: baromfiudvar,
vetemeényeskert meglitogatdsa, Terdpias lovaglasi lehetéség, Csaladi kézmiives

délutanokon-barkécsoléssal ujrahasznositas,)

3 Az ovodaskoru gyermekek kirnyezeti nevelésének fébb elemei

e A természeti és tarsadalmi kérnyezethez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa.

* A természet soksziniiségének, értékeinek felfedeztetése, a gyermekek kozvetlen
kdrnyezetében 1évé él6vildg megszerettetése a helyi adottsdgok, lehetéségek
figyelembevételével.

¢ A lakdhelyik értékeihez erdsen kotodd gyermekek kornyezetbarit és egészségtudatos
szemléletének formaldsa, a gyermekek érzékenyitése a krnyezetvédelem irant.

® Madarbarat dvodaként részt vesziink az 4tteleld madarak etetésében. Megtanitjuk a
hozzink jér6 gyerekeknek a madéretetés alapjait, mikozben élményekre és ismeretekre
tesznek szert,

e Ovodai kiskerteket hozunk 1étre magas agyasok formédjaban, ahol a gyermekek a
tevékenység Oréme 4ltal keriilhetnek kozelebb a természethez és szerezhetnek
ismereteket a kiilénb6z0 kornyezetkiméld kertészeti és mez6gazdaségi technikékrol.

o  Ovodankban szelektiv hulladékgytijtés folyik, a gyermekek a konduktiv napirend soran
elsajatitjak, a nap folyamén keletkez6 haztartasi hulladék szétvilogatasat.

* A nevelési év ideje alatt iskolai papirgy(jtést szerveziink.

e Sajat kémyezetiikben a konduktiv napirend sordn megismertetjiik a gyermekeket a
minden napi életben hasznalhaté komyezetkimélé modszerekkel (viz, aram stb.
takarékossag). Figyeliink arra, hogy az elsajatitott modszereket alkalmazzik.

¢ Megemlékeziink a természetvédelemhez kapcsolddé jeles napokrél (Féld vilagnapja,
Viz vilagnapja, Madarak- és Fak napja stb.). - Jatékos témanapot szerveziink
gyermeknapra, ahol tanuldink kotetlen keretek kozt jatékos forméban szerezhetnek
informéciokat, gylijthetnek benyomasokat egy-egy témakdrrol,

e A kirandulasokat oly médon szervezziik meg, hogy a gyermekek szamara minél t6bb
személyes élményhez kapcsolva valjék fontossa a természet szeretete.

s A helyes viselkedési formak, magatartdsmddok elsajatitésa a természetben.

» A tudatos kdrnyezeti kultiira iranti igény megalapozasa.
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e Viz-, levegd-, talaj-, névény- és allatvédelem.

* Az egészségvédelem, az egészséges életmdd szokasainak kialakitisa.

* Megismerkedés a ,,Fenntarthatosig” szellemiségével, amely globélisan mutatja meg a
jové ,,z01d” irdnyvonaldt, épitve a gyermeki récsodélkozasra és élménypedagdgiara.

* A természeti ,jeles” napok megiinneplése jitékos cselekedtetéssel, amely komplex
mdodon 6tvozi a gyermek harom legfobb tevékenységét: a jatékot, a munkat, a tanuldst,
¢s egyben integraciot is biztosft a kiildnbszd miiveltségtartalmak kézott.

e A gyermekek pozitiv attitlidiének megalapozisa a kdrnyezetvédelem teriiletén, az
érzelmi nevelés és a szocialis kompetencidk tilkrében, a csaladok bevonasaval.

¢ A ,z6ld” jeles napokhoz kapcsolodé programok szemléletformélé szerepe akkor
valosulhat meg, ha a résztvevéket értelmileg és érzelmileg is megérinti a projektek
szellemisége.

o Osszehangoljuk tervezett programjainkat, az G6vodinkban miiksdé  tSbbi
munkakozosség munkajéval a teljesebb, egymasta épiild élményatadast megvaldsitva.

* Az ovodapedagbgusok Onképzése és tapasztalatcseréje segiti a megtijuld, korszeri
ismeretek elsajatitasat és ,.kozkincesé” valasat.

e A projektek tervezésekor hangsilyosan épitlink a szocidlis tanuldsban rejlé
lehet6ségekre, és toreksziink az vjszerii pedagdgiai modszerek alkalmazdsara.

o Tamogatjuk a gyermekek o6ndllé gondolkodasit, az Osszefiiggések felismerését.
Segitjik a szabad véleményalkotast, a gyermek komplex személyiségfejlddését.

A munkakézsség dltal meghatirozott feladatokat, projekteket, évszakonkénti

lebontisban kivinjuk feldolgozni.



4 Eves munkaterv

OVI-ZSARU nyit6 program (biztonsigos kizlekedés): 2024, szeptember 20.

A program felelése:

Nagycsoportok évodapedagdgusai.

EUROPAI MOBILITASI HET: AUTOMENTES NAP: 2024, szeptember 20.

A program feleldse:
e Ofalusi 6vodarészben: F.J.

o Ujtelepi 6vodarészben: T.ZS.

A program célja:
Osztonozztkk a csalédokat arra, hogy ezen a napon autd

hasznalata nélkiil, emberi er§vel hajtott jarmiivel, vagy gyalog
érkezzenek az voddba. A csaladokat az 6voda kapujiban varjuk a nap témajdhoz 116 zenével,
gyerekdalokkal. Minden lelkes kis ,kormnyezetvédst” a reggeli beérkezéskor egy-egy finom
alméval vendégeliink meg, amellyel népszerGsitiik az egészséges életmébdot, valamint
formaljuk a gyermekek kémyezettudatos szemléletét. A nevelési év elsé kozds programjaval
szeretnénk erdsiteni a csalidok és az 6voda kapesolatat, melyben egyiittes élményt kinalunk a
szildk szamédra gyermekiikkel, 6vodai kdzegben. Képviseljikk egyiitt a fenntarthatéséggal
kapcsolatos 1ij szokasok kialakitasat! Az érkezb gyermekek, az udvaron, a csoportok jelképével
ellatott ,,parkol6helyen” helyezhetik el a jarmfiveiket. A délelétt folyaman a nagyobbak
kozlekedhetnek védett titvonalon rollerrel, kerékparral. (a jardan, a parkban, az 6voda belsd
udvarin). Természetesen védofelszerelésben. A kiscsoportosok pedig az évoda udvardn
motorozhatnak, futébiciklizhetnek.

ALLATOK VILAGNAPJA: 2024. oktéber 04. - i W@:.
A program felelése: 5

e Ofalusi 6vodarészben: CS.M.H.
o  Ujtelepi 6vodarészben: M. CS. E.

3 By

Az Allatok Vilagnapjat 1931 6ta iinneplik minden évben, oktéber 4- mér\ - \Wf\ :

én, az éllatok védészentjének haldla napjén, Assisi Szent Ferenc emléknapjan. Ez a z6ld jeles
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nap hivja fel a figyelmet az allatok irdnti pozitiv viszonyuldas kialakitaséra, az ,,dllatszeretetre”,
valamint arra, hogy véljunk érzékenyebbé az allatvédelem és a felelés allattartas irant! Az
allatok az élettink részei, akdr hazi allatokrél, akar vadon €16 allatokrdl legyen szd. Az allatok
teliesebbé teszik az életiinket, sok esetben segit6tarsként kénnyitik meg mindennapjainkat.
Baratsaggd formaljak az ember-allat kozdtt kialakuld viszonyt. Fontos, hogy észtonézziik a
gyerekeket az 4llatok jogainak és j6létének megdvasara! Erezzenck egyiitt az dllatokkal, ezaltal
fejlodjon érzelmi intelligencidjuk! Ezen a napon, lehetdség szerint ellatogatunk a kdzeli
gazdasdgokba, baromfiudvarokba, 4llatsimogatéba. J6 id6 esetén kiranduldson vehetnek részt
a gyermekek, a Budakeszi, illetve a Pakozdi vadasparkokba. Zart térben, projektért felelds
ovodapedagogusok, az 6vodaépiiletek tornatermében olyan jétékos versengéseket szerveznek,
amelyek €élményt-ismeretet nyljtanak a gyerckeknek. Ebben az évben lehetdséglink lesz
megismerkedni a terdpias kutydkkal és munkéjukkal, amelyet mar nagyon varunk.

MEDVE-és Méhek NAPJA: 2025. februir 03.
A program feleldse:

o Ofalusi 6vodarészben: B.E.

o Ujtelepi 6vodarészben: N.G.

A program célja:

Olyan szerencsések vagyunk, hogy mdr mdsodik éve

ldtogat el hozzdnk egy méhész, aki rendkivilli tuddsdéval

és gyermekkozpontu eléaddsdval ajéndékozza meg az -
2 . i
évoddt. De O, tavasszal, az elfoglaltsdgai miatt, mdr nem rud id6t szakitani egy litogatdsra, a

Meéhek napjdhoz kbtddden. Ezért tervezzik egyiitt a Medve napot és a Méhek napjdt.

A néphagyomény alapjan a jeles nap id&j6slé szerepét hangsulyozzuk ki. (Kibujik-¢ ezen a
napon a medve a barlangjdbdl, és meglitja-e az amyékat?) Nagymozgisokkal, vidam,
kooperativ, mozgasos jitékokkal, vetélkedGkkel késziiliink a Medve-napra. Versenyjatékokkal,
medve-dalokkal, mesedramatizaléssal, tanccal szinesftjiik a programot. Lehetdséget kindlunk a
gyermekeknek méz-kostolasra, mellyel népszertisitjikk az egészséges taplalkozést. A ,Méhek
napjaval” valé koncentraci6t valositjuk meg azzal, hogy erre a napra méhész-bemutatot

szerveziink. Az ismert méhész 4altal alkalmazott jatékos-nagymozgdsokban bdvelkeds



cselekedtetéssel segitjiik el6, hogy a gyermekek a téma komplexitisidban minél sokoldalibb
élményszerti tapasztalathoz jussanak.

2019 6ta hivatalosan is a bolyg6 legfontosabb €él6lényei a méhek! 2018-t61 méjus 20-a a méhek
vilagnapja. Kiemelten fontos ,,Z5ld jeles nap”, hiszen, ha kipusztulnak a méhek, az emberiség
csupan 4 €vvel €li tal az apré rovarok eltiinését. Vigyazzunk rajuk, hiszen méhek nélkiil nincs
élet: ,,Ha védjiik a méheket, akkor 6vjuk a természetet! Ha sok mézet fogyasztunk, akkor védjitk
a sajat egészségiinket is!”. Megismertetjilk és kostolasra kindljuk a méhek ,,munkéjanak”
eredményét: a mézet. Fontosnak tartjuk az egészséges €letm6d szemléletének megerdsitését!
De ismeretet szerezhetnek arrél is a gyerekek, hogy a méhek szorgos munkajukkal nem csak
mézet allitanak eld, hanem beporozzdk a ndvényeket. Mozgasos jatékokkal idézziik fel a
Méhész-bemutatdn latott és alkalmazott ,,méz-gyiijt6-méhek” jatékot a szabadban.

VIZ VILAGNAPJA: 2025.mércius 21.
A program felel6se:
o Ofalusi 6vodarészben: M.B.M.
o Ujtelepi 6vodarészben: SZ.N.E.

A program célja:

A gyermeki figyelem réirdnyitasa a természet csoddira. Mit tehetiink a viz, mint természeti
kincs, megévaséért? Megismerkednek a gyermekek a takarékos vizfelhasznalds moédjaival; a
viz és a vizes él6helyek védelmével, kiilonds tekintettel a sajat természeti kinesiink, a Velencei-
to teriiletére, az €lovildgara. Kirandulast tesziink a topartra, megfigyeljikk a vizi vilagot. Jo
alkalom nyflik egy kis ,vizezésre”. Jat€kos kisérletek végziink a vizzel, vizes-mozgasos
jatékokat probalhatnak ki a gyerekek a szabadban, alkotdsokat készitiink a viz témakdrében.
Azonban a viz veszélyeire is felhivjuk a gyermekek figyelmét! Az dvodai ,,Viz-linnepet”
lehetbség szerint a szabadban iinnepeljiik. Az udvaron forgdszinpad-szeriien vesznek részt a
csoportok a vizes tevékenységekben. 4-6 ,.allomas™ all rendelkezésiikre Gvodarészenként a
gyermekeknek, hogy vizes jatékokat, vagy kisérleteket probéljanak ki. Nemcsak a viz védelmét,

hanem a vizivés fontossdgat is kiemeljiik.



FOLD ORAJA: 2025. médrcius 21.
A program feleldse:
e B.Cs.
o L. 7.
* A B.
o F-MT.

A program célja:

~KAPCSOLJ KI EGY ORARA!” elnevezésii program 2006 6ta hivia fel a figyelmet a
fenntarthaté ¢letméd és a természet megovdsdra, a thilzott energiafogyasztsra, és az
¢ghajlatvaltozas elleni kiizdelemre.

Ez a program a fenntartd6 onkorményzattal egyiittmiikodésben, a csaladokkal kézdsen
megvaldsithaté projekt. Ezen az estén, a diszkivilagitds lekapcsoldsa utén, a telepiilés két
6vodarészétdl 20.30-kor egyszerre elindulé csapatok, elemlémpéval vilégitva, a varos kézponti
helyén, a Hauszmann Alajos konyvtar épiileténél taldlkoznak, ahol kéz8s énckszdval (pL
Tavaszi szél...) koszontik a FOLD ORAJAT. A program a fenntarté tdmogatisaval valésul

meg.

A FOLD NAPJA: 2025.aprilis 22.
A program feleldse: Csoportszinten valésitjuk meg
o Ofalusi 6vodarészben: D.-V. N.
e Ujfalusi 6vodarészben: T.ZS.

A program célja:
A Fold napja alkalméval hangsulyozzuk a levegd, a viz, a talaj védelmét. Megismerkednek a
gyerekek a F§ldiinkdn €16 4llatokkal, més f5ldrészen €16 emberekkel. Meghallgatjuk az idegen
népek zenéjét. Haszndljuk hazdnk és a vildg térképét, valamint felfedezziik a foldgombdt,
Megismerkednek a gyermekek kiilonb6zd kézetmintikkal, kristalyokkal. Tavcsével,
nagyitéval, bogdrgylijtével vizsgilodunk. Kiemeljik a hulladékgazdalkodsst, a szelektiv
hulladékgyijtést, és a targyak ujrahasznositisanak fontossagat. Rajzolunk, alkotunk,
barkacsolunk - ,,Hulladékbél ujat!”. Tudatositjuk a gyermekekben, hogy csak azokat a
termeészeti , kincseket” (gally, termés, levél, csigahéz...) hasznalhatjuk fel az alkotasainkhoz,
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amelyeket a természet mér ,,elengedett”. Sok-sok ,,z61d-jatékot” - leginkabb mozgasos, péros,
¢s csoportos egylittmiikddést igényld jatékot - szerveziink a szabadban.

MADARAK ES FAK NAPJA: 2025. m4jus 16.
A program feleldse:
o Ofalusi 6vodarészben: P.A.
e Ujtelepi 6vodarészben: M.CS.E.

A program célja:
A Madérbarat Ovodai Program keretein beliil felhivjuk a gyerekek figyelmét a természet két
nagy csoddjara: a madarakra €s a fékra! A gyermekek kozvetlen tapasztalatot szereznek a
madirodd €s a maddritatok fontossagardl, a madarvédelemrd], s lehetdség szerint a
madargyiirizésrél. Nemcsak télen segitjiik a madarak életben maradasit az etetéssel, hanem
nyaron is az itatdssal. Megfigyelhetik a vizi madarak életmo6djat is a Velencei-té madar
€l6vilagardl kiallitott, szemléletes madar-tandsvény segitségével. Kép-kirakd, madéarhang
felismerd jaték, barkdcsolds szinesitik a projekt programjait. A fenntartval torténé egyeztetés
alapjan, minden évben ezen a napon iiltetnek a nagycsoportos gyerekek egy facsemetét az

0voda udvardn, a fenntarthatosagi nevelés szellemében, a természeti kdrnyezetiink védelmére.

OVODAI VIRAGOSITAS: 2025. mjus 12-16.
A program felelbse:

¢ A csoportban dolgozd 6vodapedagogusok

A program célja:

Mér hagyoméanyosan, ebben a nevelési évben is, az 6vodaudvar virigositisat dsszekotjilk a
»Madarak és fak napi” programjainkkal.

Kérjilk a sziilék tdmogatésat, és Osztdndzzik Oket a kozds szerepvallalasra az 6vodai
viragositisban. Az 6voda udvardn kozosen iiltetjilk el azokat a virdgokat, amelyeket a
gyermekek hoznak be erre az alkalomra. Egy héten keresztiil gytjtjilk a virigokat, majd
eltiltetjiik azokat. Ezt kovetSen az dgyasokat, kaspokat a csoport kozosen 6ntdzi, gondozza. A
gyermekek szdméra pozitiv mintat nydjtva, megismertetjilk ket az €16 természet tiszteletével,
a term¢szeti értékek megdvasaval. A virdgositas j6 lehetGséget kindl arra is, hogy az 6vodasok
¢s sziileik, figyelemmel kisérjék azokat a teriileteket, amelyek a csalddok segitségével
szépiilnek. Magukénak érzik a virdgdgyasok szinpompds ndvekedését, valtozisit. Ezen
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keresztiil fejlédik a lakohely és az évoda, mint helyi intézmény irdnti érzelmi kitddésiik,
erdsddik a sziil6fold iranti szeretetiik. A Madarak és Fak napja, a bicsuzé nagycsoportos
Ovodasok szimdra kiildn élményt rejt, hiszen ezen a napon, egy-egy facsemete cliiltetésével
gazdagitjdk az 6voda udvardnak élévilagat.

5 Egészségvédelem

Az egészséges életmodra nevelés tekintetében elsddleges a vitamindis, egészséges taplalkozés
¢s a mozgas prioritasa, amellyel a gyermekeket megismertetjiikk az 6vodai mindennapokban.
Célunk, hogy megkedveljék a mozgdst, s hogy mozgasigényiiket valtozatos médon kielégitsék.
Biztositjuk a mindennapos mozgdst a csoportszobakban, a tornateremben &s a szabadban is, A
tartasjavité €s ldbboltozat javito tornat beépitjikk a mindennapi testnevelésbe. Az érdeklddd
nagycsoportosok szdméra lehetdséget biztositunk szervezett korcsolya oktatdsra. A testi
egészség védelme mellett hangsilyosnak tekintjiik a lelki egészség megdvésat is. Az érzelmi
intelligencia fejlesztését az , Er6szak Mentes Kommunikacié™ és a ,Boldog Ovoda” programok
alapjétékainak, témdinak, tevékenységeinek bevezetésével &s a mindennapokba torténd
beépitésével segitjiik eld.

6 Osszegzés

A jelen munkaterv a kdrnyezet- és egészségvédelemmel foglalkozé munkacsoport irdnyvonalat
¢s cselekvési tervét hatdrozza meg. A célkitlizések elérése érdekében minden tagunk
elkotelezett a felelds és fenntarthaté miikodés mellett. A munkaterv végrehajtidsa soran
rendszeresen értékeljilk a tevékenységek hatékonysdgit, és sziikség esetén modositjuk a
stratégiat a véltoz6 koriilményekhez igazodva. A munkacsoport elkitelezett amellett, hogy
hozz4jaruljon a kérnyezet védelméhez és a munkatarsak egeszségének megbrzéséhez, ezzel is

elésegitve egy fenntarthatébb és egészségesebb jovét.

Készitette: Fodor-Mar6ti Timea
munkak6zisség vezetd

Velence, 2024. szeptember 01.
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UNNEPEK, JELES NAPOK MUNKAKOZOSSEG

202472025
MUNKATERV

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utinozo lénnyé

lehessen.”

/Rudolf Steiner/



Unnepek, Jeles napok Munkakozosség
Munkaterv
2024/2025-6s Nevelési évre

Helye: Velencei Meseliget Ovoda - Bélcséde

2481 Velence, F6 utca 79., F6 utca 64., Szent Erzsébet tér 1.
Munkakdzdsség vezeté: Ander Bedta Foigazgat6-helyettes, 6vodapedagégus
Munkakdzisség vezetd helyettes: F. J. 6vodapedagogus

Munkakozdsségi tagok:

Cs. M.évodapedagdgus

P. K. V. 6vodapedagdgus

H. H. évodapedagogus

Dokumentumok:

* A hatilyos kézoktatasi térvény.

* Az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata.
* Az 6voda helyi pedagdgiai programja.

» 2024/2025 nevelési év 6vodavezetdi munkaterve.

2024/2025-es nevelési év Unnepek, jeles napok munkakézisség feladatai:

* Az éves munkaterv célfeladatainak meghatérozasa a munkakozosség tagjainak
kozremiikdésével.

= Informécids alap.

» Evszakonként 1 alkalommal tartott munkaértekezlet szervezése.

* Pedagbgiai falitijsagon (a neveldi szobdban) kdzzétessziik a dokumentaciét.
Felelés: A munkakdzdsségvezeté-helyettese.



Unnepek, Jeles napok Munkakdozdsség Munkaterve

A szakmai munkakoziosség mikidésének célja, feladatinak elirinyzatai:

* A helyi pedagégiai program nevelési célkitlizéseit figyelembe véve a célokat,
feladatokat évszakonkénti lebontésban kivanjuk feldolgozni.

* A nevelési teriileteken beliil munkakdzosséglink munkéjat $sszehangolt szempontok
szerint harmonizédljuk pedagogiank, nevelésiink értékrendjével.

» Szakmai tijékozottsag, pedagogiai 1atokor szélesitésére valo térekvés,

» Tapasztalatcsere a neveld testiileten beliil, annak érdekében, hogy kamatoztatni tudjuk
a megszerzett 1j ismereteket az alkalmazott pedagogiaban.

» A munkakd&z8sség tagjai a konzulticiok alkalmaval tovabbadjak Stleteiket,

* A csoportos 6vodapedagdgusok sajét életszintereiken a legjobb tuddsuk szerint
kamatoztatjak azt.

* A folyamatosan b6éviild ismereteket, a munkakozosség miikédése, az dvoda belsd
szakmai autonomidjat, aktiv kibontakozasat kivanja segiten.

» A munkak$z3sség céljainak megvalositisaban kilcsondsen, 8sszehangoltan
tamaszkodik az 6vodankban mikddé , Kornyezet- és egészségvédelem”

munkakdz8sség §sszehangolt munkajara.

Néphagyomanydrzés, népszokas a nevelés folyamatiban:

A néphagyomanyokkal, népszokasokkal, jeles napokkal kiskorban térténd megismerkedés és
befogadés egy 6rok életre meghatirozé szerepet jatszik. A ma él6 gyermekek is ismerjék
elédeik szellemi, anyagi kincseit, és ezeket a kincseket ne csak megismerjék, hanem meg is

becsiiljék.

Ehhez természetesen az kell, hogy valoban szépet kapjon. A néphagyomény6rzésbol barmikor
merithetiink a gyermekek gyonyorkddtetése, az 6vodai élet szinesebbé, hangulatosabba,
gazdagabbd tétele céljabol.

Mai vildgunkban az évoda valik mindinkdbb a nyugalom szigetévé, ahol a régi
néphagyomanyokat megfelelé milibben, jatékosan sok 6rom és kacagés kozepette lehet
gyakorolni, A gyermekek kezét fogva kivanjuk bevezetni a miltunk megismerésébe,
mindabba, amit apaink rank hagytak.



Hogy mindezen feladatot maradéktalanul elldthassuk, ahhoz az is kell, hogy tisztdban legyiink
ne csak azzal, hogy mi tartozik a néphagyomanyok korébe, hanem azzal is, hogy honnan is
indul, mibél alakultak, mely hiedelmek téplaltak ezeknek a gydkereit.

A munkaterv hangsulyozza a hagyomany6rz6 tevékenységformak kivalasztasanal,
tervezésénél az 6vodéskorii gyermekek életkori sajatossagainak szem elott tartasat.

E tevékenységformék évrol évre visszatérd tervezése és megvalositisa soran nyilik arra
lehetOség, hogy kialakuljon az 6voda belsé hagyomanyrendszere.

A hagyomanydapolas tartalmét a helyi tradicioknak megfelelden ismertetjitkk meg
gyermekeinkkel,

A munkakdzosség altal meghatérozott feladatokat, projekteket, évszakokénti lebontisban
kivanjuk feldolgozni.

A hagyomdnyipolis célja:

* A régmult id8k kulttrajanak, a mult gazdag értékeinek, kincseinek tudatos bemutatésa,
megismertetése, megbrzése, megbecsiilése, 4torokitése, éltetése (a 3-6 éves kora
gyermekekkel).

* Olyan gyermekek nevelése, akik megbecsiilik az értékeket, akik méltan lesznek
biiszk€k a magyar népi kulttréjukra, s szilard jellemd, hagyomanytisztel felndttekké
vélnak.

« Ovodai programunk mindennapjain, tinnepein alkalmazhaté, felhasznalhaté kozos nevelési
értékek megteremtése.

* Magyarsagtudat, identitdsuk meg6rzése, a hazihoz, sziil6f3ldhéz valo kstddés
erdsitése.

* A csaladok néphagyomany 4polé szemléletének formalésa.

* Az 6vodas gyermekekben a népi hagyoményaink és a természet irénti fogékonység
megalapozasa.

* Az 6vodapedag6gusok modszertani kultirajanak, néprajzi ismereteinek bdvitése,

elmélyitése.



A hagyomainyipolas feladatai:

* Magasabb rendii érzelmek kibontakoztatisa, szemléletformalas. Kézvetlen
tapasztalatszerzés Utjan, jatékos formaban t6rténd ismerkedés, talalkozas az adott
tinnep, hagyomany jellemzd jegyeivel, sajatossagaival, elemeivel, tartalmi lényegével
az adott csoport életkori sajatossagainak megfelel szinten.

» Szlikebb és tagabb komyezetiink néphagyomdanyainak tarhazabol az 6vodas korosztalynak
megfeleld elemek kivalogatasa, és a nevelés folyamatdba illesztése,

* Néphagyomény 4polé tevékenységeink tapasztalatainak atadésa.

* K6z0s késziilddéssel, tinnepvarassal az iinnepre valé rahangolédas kialakitdsa,
gazdagitasa.

* A kozOsség Osszetartd erejének kialakitésa, er6sitése a kozos linneppel, ismeretek
gyarapitdsa.

» Unnepre valé rahangolédés, vonatkozé ismeretek elsajatitasa, képességek kialakitasa,
fejlesztése kiemelten egy- egy programhoz kapcsolédoan.

* A csalddokkal kdzds néphagyomany dpold programok szervezése.



Az dszi iinnepkorhoz tartozo jeles napok, gazdasagi jellegii
szokasok:

* MIHALY NAP (szeptember 27.)

A program felelése:

« Ofalusi 6vodéban: Katica csoport: D.V.N. <
« Ujtelepi 6vodaban: Maci csoport: F.M.T. - fb .mm- G _v 2

W

1

Megfigyeljtik a természet valtozasat, gylijtjiik a természet kincseit, amit elrendeziink a
természetsarokban, s diszitjiik vele a csoportszobat. Megfigyeljiik az allatok viselkedését,
hallgatunk réluk népmeséket, verseket, mondékékat, szép 8szi népdalokat.

Tanulunk névesufolokat, vasari kikialté rigmusokat, segitséggel berendezik a gyermekek a

Mihdly-napi vésér helyszinét, 4rusitjak sajat készitésii vasarfiankat.

 ANEPMESE NAPJA (szeptember 30.)
A program felelése:

« Ofalusi 6vodaban: Pillang6 csoport: L.Z.
» Ujtelepi 6vodaban: Nyuszi csoport: A.B.

* SZURET (szeptembert6l okt6berig)

A program felelése:
» Ofalusi 6vodaban: Pillang6 csoport: P.K.V.

» Ujtelepi 6vodaban: Csiga csoport: T.ZS.




Az Osz a betakaritasokkal kezdddik.
A gylimdlcsok (alma, dio, szilva), kukorica, és mds
z6ldségfélék betakaritdsanak, begylijtésének, a sziiretnek az ideje.

« MARTON NAP (november 11.)

A program felelGse:

« Ofalusi 6vodarészben: Pillangé csoport: P. K. V.

« Ujtelepi 6vodarészben: Csipet-csapat csoport: H.H.

A kbzmondas gy tartja, ,.aki Mdrton napjdn libdt nem eszik egész éven dt éhezik.”
Témahét keretében minden nap véltozatos tevékenységekkel kedveskedtiink a gyerekeknek.
(libas jatékokkal, versekkel, énckekkel, kozmond4sokkal.)

A téli iinnepkorhdz tartozo jeles napok, hagyomanyok:

* ADVENT (Andris nap utini elsé vasarnaptél)

A program feleldse:

« Ofalusi 6vodarészben: L.Z.
« Ujtelepi 6vodarészben: A.B.

Ovodéankban hosszi évek 6ta hagyoménny4 valt az adventi késziilodés, az adventi
vasar. A természetben megtalalhat6 alapanyagokboél készitiink koszorukat, ajto- illetve
asztaldiszeket, egyéb kompoziciokat. Ezeket elhelyezziik a csoportszobdkban és a folyoson,

ezzel megkezdédik a kardcsonyvérds idszaka. Hetente meggyWjtjuk az adventi gyertyakat.

Enekeket, verseket tanulunk a szeretet tinnepével kapesolatban.



« MIKULAS (december 6.)

A program felelGse:

« Ofalusi 6vodarészben: Pillangé csoport: L.Z.
« Ujtelepi 6vodarészben: Nyuszi csoport: A.B.
A Mikulas minden évben december 6-4n megjelenik,

s ajandékot hoz a gyerekeknek. Teli zsdakkal érkezik.
Az ajandékozas jutalmaz6, romszerzd szerepet t6lt be.

Az alkalomhoz kapcsol6dé mondékdkat, verseket, énekeket tanulunk és feldiszitjiikk az

Ovodat a gyermekek munkaival.

* LUCA NAP (december 13.)
A program feleldse:

« Ofalusi 6vodarészben: G. P. T.

« Ujtelepi 6vodarészben: F.J.K.

Ehhez a naphoz sok vardzscselekmény és hiedelem kapesolodik. Ovodénkban ezek
koziil a Luca napi bizavetést valositjuk meg. Luca napjan biizaszemeket szérunk egy
talkaba, mindennap megontbzzik, ki-ki a magaét, majd figyeljiik a buza fejlédését,
tiirelmetlentl vérjuk a kicsirdzasat. Ha kardcsonyra kizoldiil, kihajt, akkor kovetkez

évben jo termés varhatd.

« KARACSONY (december 24., 25., 26.)

A program felelbse:

« Ofalusi 6vodarészben: L.Z.

» Ujtelepi 6vodarészben: A.B.



Az egyik legszebb, legszeretetteljesebb iinnepiink.

A szeretet, az Gsszetartozés, ajandékozas linnepe. A karacsony elbtti napokat sok drommel,
énekléssel, barkacsolassal, zenehallgatassal toltjiik el. Beszélgetiink a karacsonyi tinnepkdr
szokésair6l, hagyomanyairdl, s arrol, hogy nem csak az lehet az ajéandék, amit kapunk,

hanem az is, ha jét tesziink, segitiink masoknak, sz6t fogadunk.

* FARSANG (vizkeresztt6l hamvazészerdiig)

A program feleldse:

« Ofalusi évodarészben: Napocska csoport: F.J.
» Ujtelepi 6vodarészben: Tulipén csoport: F.H.M.

A farsangi linnepkdr leglatvanyosabb eseménye az alarcos, jelmezes alakoskodaés.
Ovodankban minden évben farsangi balt rendeziink a gyerekeknek. A mulatsagot
napokon ét tart6 elékésziilet el6zi meg, mely alkalmat biztosit a gyerekek népi kultira

iranti kivancsisaginak felkeltésére, a népi szokasokkal valé ismerkedésre.



A tavaszi iinnepkdrhéz tartozé jeles napok, gazdasagi jellegii

szokasok:
« HUSVET (4prilis 20., 21.,)
A program felelése: -
N
» Ofalusi 6vodarészben: VL. ! q;u? 2
« Ujtelepi 6vodarészben: M.CS.E. ﬁmmﬂ | %
= :
d g
B . deﬁr -
o

A tavasz bekdszontének tinnepélyes kezdete a hiisvét. Krisztus feltdmadasat,

a megujuld természetet, a tavaszt egyardnt linnepeljiik. Beszélgetiink a hisvéti
népszokasokrél, a vallasi tinneprdl. A hisvéttal kapcsolatos két legismertebb szokas: a
locsolkodas és a tojasfestés. Ovodankban minden évben 16 kedvvel, 6rémmel

késziilédiink a htisvétra.

A nyari iinnepkérhéz tartozé jeles napok, gazdasagi jellegii
tevékenységek:

A nyéri linnepkérhéz tartozo iinnepeken, a csaladok a viros rendezvényein vehetnek részt.



UNNEPEINK, HAZAFIAS UNNEPEINK AZ OVODABAN:

» 1956-OS FORRADALOM UNNEPE (oktéber 23.), nemzeti finnepiink.

b

A program felelése:

. 2
« Ofalusi 6vodarészben: V.L., G.T. ; y L
» Ujtelepi 6vodarészben: SZ.M. 7956 o
Ovoda szinti megemlékezés. | .

» 1848-AS FORRADALOM UNNEPE (mircius 15.), nemzeti iinnepiink.
A program feleldse:

« Ofalusi 6vodarészben: Katica csoport: D.V.N.

» Ujtelepi 6vodarészben: Nyuszi csoport: SZ.S.

Egy 6vodas korti gyermeknek a szabadsag, a forradalom még nagyon elvont fogalmak, ezért
csak érzelmi oldalardl kézelitjiik meg az linnepet.

Minden gyermek €s dolgozé iinnepi ruhaba jon ezen a napon az évodaba, amire felkeriil a
kokarda is. Képeket gytjtiink az eseménnyel kapcsolatban, nemzeti szinfli zaszl6t, kokardat,
lobogét, csakot készitiink a gyermekekkel,

Célok:

» hazafiassagra, haza szeretetére nevelés, a nemzeti identitas erdsitése

» torténelmi nagyjaink tiszteletére nevelés

» magasabb rendii érzelmek kibontakoztatésa, erktlesi érzelmek, k6zosségi érzés, az
egyiivé tartozas érzésének erdsitése

« érzelmileg telitett, a tarsadalmi kérnyezethez vald pozitiv ktddést kivalté tinnepek,
megemlékezések szervezése, biztositasa

« az linnepekhez val6 pozitiv viszonyulas kialakitdsa

« a gyerekek életkori sajatossagainak megfelel6 tartalmi feldolgozas.



»Ovoddskorban a magyarsdg tudatalatti elemeinek beiiltetése, lassii fejlesztése a

Sfeladatunk. Magyar mivoltunk épiiletének mintegy a foldalatti alapjait kell itt lerakni.”

/ Koddly Zoltin /

« ANYAK NAPJA (mijus 4.)

A program felelése:
« Ofalusi 6vodarészben: Napocska csoport: CS.M.H.

« Ujtelepi 6vodarészben: Piros alma csoport: Sz. J.

Az Anyak napja vilagszerte tinnepelt nap, amelyen az anyasagrél emlékeziink meg.

Magyarorszagon majus elsé vasdrnapjan iinnepeljiik az édesanyakat.

Maéjus egyik legszebb napja ez, amikor mindannyian k&szontjiik az édesanyékat,
nagymamadkat. Az 6vodaban ez mindig kiemelten fontos esemény, amelyre ajandékkészitéssel
¢s miisorral késziilnek az 6vodasok. Ilyenkor tudjuk csokorba szedve bemutatni mindazokat a

dalokat, kdrjatékokat, mesejeleneteket, verseket, amelyeket nagy szeretettel tanultak meg a

gyermekek.

s BALLAGAS (m4jus 30.)

A program feleldse:

« Ofalusi 6vodarészben: Katica csoport: D.V.N., N.-H.CS.

« Ujtelepi 6vodarészben: Csipet-csapat csoport: HH., K.E.
Piros alma csoport: M.CS.E., SZ.J.
Nyuszi ¢soport: SZ.S., A.B.




Ez az esemény egy igazan meghitt, bensdséges iinnep, amit komoly késziil6dés eléz meg; igy
adunk id6t a gyermekeknek, hogy felkésziiljenek a buicsu pillanatéra, ami sosem kénnyi.
Ebben az id6szakban sokat emlékeziink, felelevenitjiik, hogyan is keriiltek az 6vodaba, s hogy
teltek el az ovis évek. A ballagas napja feldiszitjiik intézménytinket kiviil-beliil, s mindent
el6készitiink a vendégek fogadésara, de a legfontosabb, hogy {inneplébe sltdztetjtik a
sziviinket, egész lényiinket.

Készitette: Ander Beata munkak6z6sség-vezetd
Velence, 2024. szeptember 01.






»Mérés-értékelés” Munkakozosség

Az 6vodas gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése, mérése, értékelése

MUNKATERYVY

2024-2025

»Egy pontos felmérés ér annyit, mint ezer szakvélemény.”

/Michael Utvich/



»Mérés-értékelés” Munkakozosség

2024/2025 nevelési év

Helye: Velencei Meseliget Ovoda-Bslcséde

2481 Velence, F6 utca 79. / Szent Erzsébet tér 1. / Fé utca 64.
Munkakozisség vezeté: N.G.
Munkakozdsségi tagok: B.Cs., AB.,L.Z,F.H. M.,
Dokumentumok
* Velencei Meseliget Ovoda-Bolcséde szervezeti és miikddési szabdlyzat / 6voda
* Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde helyi pedagégiai programja
. Velencei Meseliget Ovoda-Bolesdde munkaterv 2024-2025
»Mérés-értékelés” munkakdzisség célja:
A nevelStestiilet felelésen gondolkodik a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésérsl.
Jovobeli célja a mérés-értékelés teriiletén, hogy az intézményben szamszeriisithets, egységes
¢s hatékony mérési rendszer miikddjon, és fontosnak tartja a mérési eredmények 6sszegzését,
numerikus kimutatasat, ami atlathatébbd teszi a gyermekek fejlesztésének az irdnyat. A mérés
a fejlesziés eszkoze. Az értékelés segitséget nyijt a sziilék megfeleld tajékoztatasahoz, az
egylttmikddéshez, a gyermek onmagdhoz mért fejlédésének nyomon kovetéséhez, a

[T

csoporton beliili, illetve intézményi szintli 6sszehasonlitdsokhoz.

A ,,Mérés-értékelés munkakozisség feladatai:

Az éves munkaterv céljanak és feladatainak meghatérozésa a munkakdzbsség tagjainak
egytittgondolkoddsaval térténik. Megszervezi, irdnyitja, és személyes részvétellel segiti a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, lebonyolitdsat, rogzitését a gyermekek sokoldaly
fejlesztése érdekében. Konzultal a nevelbtestiilet tagjaival, és a cél érdekében tamogatasukat,
egylittmitkddésiiket kéri. Evszakonként egy alkalommal, munkaértekezlet szervez.
Dokumentélja az eseményeket, és a tapasztalatokat megosztja a nevelétestiilettel.

A ,Mérés-értékelés” anyagainak gyiijteményében (iratrendezében - neveldi szobéban)
kézzéteszi a dokumenticié egy példanyst, valamint minden 6vodapedagdgus szamdra

elektronikusan is biztosit egy-egy munkatervet.



A ,Mérés-értékelés” Munkakizisség Munkaterve

A szakmai munkakozosség mikddésének feladatai, elirdnyzatai. Az 6voddskori

gyermekek fejlodésének nyomon kivetése.

A fejlédést nyomon kovetd dokumentdcio:

Az ovodas gyermek fejlodésének dokumentdldsdra nincs egységes sablon, az intézmények
sajat hatdskorben dontik el, hogy a jogszabélyoknak és az eldirdsoknak megfelelve, milyen
dokumentumot allitanak dssze. Elérheté t5bb minta-dokumentum is, melyek segitségével sajat

intézménylinkre vonatkozéan készithetjik el a gyermeki fejlddést nyomon kévetd
dokumentumot.

A dokumentdcio tartalma: A gyermeki fejlddést nyomon kévetd dokumentacié kialakitasakor
arra kell térekedni, hogy olyan megfigyelési szempontokat tartalmazzon, amelyek segitik a
fejlédés varhat6 jellemzdinek feltdrisat. A gyermek fejlettségének elemzését végezzik az
6vodaskor végére elérendd fejlettségi mutatdk és az Snmagahoz viszonyitott fejlédés mentén.

A dokumenticié része a gyermek anamnézise, fogad6oérakrol készitett feljegyzések, az
emberrajz, csalddrajz, valamint csatolhaték hozz4 mas feljegyzések, gyermekmunkak is.

A gyermeki fejlédést nyomon kijvetd dokumentum kidolgozdsdhoz javasolt médszerek: Ahhoz,
hogy a kisgyermek fejlesztése hatékony &s egyéni fejlédéséhez igazodd legyen, tudnunk kell,
hogy melyik képesség vagy részképesség hidnya okozza nala a lemaradast. Ezért meg kell
ismerniink a teljes gyermeki személyiséget, a képességeit, azon belill a részképességeket és
azok Osszefiiggéseit. Ennek 6voddban alkalmazott médszere a megfigyelés, esetenként az
iranyitott megfigyelés, amit végezhetiink csoportos, egyéni vagy mikro csoportos forméban.
A megfigyelések természetes kdrnyezetben, folyamatosan és tevékenység végzés kdzben
torténnek. Toérekedni kell arra, hogy a teljes gyermeki személyiség feltérképezésére
iranyuljon, és hogy az objektivitds szem elétt tartdsaval valosuljon meg. A mérés eredményei
feldolgozasra keriilnek.



A fejlédést nyomon kivetd dokumentum elkészitési szempontjai:

1. téblazatba foglalt, vagy szoveges, vagy tablézatos és szoveges egyarant, de mindig

tényszeriien kimutathaté,

2. attekinthetd, jol régzithet,

3. illeszkedhet a helyi programban meghatirozott mérési modszerekhez,

4. asziilok rendszeres tdjékoztatasit lehetdvé tevo,

5. szamszeriisithetd, elézetes eredményekkel §sszehasonlithaté legyen.
A jogszabaly évi minimum két alkalommal teszi kotelezdvé a mérést és annak rogzitését. A
pedagégusok egytttmiikddésik sordn a rdgzités modjat megoszthatjdk megfigyelési
terilletenként és/vagy gyermekenként is egymis kozdtt. A gyermeki fejlédés nyomon
kovetése gyakran szOveges formdban valésul meg, amely nehezen teszi lehetdvé az
osszehasonlitdst, az elért eredmények egymashoz viszonyitott értékelését. Valamilyen
forméban azonban torekedni kell az értékelések, eredmények szimszerdi, Osszehasonlithato,
clemezheté megvaldsitdsira. Torténhet \gy, hogy szdmokkal kifejezett megolddsokat
alkalmazunk, vagyis részletes kategéria rendszert alakitunk ki.
A szdmszerisithetd mérések megvaldsitdsdnak és azok szintenkénti dsszehasonlithatésdgdnak
egy lehetséges médja:
A  szimszerlisithetdség egyik kiindul6pontja lehet annak meghatirozasa, hogy a
képességteriileteket hanyféle részképesség teriiletre bontjuk, hogy a teljes gyermeki
személyiség lényeges jellemz6i feltarhatéak legyenek, és milyen fejlettségi szintet szeretnénk
elérni az 6vodaskor végére. (Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja tartalmazza azokat
a fejlodési jellemzoket, melyek az Gvodaskor végére jellemzik a gyermekeket). Meg kell
hatarozni azt is, hogy a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetéséhez hény kiilénb6zd szintii
szamskalat szeretnénk hozzérendelni, (pl. 1-5-ig szdmozott értéket alakitunk ki), ill. hogy mit
tartunk kialakulé vagy alap, 4tlagos vagy étlag kozelinek, atlag felettinek, vagy kiemelkedd
szintnek.
Az eredmények felhaszndldsdnak lehetGségei:
- Az adott gyermek Snmagihoz valé fejlddésére ad valaszt a képességteriiletek, azon belil
a részképességek mutatéinak Osszehasonlitdsa, a pontszdmokban meghatérozott, vagy
Osszesitett (atlagolt vagy szazalékos) értéke is. A szamszeriisithetd mutatok megteremtik
annak lehetGségét, hogy a féléves értékelések Osszehasonlitdsakor: kiértékeljik az egyes
terilletek &sszehasonlitasival az adott gyermek fejlédését, a fejlesztendd vagy kimagaslé

képességeit.



- Tobb évet dtfogé Osszehasonlitds: lehet6vé teszi, hogy a gyermek Snmagihoz mért
fejlédése szamszerlien megmutatkozzon, segitve ezzel az egyénre szabott célzott fejlesztés
meghatdrozasét, irdnyvonalait. A mutatok segitségével mind a tehetségigéretek, mind pedig a
részképesség elmaraddsok pontosan meghatarozhatéva valnak, Az egyes teriiletek indikatorait
életkoronként mas- més szinnel lehet jelSlni, igy egy grafikon rajzolédik ki, amely a gyermek
fejlédését szemléletesen mutatja akér harom, ill. négy éven keresztiil.

- Csoporton beliili Gsszehasonlitis: Amennyiben a gyermek egyéni értékel6 lapjan vezetett
eredményeit csoportszintii tiblazatos forméban is Ssszesitjiik, akkor a kapott mutatok alapjan
sokkal kénnyebbé valik meghatérozni a nevelési feladatokat, és azokat a teriileteket, melyekre
a mindennapos tevékenységek sordn kiemelt figyelmet kell forditani. Az &sszesitett adatok
alapjan jl be lehet hatérolni a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koérét, és meghatarozni a
nevelési feladatokat is. Az értékelés utdn a fejlesztends teriiletek kidolgozasra keriilhetnek.
Csoporton beliili éves szintek sszehasonlitisa: a pedagogusok munksjét segiti ezeknek a
mutatszidmoknak az dsszevetése, altala j61 kdvethetvé vilik a tervek egymasra épiilése.
Intézményi szintii dsszehasonlitds: a csoportszintli Ssszehasonlitdsok alapjai lehetnek egy
intézményi szintli Osszevetés szdmszerli kimutatisénak. Elbsegiti a nevelési teriiletek
erbsségének, gyengeségének behatdrolasat, és dsszehasonlitasi alapként is szolgal.

Ovikréta dokumentum térba feltbltés: gyermekenként, csoportonként, telephelyenként,

intézményként.




Eves szervezési iitemtery

Feladat Hatdridé Felelos
Bora Csilla
Ander Beéta
A munkak$zisség 1. 2024.augusztus.28. Liptai Zita
kib&vitett iilése Fiirészné Héricz Marianna,
— Nagy Gabriella
oi| Bves munkaterv elkészitése | 2024.szeptember.04 Nagy Gabriclla

Gyermekek 0szi silymérése,

2024. szeptember

az adott csoport 6vodapedagdgusai

magassagmeérése
Az anamnézis lapok kitéltése 2024.szeptember.16. az adott csoport 6vodapedagdgusai
< | a sziil6k altal. /illetve folyamatos/
Béra Csilla
Ander Beata
A munkak6z6sség 2. iilése 2024 szeptember.25. | Liptai Zita
g Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
Bemenet vizsgélat / 2024. november 01. | 1. .
kiscsoport kiscsoportos 6vodapedagbgusok

kozEps6-, és nagycsoport (4]

/illetve folyamatos/

k8z&épst-, és nagycsoportos

gyermek) ovodapedagbégusok
2ni méré 2024, ber.29,
~ MW.MMH.MMMWMN@@ e mérése / rovember nagycsoportos é6vodapedagogusok
AT sré 2025 januar.31.
& MWMMMMMM MMHE%EQ%P s az adott csoport 6vodapedagdgusai
.| Gyermekek egyéni mérése / | 2025 januar.31. kis- és kdzépsé csoportos
@ | kis- és k6zépsb csoport évodapedagégusok
Boéra Csilla
A munkakézosség 3. 2025.februér. 14. w.uﬂm W.ME
S | kibbvitett iilése pat e .
— Fiirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella




— | Gyermekek tavaszi - .
~ | stlymérése, magassdgmérése 2025.méjus. az adott csoport 6vodapedagdgusai
Béra Csilla
o B Ander Beata
| A munkakdzosség 4. iilése 2025.méjus.7. Liptai Zita
i . .
= Flrészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
kis-, kbzéps6- és 6voddban maradd
ert [ Gyermekek egyéni mérése 2025.mé4jus.30. nagycsoportosok
6vodapedagogusai
: | Kimeneti mérés/ iskolaba . .
4 r
~ | men3 nagycsoportosok 2025.m4jus.30. az adott csoport 6vodapedagbgusai
Béra Csilla
. Ander Beita
| A munkakbzbsség 5. 2025 jtnius.30. Liptai Zita
w1 | kibbvitett iilése o . .
— Firészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
o
- Csoportos 8sszesitd (%) 2025 junius.30. az adott csoport 6vodapedagdgusai
) Béra Csilla
Ovodai szintli 6sszesités Ander Beata
w | 0voda részenként (székhely- | 2025 julius.30. Liptai Zita
— | telepbely) (%) Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
Béra Csilla
) Ander Beita
. | Ovodai dsszesités (%) 2025.augusztus.25. | Liptai Zita
o0 . .
— Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
Bora Csilla
. Ander Beata
| A munkakdzosség 6. 2025.augusztus.27. | Liptai Zita
o | kibévitett itlése e -
— Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella

Készitette: Nagy Gabriella munkakozosség vezet

Velence, 2024. szeptember 1.

Felhaszndlt forrds.

Ovoddskor: gyermekek Jejlédésének nyomon kivetése/Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont 2.

dtdolgozott kiadds 2019







» Tehetség igéretek” Munkakiozisség

»A tehetség természeti kincs. Onmagdban hordozza a fejlédést ;mint egy mag ¢és természetes

modon kifejlodik.
(Gyarmathy Fva)

MUNKATERY

2024-2025. nevelési év

Tehetségigéretnek azokat a gyermekeket nevezhetjiik, ,,akiknek bizonyos adottsdga az
dtlagosndl lényegesen jobb, nagyon motiviltak bizonyos terilleten, és ebbdl adédoan

kitartoan, hosszu ideig képesek azzal a teriilettel foglalatoskodni.”

(Nagy Jendné)



Intézményi programtery tehetséggondozds témiban

1. Helyzetelemzés

1.1. Intézmény bemutatisa:
Telepiilésiink természeti szépségekben gazdag, a tdj sok érdekességet, szépséget kinal:
a dragakdként csillogo tavat zoldell6 nadszigetekkel, ritka vizimadarakkal, északon
erd boritotta hegyeket, a hires ingékdveket, délen a Mez6151d siksdgat. Harom
kiilénboz6 tajkép elem - a hegy, a viz, a siksag - szép ékszerként 6tvézodik dssze.
Kdornyékiink nevezetességei a kastélyok, a kastélyparkok, az arborétumok. A népi
epitészet emlékei is fellelhetok: Sukordi Néprajzi haz, Halasz Muzeum, Vérosmarty
Muzeum. A gyermekeink nagy tobbsége hagyomanyos csalddszerkezet csalddban €L, a
t6bb generdcio egyiittélése nem jellemzé. Sajnalatos, hogy nvekvd tendenciat mutat a
csonka csalddban €16k szdma. A csaladok anyagi helyzete 4tlagos, a munkanélkiiliség
kismérv. Budapest, Székesfehérvar viszonylagos kézelsége munkahelyeket biztosit, az
idegenforgalom a szezonalis munka lehetdségét biztositja. Ovodaink két telephelyen
mintegy 5 km tdvolsagra vannak egyméstol. Az intézményiink székhelye az O-falu
varosrészben talalhaté, az épilet hajdan az Orsolyak Rendhdza volt, melyben jelenleg
négy 6vodai csoport helyezhetd el. Velencei Meseliget Ovoda-Béleséde telephelye az
ljtelepi varosrészben taldlhato: harom csoport a régi Kaskovics kastélybol kialakitott
szabadlégi iskola beépitett részében miikddik, hdrom masik csoport pedig az
6vodabdvités elsd titemében, 2010-ben 4tadott épiiletrészben, melybé] az 4tj arhat6sag
biztositott a régi épiiletrészhez. Udvarainkat 2012-ben és 2016-ban a hatalyos torvényi
eléirasok szerint a szabvanynak megfelelden 4talakitottuk. Az 6-falusi dvodarészben
»Ovi-foci” pélya keriilt 4tadasra 2014-ben, az vijtelepi részben 2016-ban késziilt el az
1ij gyepszOnyeggel boritott 6voda udvar. 2018 nyarén elkésziilt az ujtelepi
teleptilésrész jitsz6téri jatékokkal telepitett kibSvitett udvara. Ovodénk elnyerte a Zold
Ovoda cimet, melyet
bedgyazunk a tevékenységeinkbe és igyeksziink kdmyezettudatos magatartisunkkal
példat
mutatni a gyermekeknek. A 2016/2017-es tanévtsl kezdve az évoda Nevelési
Programjéaban
szerepel a Madérbar4t Ovoda is, mivel minden évben nagy szerepet kapnak a Velencei

-t



kérmyéki madaraink is. 2020/2021-es tanévtdl ,,Boldog Ovoda Program” is szerepel a
Pedag6giai programunkban,

1.2. Célcsoport specifikumai:

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrals és az elkiildnitd
clemeket. A fejlesztést kiterjesztik minden gyermekre, ezért 6vodénkban a tehetségigéretek
egyéni tehetséggondozasat két médon valdsitjuk meg:

e gyermekek sajat csoportjdban a mindennapi tevékenységbe dgyazottan 3-4-5 éves
gyermekek
o tehetség miihelyekben 6-7 éves gyermekek

Az ovodapedagogusok kis-és kdzépsd csoportokban folyamatosan figyelik a gyermekeket,
tudatosan keresik a tehetségigéretekre jellemzd személyiségjegyeket, hogy kells szakmai
érveléssel tudjék aldtdmasztani a gyermekek miihelybe valo ajanlasat.

A gyermekek beazonositasahoz kidolgozott kategériarendszeres megfigyeléseket végeznek
kiildnbozd tehetségteriiletek figyelembevételével, melyek a kovetkezék lehetnek: mozgasos
jatékok, mozgas, mese-dramajétékok ¢és térbeli-vizudlistehetségteriilet. A tehetségazonositasrol

a bevélogatas utan, szil6i értekezleten adnak tajékoztatist a nagycsoportos csoportos
6vodapedagdgusok.

A tehetségmiihelyekbe, a gyermekek bevalogatasat, tehetségmiihelyvezet6k végzik.

A miuhelymunkaban a bevilogatott nagycsoportos kori gyermekek vesznek részt, akiknek

a mihelyvezetdk 30 éras programot készitenek. A miihelytevékenységeket nivembertdll majus
végeig, heti rendszerességgel tartjak, egy-egy segitd dvodapedagogus kézremiikddésével.

1.3. Tehetséggondozassal kapcesolatos irdnyelvek a szabdlyozé doknmentumokban:

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyilvantartasa, egyéni nyomon kivetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése,
élve az intézményi és az intézményen kiviili egyiittmikodések lehetoségeivel. A mikro
csoportos tevékenységszervezes kozben a differencialas gyakorlata kivaldéan alkalmazhaté a
kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében, melynek fontos szinterei, a jaték tevékenység, a
babjaték. A témak feldolgozasara legalkalmasabb a projekt modszer. A tehetséges gyerek mar

kisgyermekként is hordozza a kiemelked6 képességekre tigy altaldban jellemzd



személyiségvonasokat, érzelmi mintizatokat és karakterisztikus viselkedésformakat. A
tehetséggondozas soran a tehetségigéreteket fejlesztjiik a gazdagitas, dsitas, differencialas
eszkdzrendszerével komplex programok keretében

Cél: A tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitésa, komplex fejlesziése
az 6vodai programok keretében.

a tehetséges gyermek felismerése. Sokféle tevékenységkinalat biztositaséval, a gyermekek
érdeklédési korének megismerése. A a tehetségfejleszté programok megszervezése, az dvodai
élet gazdagitdsa egyéb tevékenységekkel. Az egyéni banasmod keretében torténd célzott
fejlesztés, képességfejlesztés. A gyermek pozitiv én-tudatinak kialakitdsa és erdsitése,
elfogadd €s tmogatd kdrnyezet kialakitasa. A pedagégusok tovabbképzésének
megszervezeése a tehetségfejlesztés teriiletén. A sziilok folyamatos tajékoztatisa, megnyerése
a koz0s célok hatékony elérése érdekében. A tehetségfejlesztési szakértével partneri kapesolat
kialakitas

1.4. Humin eréforrisok:

A Velencei Meseliget Ovoda-Bolesédében dolgozék a térvényben elirtaknak megfelel
szakképesitéssel rendelkeznek. A nevelétestiiletre jellemzé, hogy folyamatosan keépezziik
magunkat, aktivan alkalmazzuk az ,.élethosszig tarté” tanulés elvét.

Tébb kolléga tisbb képesitéssel is rendelkezik (gyogypedagogus, fejlesztbpedagbgus,
konduktor, dramapedagdgus, néptancoktatd)

2020/21-¢s tanévben egy kolléga elvégezte Tehetséggondozd pedagégus szakmaodszertani
képzést.

A Tehetséggondozéssal kapcsolatos szakmai felkésziiltség az intézményben:

1 £6 végzett akkreditalt pedagégus tovabbképzéséét az alabbi témaban:( Osszefogis a
tehetségekért cimil Antanténusz Tehetségsegitd Tandcs 20 6rés).

1.5. Targyi eszkozdk:

Mindkét 6vodarészben jél felszerelt csoportszobak taldlhatok, életkornak megfeleld,
valtozatos fejleszt6 jatekokkal. Tornaszobank jol felszerelt, bordasfal, nagy teriilet, nagytiik6r
talalhatd, amelyeket a tornaszertarban taldlhatd eszkdzokkel kombindlva naponta tudunk
hasznélni a gyermekek mozgasfejlesztésére.

Bozsik program altal mifiives palya talalhaté az 6falusi részben

Tag intézményben tornaterem



2. SWOT-analizis

Kapcsolati halo(intézmények)- kdzds
Palyazatok

Sajat alapitvany

Tehetség koordinator

Ingyenes tovabbképzések

Erosségek Fejlesztheto teriiletek
Lelkes nevel6testiilet Alapitvany
Részvételi hajlandosag a tovibbképzéseken | Fenntartd
Tamogat6 6vodavezetés Testvér Ovoda
munkakdzdsségi vezetés Egyesiilet
Palyazatird cég
Szponzorok
Cégek: pélyazatai
Lehetiségek Veszélyek
Egylttmiikddés kiilonféle szervezetekkel, Humaén eréforrds probléma
kollégakkal Motivéacios probléma
Informécio dramlds 6voda iskola kézott 1d6 hidny
Szakszolgalat Folyamat megszakadasa
Palyazatok (eszkdz biztositasra, beszerzésre) | Tul terheltség-kiégés
Programokon részvétel(kosarpalanta) Iddsodik a palya

Min6ség hianya (tornaterem)

Fejlesztd pedagogus, pszicholégus hianya
Eszk6z terem hidny

Szocialis hattér

Pandémia

3. Intézményi tehetségkoncepcio

3.1. Tehetségmodell, alapelvek:

Kora gyermekkorban a tehetségigéretek azonositiséra elsdsorban szubjektiv

moédszereket alkalmazunk, amely sordn folyamatosan, célzott megfigyelési

szempontok, kiilonbodzé tulajdonséglistak alapjan figyeljiik meg az dvodas koru

gyermekek 4ltaldnos és specidlis. Az azonositdsi folyamatnak a tehetségigéret

vonatkozésaban a tehetségdefinicié alapjan az alabbi négy teriiletre kell kiterjednie:

(Monks-Renzulimodell)
« 4tlag feletti dltalanos képességek;

« atlagot meghaladd speciilis képességek;




o  kreativitss;
feladat iranti elkdtelezettség. adottsagait.

3.2 Cél, médszerek
» atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése;
» egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel dsszefliggs) gyenge oldalainak
kiegyenlitése;
o ,megelézés”, Jégkorjavitas™;
o olyan terfiletek timogatasa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesztést.

« pihenés, relaxacid

Tehetségazonositds:
A tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitisa, komplex fejlesztése az
6vodai programok keretében.

tehetséggondozas:
Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtaldlasaval kezdédik, majd a fejlesztés
egyénre szabott modjaival folytatédik. Az Gvoddban a tehetséges gyermekek fejlesztése
tdrténhet az 6vodai csoportban, illetve kreativitést fejlesztd ~tehetséggondozo”
foglalkozasokon. Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses
helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt
tevekenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, barmikor bérki bekapcsolédhat vagy kiléphet a
tevekenységbdl. Természetesen ezek a foglalkozasok is jatékosak. Ez hozz4jarul az vodas
gyermek személyiségének alakuldséhoz, amelyet az érzelmi biztonségot ny(jto, tamogatd
kornyezet és az 6voné személyisége is segit.

Tehetség tandcsad4s:

Az 6vodai tehetségigéretek gondozasarél, a gyermekek bevalogatisarél a

muhelyvezetdk tajékoztatjdk a sziiloket. A sziiléi értekezleten elmondjék
tehetségprogramjukat, egész éves munkatervitket, mitkodésiik feltételeit,

¢s folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket, hogy miben szeretnének velik egyiittmitkddni. A
szlil8k lehetéséget kapnak arra is, hogy félévkor és év végén kizvetleniil részt vehessenck a
miihelymunkaban, és lassdk a gyermekeik érdeklédését, kreativ alkotomunkéjat a
tehetséggondozdsban. A mithelymunka értékelése gyermekekkel, sziilokkel,



ovodapedagogusokkal, 6vodavezetdvel, a miihelyvezetd

onertekelésével, hatasvizsgélatok formajaban torténik, mely a mithelynapl6ban keriil

dokumentalasra. Nyomon kdvetés, hatasvizsgalat:

Megfigyelés, sziil6i visszajelzés

Fejlédési napléban eredmény rogzitése

3.3 Tevékenységek és sikerkritériumok

Tevékenység Sikerkritérium Belsé partner Kiils6 partner
Szakmai nap a Minden Szakmai elbado
tehetségrél Ovodapedagdgus
Tehetségszilirés Kritérium rendszer Minden Szakszolgalat
megvaldsitisa meghatirozasa ovodapedagogus
Tehetségmiihely Tehetség miihely 6vodapedagdgusok Sziilék
megvaldsitisa tervezete 30 6raban | Tehetségkoordinator
Rajz kiallitas t4jékoztatas, rekldm | ovodapedagdgusok Koényvtar
Vers és mesemond6 program Osszeéllitdsa | Svodapedagdgusok sziilok
tehetségkutatd Alapitvanya
Viérosi tinnepségeken program Osszeéllitdisa | Svodapedagogusok sziilok,varos
fellépés lakoéi
4. Fenntarthatésig
Forrés teremtése, biztositasa:
e pélyazatok felkutatdsa
o kiils6 timogaték
* rendezvények, balok, kiallitisok szervezése
e Alapitvany tAmogatasa
¢ nyiltnapok szervezése
¢ Helyi Gjsagban, tv-ben megjelenés
*

Kollégik tovabbképzése, anyagi elismerés




Melléklet: Eves tervezés, iitemezés

Id6szak

Tevekenyscg 08.09.T10. [11. [ 12. [ OL. [ 02.

Differencialt foglalkozasok x |x |[x |[x |x |[x |x

megtartdsa a csoportokban

Tehetségmiihelyek X (X [x |x |x

megvalositasa

Szakmai tovabbképzés X

Réteg sziili értekezlet X

Rajz kiallitas X X

Vers és mesemondo X

tehetségkutatd

Vérosi fellépések X X

Alapitvanyi bal X




» Tehetség [géretek” Munkakozosség

Helye: Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde

2481 Velence, F6 utca 79, / Szent Erzsébet tér 1.
Munkakdzisség vezetd: M.B.
Munkakdzosség vezetd helyettes: D.-V. N,
Munkakézosségi tagok: M.Cs.E., K. E..Sz.S.
Dokumentumok

» A hatilyos Kdéznevelési térvény

» Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata
o Az 6voda helyi pedagégiai programja

o 2020/2021 nevelési év, dvodavezetdi munkaterve

Tehetség igéretek munkakozosség célja:

Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyilvéntartésa, egyéni nyomon kévetése, a tehetségek gondozisa és fejlesztése,
élve az intézményi és az intézményen kiviili egytittmiik6dések lehetdségeivel.

A mikro csoportos tevékenységszervezés kozben a differencidlds gyakorlata kivaloan
alkalmazhat6 a kiemelten tehetséges gyermekek nevelésében, melynek fontos szinterei, a jaték
tevékenység, a babjaték.

A témak feldolgozisdra legalkalmasabb a projekt moédszer. A tehetséges gyerek mar
kisgyermekként is hordozza a kiemelkedd képességekre ugy éltaldban jellemzd
személyiségvonasokat, érzelmi mintazatokat és karakterisztikus viselkedésformakat. A
tehetséggondozas soran a tehetségigéreteket fejlesztjiik a gazdagitds, disits, differencialds
eszkozrendszerével komplex programok keretében.

» Az éves munkaterv céljanak és feladatainak meghatérozasa, a munkakozosség
tagjainak egytitt gondolkoddséval.

= 2 alkalommal, munkaértekezlet szervezése

» A pedagégiai falinjsdgon /neveldi szobaban/ kézzétessziik a dokumentécié egy
példanyét, valamint minden csoport szdmara biztositok egy-egy munkatervet

o Felelos: A munkakozisség vezetdje



A ,, Tehetség Igéretek” Munkakozosség Munkaterve

a tehetséges gyermek felismerése
» sokféle tevékenységkindlat biztositasival, a gyermekek érdeklBdeési kérének
megismerése
 atehetségfejleszté programok megszervezése, az Gvodai élet gazdagitisa egyéb
tevékenységekkel
« egyéni bandsmdd keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés
» agyermek pozitiv én-tudatdnak kialakitisa és erdsitése
o elfogadd és thAmogat6 kérnyezet kialakitdsa
« apedagdgusok tovibbképzésének megszervezése a tehetségfejlesztés teriiletén
« asziilék folyamatos tdjékoztatisa, megnyerése a kozos célok hatékony elérése
érdekében
 tehetségfejlesztési szakértével partneri kapesolat kialakitasa

. Tehetségigéretnek azokat a gyermekeket nevezhetjilk, , akiknek bizonyos adottsiga az
atlagosndl lényegesen jobb, nagyon motivdltak bizonyos teriileten, és ebbdl adédéan

kitartoan, hosszu ideig képesek azzal a teriilettel foglalatoskodni.” (Nagy, 2012, 18.)

A tehetscgigéretek felismerése, a tehetségazonositis nem egyszeri alkalom, hanem egy
tehetséggondozasi tevékenységbe 4gyazott komplex folyamat, amely végig koveti a
tehetségigéretek fejlodését. Eredményességét nagymértékben segiti, ha a csaldd és a
szakemberek (pedagogusok, pszicholégusok) egyiittmiikdésében valosul meg.

A tehetség megjelenése (tipusa, id6beli megmutatkozisa) alapjan eltérd. Gardner 1991-ben
megjelend konyvében hét képességteriiletet nevezett meg, amelyet az 1996-os bécsi European
Council for High Ability (ECHA) konferencidn tovibbiakkal is kiegészitett. A gardneri

képességteriletek alapjat képezik a specidlis tehetségteriiletek elkillonitésének, a fobb
tehetségfajtak megkiilonboztetésének,

Ezek a tehetségteriiletek a kévetkezdk:
* nyelvi,
» logikai-matematikai
¢ természeti,
o térbeli-vizualis,
s zenej,
o testi-kinesztetikus,
¢ interperszonalis,
*» interperszonélis. (Balogh és mtsai, 2011)

Az azonositasi folyamatnak a tehetségigéret vonatkoz4sdban a tehetségdefinicié alapjan az
alébbi négy teriiletre kell kiterjednie:



« atlag feletti 4ltalanos képességek;

« 4tlagot meghaladé speciélis képességek;

o kreativitas;

» feladat irénti elkotelezettség. (Martinson, 1975; Izséné és Hujber, 2015)

Kora gyermekkorban a tehetségigéretek azonositdséra elsésorban szubjektiv moédszereket
alkalmazunk, amely sorin folyamatosan, célzott megfigyelési szempontok, kiilonb6zé
tulajdonsaglistik (Nagy, 2012) alapjan figyeljiik meg az 6vodés korti gyermekek éltalanos és
specialis adottsagait.

A tehetségsegités tartalma;

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzék az integralé és az elkiilénit
elemeket. A fejlesztést kiterjesztik minden gyermekre, ezért dvodénkban a tehetségigéretek
egyéni tehetséggondozdsit két moédon valdsitjuk meg;

* gyermekek sajit csoportjaban a mindennapi tevékenységbe 4gyazotton 3-4-5 éves
gyermekek

e tehetség mithelyekben 6-7 éves gyermekek

Az évodapedagogusok kis-¢s kozépsd csoportokban folyamatosan figyelik a gyermekeket,
tudatosan keresik a tehetségigéretekre jellemzd személyiségjegyeket, hogy kelld szakmai
¢rveléssel tudjak alatAmasztani a gyermekek miihelybe valé ajanlasat.

A gyermekek beazonositdsdhoz kidolgozott kategériarendszeres megfigyeléseket végeznek
kiildnb6zd tehetségteriiletek figyelembevételével, melyek a kivetkezék lehetnek: mozgdsos
jétékok, mozgas,

mese-dramajétékok és térbeli-vizuslis i tehetségteriilet. A tehetségazonositasrol a bevélogatas
utdn, sziiléi értekezleten adnak tajékoztatast a kdzépsé csoportos 6vodapedagdgusok.

A tehetségmiihelyekbe, a gyermekek bevalogatasat, tehetségmiihelyvezetdk végzik.

A milhelymunkéban a bevélogatott nagycsoportos kori gyermekek vesznek részt, akiknek
a mihelyvezetdk 30 drés programot készitenek. A mithelytevékenységeket oktbertél aprilis

végéig, heti rendszerességgel tartjak, egy-egy segité 6vodapedagdgus kdzremitkddésével.

Az 6vodai tehetségigéretek gondozasarol, a gyermekek bevalogatasar6l a
miihelyvezetdk tajékoztatjak a sziiloket. A sziil6i értekezleten elmondjak
tehetségprogramjukat, egész éves munkaterviiket, miikodésiik feltételeit,
¢s folyamatosan tajékoztatjik a sziiléket, hogy miben szeretnének velilk egyiittmiikédni. A
sziilok lehetoséget kapnak arra is, hogy félévkor és év végén kdzvetleniil részt vehessenck a
mithelymunkaban, és 1assék a gyermekeik érdekl6dését, kreativ

alkotomunk4jat a tehetséggondozasban. A milhelymunka értékelése gyermekekkel, sziilkkel,
6vodapedagdgusokkal, ovodavezetOvel, a miihelyvezetd
onértékelésével, hatdsvizsgilatok formajdban  torténik, mely  a mihelynapléban keriil
dokumentalasra.

Mindkét 6voda részben Ofalu és Ujtelep a ,,Vardzsceruza ,, tehetség miihely valosul meg.



Tehetséggondozo mithelyek

“Vardzsceruza” — Kézmiives miihely
Célja:
A gyermek élmény és fantaziavildganak vizudlis, szabad &nkifejezésének biztositasival:
* Agyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa
o Esztétikai, szép irdnti nyitottsdg, igényesség alakftésa.
* Finom kézmozgés lgyesedése a technikakkal valé megismerkedés
» Ujra alkotassal alkotokészség, kreativitss fejlesztése

» Avizudlis alkoté tevékenységek sokoldald technikai lehet&ségeinek biztositasa. (textil, selyem
festés-megmunkalds, sz6vés, nemezelés, agyagozas, kollazs-montazs, kasirozss, kilénleges
festés és kréta technikdak stb.)

Tehetségfejleszté program tervezete

Tehetségm(hely neve: LVarazsceruza
Tehetségterillet: téri-vizualis
Miialkotasok megismerése, megszerettetése.
Pélyazati program Esztétikai élménynydjtds. Valamint téri-vizudlis teriileten &tlagon feliili
lényege: adottsagokkal rendelkezé, kiemelten motivalt, kreativ gyermekek,

tehetségigéretek fejlesztése.

A gyermekek élmény és fantazia vilagénak, képzeletének,
kreativitasanak, képi, térbeli
szabad &nkifejezése, kibontakoztatasa, tovabbfejlesztése. A szépség

Tehetséggondozd iranti vonzédas,
program célja: igényesség és értékeld képesség kialakitasa, a természet szépségeinek
megfigyeltetése.

Természetes anyagok és népi kismesterségek megismertetése. A képi-
plasztikai kifejezd,




dbrdazold, konstruald képesség valamint ldtdsmod
megalapozasa, szinesitése és gazdagitdsa
ajszer( technikdk alkalmazdsaval.

Szilkséges eszkdzok,
indoklds:

képek,festmények CD, jelmezek, diszletek bdbok
szinhazjegyek,mizeumi belépék, tarsasjatékok, IKT eszkézék
barkacseszkdz6k mesesarok, meseszényeg, kiilénféle anyagok,

Tehetségazonositas és
diagnosztizélas
médszerei

sre = s

Megfigyelés. mérés. pedagdgus ajanlds. szllGi igény.

LKivancsi lada” méreszkdz

Tehetségfejlesztés megvaldsulisa

Elmény- és felfedezés
kdzpontdsag biztositdsa
(tevékenységek és
mddszerek)

Muzeumok,kialitasok latogatasa. Szobraszmiivész,festém(ivész
meghivasa...

Tehetséges tanulék eréis
oldalanak fejlesztése
(tevékenységek és
médszerek)

e nyitottsag, batorsdg a foglalkozdsokon
* szocidlis képességek megfelel6 hasznalata a jatékok sordn

e olyan feltételek megteremtése, ahol a gyermekek jo! érzik
magukat, szivesen vesznek részt a tevékenységekben, s mely

s

hozzdjarul személyiségiik harmonikus fejlédéséhez

e agyermekek megismertetése az (1] eszkbzbk hasznédlatdval, a
kiildnbdz& anyagokkal, technikai alapelemekkel

Személyiség-tényez6k
fejlesztése
(tevékenységek és
maddszerek)

o agyermeki aktivitds serkentése

e az 6n- és emberismeret gyarapitdsa

e afantézia kibontakoztatédsa

e az 6nallé rugalmas /flexibilis/ gondolkodas fejlesztése
s a Finommotorika fejlesztése

¢ abeszédkészség a hangképzés a beszédtisztasag,
kifejez6képesség /hangsuly, drnyaltsag/ fejlesztése

+ a kommunikacios képességek eszkbztaranak verbdlis, illetve-
nonverbalis képességek fejlesztése




tér és idGérzék fejlesztése

Lazitd programelemek

Muzeum,kialitdsok ldtogatasa.
Kdnyvtar latogatas.
Téarsasjatékok jatszdsa.
Kosarfond latogatasa

Skanzen latogatas

Munkaterv
Foglalkozas Foglalkozés Foglalkozas Foglalkozds Elvart
megnevezése | téméja tipusa mddszere eredmény
l.ismerkedés | Ismerkedd, Ismerkedd, Ismerkedd, tarsas kommunikécio,
térsas tarsas kapcsolatokat kapcsolatteremtés

kapcsolatokat

kapcsolatokat | fejleszt8, erdsit6

beszélgetés

gyakorlas kézds
tevékenység
batoritas dsztiinzés
kiprébalas

ellenéirzés-értékelés
dicséret, buzditis

fejleszt6, erdsité | fejleszts, jatékok.
jatékok. erdsitd
jatékok.
2. Lazitd Kozeli uj ismeretet bemutatds figyelem, koncentracié
foglalkozas gazdasagba kizl& szemléltetés
latogatas heszélgetés
ismerkedés a magyarazat
szalmaval és a
sertéssel
3. Barkacsolds | Szalmahdziké 0j ismeretet szemléltetés koncentracis,
vazanak kozlb bemutatis egyiittmiikbdés
elkészitése beszélgetés
papirdobozhbél.
A haziké gyakorlas kdzos
befedése tevékenység
szalmaval batoritas &sztonzés
kiprobalas
ellendrzés-értékelés
dicséret, buzditas
4. Baracsolas | Termésbabok, Uj ismeretet szemléltetés figyelem, koncentrécié
&szi kompozicidk | kizld bemutatds egylttmkodés
létrehozdsa




5.Barkacsolas

Képalkotds: Oszi
fa

(j ismeretet
kozld

szemléltetés
bemutatas
beszélgetés

gyakorlds kdzos
tevékenység
batoritas sztonzés
kiprébalds
ellenbrzés-értékelés
dicséret, buzditds

figyelem, koncentricié
egyiittmikodés

6. Barkécsolas | Adventi Uj élmény szemléltetés figyelem, koncentricié
barkacsolas bemutatas egylittmiikidés
Karacsonyi disz beszélgetés
készitése
gyakorlas kozds
tevékenység
batorités szténzés
kiprobélas
ellenfrzés-értékelés
dicséret, buzditds
7. Lazitd ATélapod lazité program | szemléltetés A gyermekek
foglalkozas kesztylije” elmesélés rahangoldsa
Az 6vo6 nénik élménynyujtds a Télapdvarasra.
babelGadisa
8.Barkacsolds | Karacsonyi (j ismeret szemléhtetés figyelem, koncentrécié
diszek készitése, bemutatés egyuttmikédés
beszélgetés Erzelmi rdhangolédas
gyakorlas a kozelgd iinnepre Az
elkésziilt hazikdk
diszitése.
9.Barkdcsolda | Kardcsonyi uj ismeret szemléltetés Az dvoda
csengd bemutatds karacsonyfdjara diszek
beszélgetés készitése.
gyakorlas kdzos
tevékenység
batoritas dszténzés
kiprobalas
ellenérzés-értékelés
dicséret, buzditas
10.Lazitd Népi lazité program | népi technikak Kézés mihelymunka a
foglalkozds kismesterségek: megismerése helyi kosarfondval
kosarfonas

11-
12.Agyagozis

Plakett készitése
agyagbdl

saa

Uj ismeretet
kozlé

agyagozas
technikajanak
megismerése.

Az elkésziilt munkdkat
az
iskolakemencéjében
kiégetjiik




13.Kasirozas

A harom

e

uj ismeretet

szemiéltetés

figyelem, koncentracié

kismalac, és a k6zl6, Uj bemutatds egylittmkodés
tébbi technikaval, és beszélgetés
meseszerepld anyagokkal
fefformajanak | valo gyakorlas kézds
elkészitése ismerkedés. tevékenység
batoritas sztdnzés
kiprébalas
ellenfrzés-értékelés
dicséret, buzditéds
14. Festés A maszkok vegyes szemléltetés figyelem, koncentracié
befestése, technika bemutatds egyittmiikodés
jelmezek beszélgetés
elkészitése,
gyakorlas kdzos
tevékenység
batoritds Gszténzés
kiprobalis
ellenSrzés-értékelés
dicséret, buzditds
15.J6 A zene Képalkotds Munkakdzosségi tagok
gyakorlat hangulatédnak festéssel betekintése a
érzékeltetése a | Vivaldi: négy mdhelymunkédba A
képen évszak miivészeti agak
harmoniaja
16-17. Tavaszvaras: Képalkotas szemléltetés figyelem, koncentrécio
Barkacsolas Hovirag gémbdlyitéssel | bemutatds egyittmikdés
készitése beszélgetés
gyakorlas kbzos
tevékenység
bétoritds dsztonzés
kiprobdlds
ellendrzés-értékelés
dicséret, buzditds
18.Barédcsolas | Nemzeti Uj ismeret szemléltetés figyelem, koncentracié
{innepre atadé bemutatas egyiittmiikédés
készllSdés beszéigetés
Pérta varradsa gyakorlas kdzos
és csdko tevékenység
hajtogatasa batoritas Osztdnzés
kiprobdélas
ellendrzés-ériékelés
dicséret, buzditas
19. Festés Husvéti ij ismeret szemléltetés hangolédds a hasvétra
tojasfestés atado bemutatds

beszélgetés




gyakorlas kizos
tevékenység
batoritas 6sztonzés
kiprébalas

ellendrzés-értékelés
dicséret, buzditds

20.Kézimunka

kdrmécskézés

uj technika
atadasa

szemléltetés
bemutatés
beszélgetés

gyakorlds kdzbs
tevékenység
batoritas észtinzés
kiprébalas
ellendrzés-értékelés
dicséret, buzditéas

figyelem, koncentrécié
egyittmiikidés

Csaladi nap

A tehetség
mihely
tagjainak
kézm(iveskedése

Uj technikak a
sziil6knek

szemléltetés
bemutatés
beszélgetés

gyakorlas kdzis
tevékenység
bétoritds dszténzés
kiprobalas

ellenfrzés-értékelés

A kbzbs
tevékenykedés 6rome




Tehetségmiihely altalanos litemterv

Célok és feladatok:

- A tehetség kibontakoztatdsahoz sziikséges egyéni és intézményi tdmogatés biztositasa
ovodasaink szdmara.

- Az 6vodai tehetséggondozasi minél szélesebb kérben valé megismertetése.

-Az alapismeretek elsajatitdsa.

-A munkacsoport tagok betekintést kapnak a tehetségfejlesztés elméleti, illetve térvényi
hétterébe.

-A tehetséggondozas mérési pontjainak megismerése, betekintés a megfigyelések, az
azonositas, bevalogatas, a 30 6ras tehetségmiihely terv és a hatdsvizsgalat irdsbeli
dokumentumainak elkészitésébe.

- A tehetséggondozas bemutatdsa a gyakorlatban.

-Gyakorlatban eléfordulé konkrét helyzetek elméleti elemzése.

-A folyamatok mennyiségi, min8ségi elemzése, értékelése. A hatdsvizsgdlat elkészitésének
elsajatitasa.

-A nevel§testiiletben a pedagogiai munka fejlesztése, Gjitdsa, innovaciéra vald trekvése.
-A szakmai szinvonal emelése, a nevel6munka hatékonysdganak novelése.

-Az 6vodank lehetfséget nyljt a gyermekeknek, hogy legjobb képességeiket fejleszthessék

a tehetségmdihelyben, s ez 4ltal biztositja szémukra az esélyteremtés lehetGségét



FELADAT IDGPONT ELVART EREDMENYEK ELKESZULT ANYAG FELELOS

2024/2025. nevelési év 2024.aug. A célok, kiemelt feladatok
Munkacsoportjainak éves megfogalmazasra, keriilnek.
megbeszélése, feladatok
felosztasa.
A 30 éras Komplex 2024.aug. A Komplex Tehetséggondozd Program | 30 6ras Komplex A tehetség koordinétor
Tehetséggondozé Kidolgozasra kertil. Tehetséggondozdé Program
Program elkészitése a 2022/2023.-
as nevelési évre
Tehetségmihelyek Munkatervének | 2024.aug. A célok, feladatok megfogalmazésra, | A tehetségm(helyek miihelyvezeték
elkészitése keriilnek. Munkaterve
A tehetségmiihelyek 2024.aug A célok, feladatok iitemezésre A tehetségm(ihelyek mhelyvezeték
Utemtervének elkészitése. keriilnek.
Sziil6i értekezlet, szillék 2024.szept. | Tédjékoztatas a sziilGk részére, illetve Jelenlétiiv csoportos dvéndk
tdjékoztatasa az dvoddban indulé engedélyezés a tehetségfejlesztés Nyilatkozat
tehetségfejlesztéssel kapcsolatosan. azonositdsi és bevdlogatasi

folyamatszakaszdban vald részt

vételhez.
Az évodapedagogusok teenddi a 2024.szept. | A Munkacsoport tagjai megismerik az
nevelési év ovodai tehetséggondozas nevelési
elején a nagycsoportos gyerekek év elején aktualis feladatait, a
tehetséggondozasaval kapcsolatban gyakorlati kivitelezéshez 6tleteket,
{azonositds, bevélogatiés) moédszertani segitséget kapnak.
Sziil6i értekezlet a beazonositott A sziil6k bevondasa kulcsfontossagl az | Jegyz6kényv Jelenléti iv
gyermekek sziilei részére. 6vodai tehetséggondozds terén.
A sziilék bevonasa és elhivatotta
tétele az dvodai tehetséggondozas
irant.
Az dvodapedagogusok teenddi a 2024.0kt. A Munkacsoport tagjai megismerik az | Betekintés a m{ihelyekbe

nevelési
év elején a kiscsoportos, illetve a
kdzépsd

dvodai tehetséggondozas nevelési
év elején aktudlis feladatait, a
gyakorlati kivitelezéshez dtleteket,




csoportos gyerekek
tehetséggondozisaval
kapcsolatban.

maédszertanisegitséget kapnak.

Ertekezlet. Beszamold a
tehetséggondozdé mlhely
m{kodésérdl, szerzett
tapasztalatokrél.

2025.jan

Tapasztalatszerzés.

Jelenlétiiv, jegyzékdnyv

Féléves sziil6i értekezlet a
tehetséggondozd
mdihelyben résztvevd gyermekek

szillei részére. A szlil8k bevondsa és

elhivatotta tétele az
dvodai tehetséggondozas irdnt.

2025.jan
vagy febr.

A szlil6k bevondsa kulcsfontossagl az
Ovodai tehetséggondozés terén.

Jelenlétiiv, jegyzékdnyv

Féigazgatd, miihelyvezeték,
tehetségkoordinator

Az dvodai tehetséggondozas
legljabb

eredményei, j6 gyakorlatai,
megjelent

publikaciék, el6adasok.

2025.m4j.

A tehetségmihelyben dolgozék az
dvodai tehetséggondozas
témakorében megjelent
szakirodalomban jartasak lesznek.
kutatdsok eredményeit.

Jelenlétiiv, jegyz&kényv
el6adas kivonata

F6igazgatd,
tehetségkoordinator

Nyilt program, bemutaté.

A szillGk bevondasa és elhivatotta
tétele az

ovodai tehetséggondozis irdnt.

2025.méj

A szill6k aktiv bevondsa
kulcsfontossagu az dvodai
tehetséggondozas terén,

fényképek

Féigazgatd, miihelyvezetdk,
tehetségkoordinator

Otletbdrze, a nevelési év
tapasztalatai

2024.majus-
janius

Osszegzés, hatdsvizsgalat, a kovetkezs
nevelési év feladatainak
meghatarozasa az eredményeink
alapjan.

Jelenlétiiv, jegyz&kdnyv

F6igazgatd, mlhelyvezetdk,
tehetségkoordinator




MUNKATERYV
-BECS-TER Munkakozosség-

Velencei Meseliget Ovoda-Bolcséde
2024/2025. nevelési év

OM azonosit6: 030022
Hatalyos: 2024.09.01-2025.08.31.

Velence, 2024.08.30.



1. Az onértékelés, a pedagogiai-szakmai eljirds (tanfeliigyelet), a teljesitmény-értékelés
alapja:

Az aktuilisan érvényben 1év6 jogszabélyok, rendelkezések, valamint a megfelels utmutatok.
2. Kiemelt célok:

- Irdnymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munksjanak fejlesztéséhez.

- A fejlodés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten,

- Az intézmény tanfeliigyeletének tamogatasa, el6készitése, lefolytatisinak segitése.

- A teljesitmény-értékelés bevezetése, kidolgozasa, az értékelés menetének segitése, az
eredmények Osszesitése, az informatikai rendszerben torténé rogzités segitése.

3.A BECS-TER munkakizisség tagjai:

L. Z. - figazgat6-helyettes, BECS-TER Munkak&zdsség vezetdje

B. Cs. - fdigazgaté, BECS-TER Munkakozosség vezetd-helyettese

A. B. - fGigazgaté-helyettes, Jeles napok, linnepek Munkakozosség vezetsje
M. B. M. - évodapedagégus, Tehetséggondozas Munkakozosség vezetdie
N. G. - évodapedagogus, Mérés-értékelés Munkak6zdsség vezetdije

Az értekelésekben, azok részfolyamataiban minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a
folyamatokat a munkakszosség irdnyitja, ellendrzi, értékel,

4.A munkakéozisség feladata, hogy kozremiikodik:

-  az intézményi elvaras-rendszer meghatarozdséban

- az adatgytijtéshez szikséges kérdSivek, interjik dsszeallitasaban

- azéves terv és az Stéves program elkészitésében

- az aktudlisan érintett kolléga/fGigazgatd tajékoztatasaban

- az értckelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztissban

- az intézményi tanfeliigyelet el6készitésében, lebonyolitasdban, a szlikséges korrekciok
elvégzésében, feliigyeletében

- ateljesitmény-¢értékelés folyamaténak részekre bontésaban, levezénylésében, a
tajékoztatasban, a segitségadisban

- az OH informatikai tdmogatd feliiletének kezelésében.

5. A pedagégiai-szakmai (tanfeliigyeleti) eljiras segitésének folyamata:

Feladat Dokumentum | Hatédridé Felelds
1. mNoQonmm feladatok 2024.08.28. | L.Z., B.Cs.
A BECS-TER a hatilyos torvényekhez, Folyamatos.

rendeletekhez, a OZO%.HBN, az 6voda
pedagogiai programjdhoz &s az éves
munkatervhez igazod6 munkajanak

szervezése
2. Elokészités Munkaterv Az éatfogo, 5 | L.Z., B.Cs.
Az intézmény éves 8nértékelési éves az
tervének elokészitése, adatgyiijtés. el6z6
nevelési
évben

megtortént,




Evenkénti:
2024.08.28.

3. Tervezés Keézikényv 2024.08.28. | L.Z., B.Cs.
Az éves 6nértékelési terv (intézményi) | Munkaterv Folyamatos.
elkészitése. Beszamolo

4. Intézményi énértékelés Jegyzbkonyv | Folyamatos | BECS-TER tagjai,
Az intézmény belsd ellendrzése. Kérdoéiv megjeloit

Interji pedagbgus,
Onfejlesztési esetleges segit6k.
terv

5. Az Qktatasi Hivatal 4ltal kijellt 2024.08.28. | L.Z.,B.Cs.
pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) Folyamatos.
ellendrzés elokészitése, belsd 2024.11.07.
ellendrzési iitemtervének elkészitése.

6. Az Oktatasi Hivatal 4ltal Jegyzokonyv | Folyamatos | BECS-TER tagjai,
meghatdrozott intézményi tanfeliigyeleti | Kérd6iv 2024.11.07. | kivalaszott
ellenbrzés elokészitése, szervezése, Interju pedagdgus,
lebonyolitasa. Onfejlesztési esetleges segit6k.

terv

6. Az éves munka értékelése Beszamol6 2025.08.27. | BECS-TER tagjai,

L.Z.

7. Célok, feladatok meghatirozdsa | Beszamol6 2025.08.27. | BECS-TER tagjai.
A 2024/25. nevelési év Onértékelési L.Z.
céljainak, feladatainak meghatdrozésa.

Intézményi onértékelés:

Az intézményi Snértékelési szempontok és a nekik megfelel, évente megvizsgalandé
elvarasok az Onértékelési kézikényvben talalhatok meg, az éves, illetve az 4tfog6, 5 éves
értékeléseket pedig a fdigazgato év végi beszamoldja tartalmazza,

Intézményi tanfeliigyelet:

A 2024/2025-5s nevelési évben lesz intézményi tanfeliigyelet, ddtuma: 2024.11.07-e (a
2023/2024-es nevelési évben 2 alkalommal is kijelSlésre keriilt az ellendrzés d4tuma, &m
mindkét alkalommal az OH médositotta azt).

A BECS-TER feladata, hogy segitse az intézményi tanfeliigyelet részelemeinek szervezését, a
folyamatok gordiilékeny lezajlasat, timogassa a foigazgatét az optimalis kivitelezésben (lasd:

az intézmény munkaterve).

6. A teljesitmény-értékelési eljaris folyamata:

Feladat | Erintettek | Hatiridé | Felelds
Célkitlizés folyamata:
Fenntarto altal meghatarozott, az adott | Fenntartd 2024.08.15. | Fenntarté
intézmény sajatos helyzetét tikrzd Fbigazgat6

értékelési szempont meghatarozdsa




Igazgatoi teljesitménycél feltbltése a | Fenntart6 2024.08.15. | Foigazgat6
feliiletre egyeztetés céljabol Figazgato
Igazgat6i teljesitménycél elfogadisa | Fenntartd 2024.08.31. | Fenntartd
Foigazgatd
Egyedi intézményi értékelési Féigazgat6 2024.08.28. | Foigazgat6
szempont neveltestiilettel torténé Nevelotestiilet
egyeztetése, végleges értékelési
szempont kialakitasa
Egyedi intézményi, egyeztetett Féigazgatd 2024.08.28. | Foigazgato
értékelési szempont feltsltése a
feliiletre
Dolgozdk egyedi teljesitmény Pedagdgus 2024.09.20. | Pedagdgus
céljainak feltsltése a feliiletre végzettséggel végzettséggel
egyeztetés céljabol rendelkez6 rendelkez6
dolgozék dolgozdk
Dolgozék egyedi teljesitmény Pedagbgus 2024.09.30. | Foigazgat6
céljainak elfogadasa végzettséggel
rendelkezd
dolgozdk
Foigazgatd
Az értékelés folyamata:
Elozetes értékelési javaslat Foéigazgato 2025.06.15. | Foigazgatd
elkészitése, az érintett személynek Ertékelt
valé elkiildése pedagogus
Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa | Fdigazgatod 2025.07.30. | Fbigazgato
az elBzetes értékelési javaslat(ok) Ertékelt
alapjan. pedagogus
Végleges értékelés elkészitése, Foéigazgato 2025.08.15. | Féigazgatd
teljesitményszint megallapitdsa, Ertékelt
értekelt személlyel vald kdzlése, pedagogus
kézbesitése az elektronikus
rendszerben
Az igazgatd dont az illetmény- Foéigazgato 2025.08.31. | Foigazgatd
eltéritésrdl a teljesitményértékelés Fenntart6
utén, teljesitményszintek
megallapitisat kivetden. Dontését
jelzi a fenntarté felé
Az igazgat6 a teljesitményszint Foigazgato 2025.08.31. | Féigazgatd
megéllapitasat kdvetden a vonatkozé | Ertékelt
BM. rendelet értelmében jar el. pedagbgus

18/2024 BM rendelet 7§;)

Ertékelendd személy: a teljesitmény-értékelési idészak elsé napjan legalabb Pedagdgus 1.

besoroléssal rendelkezd, pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Puéty. 98. §(3)
bekezdésében meghatérozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd,
nevel8-oktatémunkét kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

o *

- az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
- az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.




7.A munkakizosség tanicskozdsinak gyakorisdga:
- az adott nevelési évben négyszer (negyedévente)
valamint

- feladatfiggen: ij vagy médositott részfolyamatok esetén
- alkalomszeriien: dolgoz6i problémafelvetéskor, tanacsadas-irAnymutatds-pontositis esetén.

Liptai Zita
BECS-TER Munkakoz6sség vezetbie






VELENCE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. IX. 17. napjan tartott rendes nyilvinos iilésének jegyzdkonyvi
KIVONATA

Megallapitom, hogy a képviselS-testiilet az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot 7 igen, 0
nem szavazattal, 0 tartézkodas mellett elfogadta.

Velence Varos Onkorményzat Képviselg-testiiletének
323/2024. (IX.17.)
HATAROZATA
a Velencei Meseliget Ovoda-Bilcséde 6vodai munkaterve a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozdan

Velence Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Velencei Meseliget Ovoda- Bélcsdde
(székhely: 2481 Velence, F6 utca 79. OM azonosito: 03022 képviseli: Bora Csilla f8igazgat6)
a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé évodai munkatervét megismerte, azt elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridg: 2024, szeptember 30.
Végrehajtast Igazgatasi Osztaly
végzi:
K.m.f.
Gerhard Akos sk. dr. Matus-Borok Déra sk.
polgérmester jegyzd

A kivonat hiteléiil: %\ﬁ\/
Sterz Piroska






