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1. A Velencei Meseliget Ovoda-Béleséde 6vodai munkatervének

jogszabalyi hattere

A Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde 6vodai munkatervének elkészitése a 2025/2026-0s
nevelési évben érvényes térvényeknek, jogszabalyoknak, kormanyrendeleteknek, fenntart6i és
az 6voda bels szabdlyozéinak (pl. Alapité Okirat, Pedagégiai program, SzMSz, Hazirend)

megfeleléen torteénik.

2. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Fenntartd neve, cime

Velence Véros Onkorményzata

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve

Velencei Meseliget Ovoda-Bslcséde

Az intézmény székhely / feladat ellatisi hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bsleséde

2481 Velence, F6 u. 79.

Az intézmény telephely / feladat ellatasi hely, neve, cime

ERE]
o e

Velencei Meseliget Ovoda-Balcséde

2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.

Az intézmény telephely / feladat ellatasi hely, nevéf cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bolcs6de

2481 Velence, F6 utca 64,

Az intézmény telephely / feladat ellitasi hely, neve, cime

Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde
Mesevar Bélcstdéje

2481 Velence, Arok utca 11.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam

Ovoda-278

Bélestde - 24

Felvehet$ maximalis gyermeklétszam (Székhelyen — F6 utca 79.)

100

Felveheté maximalis gyermeklétszam (Telephelyen — Szent

Erzsébet tér 1.)

148
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Felvehetd maximalis gyermeklétszam (Telephelyen - F6 utca 64.)

30

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a 2025/2026. nevelési évben

630 - 1730

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai

Ovodai nevelés-bdlcsédei ellatis

Sajatos nevelési igény(l gyermekek nevelése

Feladat ellatasa szerzbdéssel

Gazdilkodasi jogkore Onall6 gazdilkodo
Az intézmény dvodai csoportjainak szama 2025/2026. nevelési

évben "

6vodai kiscsoport szima 1

évodai vegyes csoport szama (kis-kozépso) 4

dvodai vegyes csoport szima (kis-kézépsé-nagy) 3

6vodai vegyes csoport szima (kizépsd-nagy) 2

6vodai nagycsoport szima 1

3. 2025/2026. nevelési év feladatai az el6z6 nevelési év értékelésére

épitve
3.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok — Tervezése

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivin adni a képességek, készségek és jartassagok kialakitdsdhoz,

melyek e gyorsan valtozé vilagban varnak gyermekeinkre.

Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval - a
Velencei Meseliget Ovoda-Bélcsdde ovodai Pedagdgiai Programjiban (tovdbbiakban: PP)
megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a
nyugodt és kiegyensulyozott légkért, a torvényes és szinvonalas, mindségelvii intézményi
miikddést a szabalyzé dokumentumaink irdnymutatisa alapjan (f6bb szabalyzok: PP, SZMSZ ¢s

mellékletei, Hazirend, Teljesitmény Ertékelési Program (TER)).

Altalinos elviris minden pedagégussal szemben, hogy a 2025-2026-0s nevelési évben TER-ben
megjel6lt intézményi értékelési szempont és a nevelési év egyéb céljai kivethetd médon jelenjenek
meg a nevelési és tanulési tervek, a megvaldsitds, valamint az értékelések tartalmaiban.
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iskola-elokészitd  képesség
fejlesztd program
kidolgozasa.

2. Néphagyomanyaink,
szokdsaink d4polésa, az

finnepek megtartésa,
sziil6f6ldhoz kotodés
erdsitése, a
néphagyomanyokkal
kapcsolatos élmények,
programok szervezése.

3. Tehetséges gyermekek
fejlesztése, a

tehetséggondozas folytatasa.
A szakmai tudas bdvitése,
tehetség koordinator
bevondsaval.

4. Ko&myezettudatos
szemléletmodd alakitasa. A

kérnyezeti nevelésben
mutatott  jartassag, a
fenntarthat6sag
értékrendjének hiteles
képviselete, és a
kérnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok
formalasanak modja.

5. EI6 szakmai kapcsolat
kialakitisa a  Zoldliget

Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Baptista Altalanos
Iskola és Gimnaziummal.

informacios &s
kultara

6. Az
kommunikacids

Szabilyoz6 A 2025-2026. nevelési év kiemelt | Kapcsol6do feladatok
dokumentumok célja/céljai —
Pedagogiai Program 1. Az iskolat kezd6é gyermekek | Iskola-elkészitd képesség

fejlesztd program kidolgozasa.

Az OviKréta csoportnaplokban

jelenjenek meg ezen
tevékenységek és a hozzijuk
kapcsolddo reflexiok.

Az OviKréta csoportnaplokban
tovibbra is jelenjen meg a
tehetséges nevelési  igényi
gyermekek fejlesztésének
tervezése ¢s az eredmények
valos reflektilis; a
tehetséggondozd
munkako6zisség
tevékenységének kiterjesztése, a
tehetséges gyermekekkel vald
kiemelt
foglalkozas/tevékenység.
Tehetségmiihelyek inditasa.

»Kornyezet és
Egészségvédelem”
Munkakozosség programjainak
elemei, a hozzdjuk kapcsolédéd
tevékenységek jelenjenck meg
az OviKréta csoportnaplokban és
a reflexidkban.

Z5ld Ovoda palyazat megnjitasa
a székhely (F6 utca 79.) és
telephely {Szent Erzsébet tér 1.)
intézmény részekben.

Kapcsolat felvétel az Intézmény
Igazgatéjaval, Intézményvezetd-
helyettesével, a leendd Tanitd
nénikkel iskolalatogatas,
tervezése, szervezése végett.

Jelenjenck
csoportnapléban az

meg a
IKT
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- Irdnymutatis az intézmény
pedagdgiai-szakmai  munkdjanak
fejlesztéséhez.

- Az intézmény / vezetd /
felkésziilésének timogatisa a
tanfeliigyeleti ellen6rzésre,
értékelésre.

- A fejlodés, az elorehaladas
meérése a kitizdtt célokhoz,
elvarasokhoz mérten.

- A pedagdgiai  munkat
kozvetleniil segitdék és timogatok
fejlodésének elbsegitése.

- A partnerekkel, kiilondsen a
sziilokkel és a fenntartoval tortend

megalapozasa, az IKT | eszkdzokkel valo tevékenység
eszkézok hasznalata formék, digitalis tananyagok.
Tovibbképzési terv Célunk, hogy 6vodank kozdssége | Az éves Beiskolazasi terv
a gvermekek ellitisdhoz, neveld- | megvaldsitisa a mddositasok
fejleszté munkéjahoz szikséges | figyelembevételével. (41/2024.
szakmai ismereteiket béovitsék, | (X11.23.) 1§.)
fejlesszék. A tanfeliigyeleti eredmények
megerdsitése, és az 1j
kompetenciak megismerése,
beépitése a napi gyakorlatba.
Az j kompetencidknak, az
ONOAP 1j elvarésait megerdsitd
képzések tamogatasa.
Teljesitmény  értékelési | Mindségi célok: A BECS-TER éves munkaterve
rendszer miikddtetése - 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet | alapjdn a TER értékelések és a
alapjan a TER értékelés mindsitések  Oszténzése, az
- A pedagégiai  munka ebben résztvevok megerdsitése.
hatékonysagénak novelése. Az ‘értékelések eredményeinek

példaként vald kiemelése a teljes
dolgozéi kor elétt. Differencidlt
bérfejlesztés.

A tuddsmegosztas alkalmazésa.

mindegyike ismerje és alkalmazza
a miikddésiinket  szabalyozd
dokumentumunkban foglaltakat.

hatékony egylittmiikddés
kialakitasa és fenntartasa.

SZMSZ Célunk, hogy az | A szabilyzat megosztisa az
6vodahasznilék  mindegyike | 6vodahasznalokkal.
ismerje és alkalmazza a
miikddésiinket szabalyoz6
dokumentumban foglaltakat.

Gyakornoki Szabalyzat Célunk az érintett pedagdgusokkal | Jelenleg nines  gyakornoki
a dokumenticidban foglaltak | fokozatban  pedagégus az
megismertetése és megvaldsitasa. | dvodaban.

Iratkezelési szabdlyzat Az  adatvédelmi  tudatossig | A GDPR- torvény elvarasainak
erisitése a neveldtestiilet és az | gyakorlatba épitése - épiilése.
alkalmazotti  kozdsség  tagjai
szdmara

Hazirend Célunk, hogy az évodahaszndldk | A szabadlyzat megosztasa az

6vodahasznalokkal.

Sziilokkel vald egylittmiikddés
erositése a Hazirend betartdsa
kapcsén.
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A megvalésitisahoz az 6voda €s a
csaldd sokoldali, bizalomra épiild
egyiittm{ikddése sziikséges.

A gvermekek  jogai és
kotelességei, a  gyermekekre
vonatkozd 6vo - véd intézkedések
betartatasa.

Az 6vodaban alkalmazott
jutalmazisi és  fegyelmezési
intézkedések formai.

Hidnyzasok igazolisdnak rendje.

TER rendszerben | Gyermek - megismerési | Az egyéni célkitlizések
megfogalmazott  egyéni | technikak, konfliktuskezelési | megvaldsulasdnak tamogatésa.
célkitiizések technikak, fegyelmezési technikdk

bovitése, tanuldsa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.
Digitalis kompetencia fejlesztése
(IKT).

Tehetségfejlesztés lehetdségeinek
megismerése. A kOrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag  értékrendjének
hiteles  képviselete, &5 a
kérnyezettudatossighoz
kapcsolodo attitiidok
formaldsdnak médja.

Vezetbi program

Révid tavi célok

e Az dvodai szabilyozé dokumentumok szerinti miikdés (pl.: PP,
SZMSZ és mellékletei, Hazirend).
e Az online rendszerek folyamatos miikSdtetése, ellendrzése
(OviKréta, OH, PTTR, KIR, Poszeidon, OLGA, stb.)
o Az 1j kollégak beilleszkedésének segitése.

Az 6voda és a csalad kdz6tti partnerkapesolat, bizalom erdsitése,
a sziilék szamara ,,rétegmegbeszélések” szervezése (pl.: beteg a
gyermek; szabilyok vagy korlatok nélkiili nevelés; tankoteles
korti gyermekek sziileinek tajékoztatas).

Az udvaron szervezhetd tevékenységek bdvitése, a mindennapos
mozgas kiszélesitése.

A csoportok neveld, tervez6, gyakorlati munkajénak folyamatos
nyomon koévetése, értékelése, elemzése. A pontosabb &s
eredmenyesebb mérések érdekében Meérés-értékelési
Munkakozssség™ miikSdtetése.

.-Zold dvoda” kritériumainak valé megfelelés, fenntarthatosagra

nevelés. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
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fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete, és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitlidok formaldsanak
médja.

Néphagyomdnyaink, szokasaink apoldsa, az tinnepek megtartasa,
sziil6foldhsz  kotédés erOsitése, a néphagyomanyokkal
kapcsolatos élmények, programok szervezése — pl. Mihaly nap,
Adventi iinnepkoér, Fold 6raja, Méhek napja.

Intézményiink SNI-s és BTM-s gyermekei sikeres ellatdsédnak
érdekében fejlesztd tevékenységek szervezése, hatékony
kommunikécié miikddtetése a szakemberekkel.

A jatékba integralt tanulds, a parhuzamosan végezhetd
tevékenységek elbtérbe helyezése a csoportok munkajaban,

Az évodéval kapcsolatban 4allé intézményekkel, partnerekkel a
megbizhato, pontos egyiittm{ikédés fenntartsa.

Sikeres min&sitd vizsga, tanfeliigyelet lebonyolitasa. A kollégak
felkészitése, tAmogatésa az adott eljarasra feikésziilés soran.

Az 4ltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé
megfelelés, az iskolat kezdé gyermekek iskola-elékészitd
keépesség fejlesztd program kidolgozésa, bevezetése.,

A tehetség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa  (pl.  rajzpalyazatok, vers- mesemondd
tehetségkutatds) a ,Tehetség Igéretek Munkakozosség”
munkaterve alapjan.

Az idbvel valé hatékony gazdalkodas.

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben,

intézményi innovacioban, kutatasban, (pl. palyazatiras stb.).

Kozéptavi célok

A gyermekek szocidlis képességeinek - az egyiittmiikidési és
érintkezési (d6ntési, konfliktust megoldd) - fejlesztése.

A sziilék korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatisa
gyermekiik fejlddésével, fejlesztésével kapcsolatban.

»20ld ovoda” kritériumainak megfelelés, fenntarthatosagra
nevelés. A komyezeti nevelésben mutatott jartassig, a
fenntarthatosdg értékrendjének hiteles képviselete, és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolédd  attitlidok formdldsanak

mdédja.
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A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése,
teljesitményének novelése. Minden évben a Pedagégus-
tovabbképzési Intézményi Program elkészitésével a megfeleld
tovabbképzések kivalasztasa.

Az #ltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

Az Ovodai nevelés orszégos alapprogram nevelési céljainak val6
megfelelés.

Ertékeink, sikereink a pedagégiai munka megfeleld
kommunikaci6ja a sziilok, partnereink felé.

Erzelmi nevelés és szocializacié szerepének erSsitése a ,,Boldog

Ovoda” program folytatiséval.

Hosszi tavi célok

Problémamegoldé képesség, konfliktuskezelési technikak
elsajétitdsa, eredményes hasznilata. Ovodai szocidlis segitd
bevonaséval.

Tudatosabb tervezés, redlis és szakszerii elemzés, értékelés.

E18 szakmai kapcsolatrendszer megtartasa intézményen kivill is.
Frtékeink megtartdsa, folyamatos kommunikacidja partnereink
fele.

,,Z06ld 6voda” kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsagra
nevelés, Ujra palydzésa a ,Zold Ovoda” cimért mindkét
Gvodarészben.

Hatarozott szakmai arculat megtartasa.

Intézményi innovacidk Gsszegyijtése.

Folyamatos csapatépités, az egymas irdnti bizalom megtartisa,
megerositése.

Digitalis kompetencia fejlesztése, IKT eszkozok alkalmazasaval

a gyermekek tanulasi folyamatinak tamogatds, valamint az

6vodapedagogusok digitalis adminisztraciojanak segitése.

Tervezdsi és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja

Jogszabaly iltal eldirt, valamint a nevelGtestiilet Altal fontosnak itélt szabalyozisi teriiletek.

A 2011. évi CXC., 2023. évi LIIL., 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, 18/2024. (IV.4.) BM rendelet,
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol
legfrissebb modositisabél fakadé esetleges tartalmak beépitése a sziikséges dokumentumokba,

azok feliilvizsgilata utin.

10
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Szabdlyozé Szabilyozand6 Szabalyozést Idétartam: | Felelds

dokumentumok, | teriilet végzdk Hatiridé

folyamatok

Pedagogiai Az 1j Pedagégia | Féigazgato, 09.01. Foigazgato,

Program Program érvénybe | Foigazgatd - Foigazgato-

1éptetése helyettesek helyettesek

Hazirend A 2011. évi CXC. | Foigazgato, 09.01. Fbigazgato,

torvény a nemzeti | Foigazgato - Fdigazgato -
koznevelésrol helyettesek helyettesek
legfrissebb
modositasibol fakado
esetleges tartalmak
beépitése  (pl. az
dvodaba érkezés
id&pontjanak
pontositasa)
Naplo, Fejlodési | Adatgyiijtés. Féigazgato, 02.15.
napld (OviKréta) | Intézményi, csoport és | F.-M.T.,P. K. V. 05.31.
egyéni szintid 08.31.
dokumentumok
attekintése és
korrekcigjanak
elvégzése a GPDR
szerinti  adatvédelmi
elvarasok
érvényesitésével.

Kulesfolyamatok | Tehetséggondozas Foigazgato, 09.30. Foigazgato,
M.B.M. - M.B.M.
tehetségkoordinator, tehetségkoordinator,
N. H. Cs. (Kipikopik N. H. Cs.
kicsiny  kozOssége {Kipikopik kicsiny
=4K) kozissége =4K)
P.K.V. (Hangold) P.K.V. (Hangolé)
M.B.M. (Mocorgd) M.B.M. (Mocorgd)

QviKréta Nevelbtestillet folyamatos | Nevelbtestiilet
BTMN, SNI fejlesziés | Neveldtestiilet folyamatos | NevelGtestiilet
Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitds
A 2024-2025. nevelési év beszdmoldjdra épillé tartalmak
Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok

a 2024-2025. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Csalad-6voda kapesolat erdsitése (nyitottsag,
javaslatok, igények figyelembevétele,
elégedettség mérés, informacidramlas).

Az intézményt érinté Altalanos férumokra,
rendezvényekre, eldadisokra tobb érdeklodo
bevonasa (munkatarsak, sziilok).

Kommunikacio erbsitése.

A munka értékelésével kapcsolatos informacidk
frasban jussanak el a munkatarsakhoz.

Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
2021. szeptemberétél. Pedagogusok értékelése a
TER rendszerbe, NOKS dolgozdk értékelése az
intézményi értékelési rendszer alapjan.

Informacié dramlés tovébbi javitdsa.

Az SZMK-s sziilok tagjaival folyamatosan
tartjuk e-mail formijiban a kapcsolatot, akik a
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sziikséges  informaciokat megosztjdk a

sziildtarsakkal.

Partnerek tajékoztatisa, az informécidédramlas
hatékonysdginak novelése érdekében Intézményi
honlap naprakésszé tételével, informacick
aktualizildsaval.

A felelds figyelmét felhivtuk/felhivjuk a honlap
figyelemmel kisérésére és a folyamatos
aktualizalasara.

A megvaltozott vilaghoz, a mai generaciokhoz
vald kc'ize!ités, alkalmazkodas.
»Boldog Ovoda” Program

J6 gyakorlatok; innovacidk megosztasara
lehetdségek biztositasa — koordinator (F.-M. T.,
N. G.) megbizasa.

Dokumentacio feliilvizsgalata

Megtértént: PP, Hazirend,
tovabbképzési Intézményi Program.

Pedagbgus-

»Mérés-értekelés” Munkacsoport eredményeinek
felhasznalasaval a gyermekek fejlettségi
szintjének pontosabb, numerikus médon vald
meghatérozasa.

Intézményi Osszesitett értékelés, grafikon, stb
készitése.

El6 szakmai kapcsolat kialakitisa a Zoldliget
Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvii Baptista
Altalénos Iskola és Gimnaziummal

Kapcsolat felvétel az Intézmény Igazgatdjaval,
Intézményvezetd-helyettesével, a leendd Tanitd
nénikkel iskolaldtogatas, tervezése, szervezése
végett.

Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodédba jardsi kotelezettség nyomon kdvetéscre
szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

- felvételi és mulasztisi naplo
- 6vodai csoportnapld

- a kotelezd Gvodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja.

A belsé ellenorzés dltaldnos rendje

Hénap Ellenérzés célja Ellenérzitt teriiletek | Alkalmazott Ellendrzést végzok
médszer
szeptember | Taniigyigazgatas KIR személyi térzsbe | Attekintés, Foigazgatd,
tertiletén pontos | adatrbgzitése (térlés, | elemzés, Foigazgato
adatszolgaltatds, oktdberi | Gjak rbgzitése), | egyeztetés, helyettesek,
statisztika elOkészitése. | iktatas, Jjavitas, intézményi titkar
adatszolgaltatés, ellentrzés,
torzskényv kitoltse. tervezes.
Az ovodasok
jelenlétének
ellendrzése.
El6z6 nevelési évi | Ellendrzés, Féigazgato,
felvételi-, csoport-és | adatrgzités, Féigazgatd
mulasztasi naplék | ériékelés, helyettesek,
lezarasa, ellendrzése, | tervezés. intézményi titkar.
tjak megnyitasa, és
adatbevitel az
OviKrétaban.
TER Intézményi és egyeéni Féigazgat6
teljesitménycélok
rigzitése
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Gazdalkodas terilletén a | Ovodai szabélyzatok | Egyeztetés, Foigazgato,
térvényes miikédés | feliilvizsgalata, elemzés, intézményi titkar,
biztositasa érvényes | modositasa, adatrégzités, Féigazgato -
dokumentumokkal. pontositasa javitas, helyettesek.
(pl. SzMSz., hazirend, | ellenbrzes.
szerzodések).
Hasznalt Ellendrzés, Foigazgato,
nyomtatvanyok iktatas. ovodatitkar,
frissitése, rendelése, Fo6igazgatd -
iratok rendezése. helyettesek.
Belsé szabilyzok | SZMSZ és Hazirend | Mérés, interju, Foigazgato-
atvizsgaldsa, frissitése a | feliilvizsgélata. onértékelés, helyettesek,
torvényi elvarasoknak Vezetdi  munkaterv | adatgyiijtés Foigazgato,
keészitése. legitimécio. munkakdzdsség
Munkak&zosségi vezetok, SZMK
munkatervek elndke.
elkészitése.
Személyi / munkaltatéi | Munkaiigyi Attekintés, Foigazgato,
feladatok térvényes | dokumenticid egyeztetés, Féigazgato -
ellatdsa, bérrendezés. ellen6rzése (személyi | frissités, helyettesek,
anyagok, alkalmazasi | modositas. intézményi titkar.
okmanyok, munkakdri
leirasok, atsorolasok).
Uj dolgozdk rogzitése
a KIR-ben és a KIRA-
ban.
Eszkoz  felszereltség, | Eszkdznorménak val6 | Ellendrzés, Foigazgato,
felszerelés, ovodai | megfelelés (igénylista, | adategyeztetes, Féigazgato -
kirnyezet biztositiasa a | hidnylista). megfigyelés, helyettesek
térvényesség és  a | Biztonsdgos hibaelharitas. munkak6zosség
gyermekek biztonsagos | jatszoudvar vezetdk, vVG
6vodéztatasanak biztositisa, novények .
érdekeében, fajtajanak pontositésa munkatérsa
{(kéros —-£ a
szervezetre, gallyazas,
sth.).
Ovodai honlap révén | Aktuilis informaciok | Ellenérzés, Féigazgato,
friss informéciok | megjelenitése adategyeztetes, intézményi titkér.
biztositésa. (havi/napi megfigyelés,
rendszeresség). hibaelharitas.
Nevelési  folyamatok, | OviKrétiban tervezési | Tervezés, Fbigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | és értékelési | szervezés, Fdigazgato -
szakmai munka | dokumentumok megfigyelés, helyettesek,
fejlesztése a | csoportonként. ellentrzés, 6vodapedagogusok.
mindségelvii Nevelési gyakorlat: értékelés.
megvaldsulasaért. - szilbi értekezlet,
befogadas tervezés,

gvakorlati munka -
értékelés, reflexio.

- Egyvéni fejlédési
naplok elokészitése.
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Gyakornokok mindsitd | Felkészitési folyamat, | Szervezés, Foigazgato,
eljarasa. a kijelolt napra az | ellendrzés, kiemelt mentor.
optimalis  feltételek | beszélgetés,
biztositisa, értékelés.
adatrdgzités. -
Jelenleg nincs
gyakornokunk.
oktéber Taniigyigazgatas: OM felé oktoberi | Adatgytijtés, Féigazgato,
Pontos adatszolgaltatas. | statisztikai régzités. Foigazgato -
adatszolgaltatas. helyettesek,
intézményi titkar.
6vodapedagbgusok.
Nevelési  folyamatok, Oszi rendezvények, | Tervezés, Fdigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | programok szervezes, Féigazgato - -
szakmai munka. ellendrzése. megfigyelés, helyettesek,
Tisztasigi szemlék. ellendrzés, neveldmunkat
Iskolalatogatés, érickelés. segitd
kapcsolatok épolésa, alkalmazottak.
ovoda-iskola atmenet
segitése.
Ovodai kérnyezet | Munkavédelmi ¢és | Szervezés, Féigazgato,
biztonsagi feltételeinek | tiizvédelmi ellendrzés. | megfigyeles, Féigazgatd -
garantalasa. ellendrzés, helyettesek,
értékelés, tliz-és
korrekcid. munkavédelmi
koordinitor.
november | Taniigyigazgatis: Minden érintett | Szervezés, Foigazgato,
szakértdi bizottsdgokhoz | gyermek tervezés, Féigazgatd -
a vizsgilati kérelmek | feliilvizsgalati adatszolgaltatés, helyettesek,
kelld idében torténd | kérelmének ellentrzes, pedagdgusok.
eljuttatisa atvizsgélésa, beszélgetés.
(formanyomtatvany). postazasa.
Iskolaérettségi
igények elkészitése,
postizasa.
Nevelési  folyamatok, | Gyermekvédelmi Szervezés, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | feladataink, tervezés, Foigazgato
szakmai munka. kotelezettségeink. adatszolgaltatds, | helyettesek,
Tehetséggondozas ellendrzés, szakérték
helyzete 6vodankban. | beszélgetés. bevonésa,
Szocialis segitd gyermekvédelmi
szolgaltatas helyzete. feleldstk.
Nevelémunkit segits | Megfigyelés, Féigazgato,
alkalmazottak ellendrzés, Foigazgatd -
munkaja. értékelés. helyettesek
Szakmai Megfigyelés, Foigazgato,
munkaktzdsségek és | ellenorzés, Féigazgatd -
munkacsoportok értékelés, helyettesek
tevékenysége. adatszolgaltatas. | munkakozosség
munkacsoport
vezetbk.
Nevelémunka Megfigyeiés, Foigazgato,
ellendrzése ellentrzés,




VeLENCE! MESELIGET Ovopa-BOLCSGDE

2481 Velence, Fo u. 79.

15

OM azonosito: 030022

(kiscsoportok, 0j | értékelés, Féigazgatd -
pedagogusok). reflexid. helyettesek
december | Tanmiigyigazgatis: Pontos Adatgyiijtés, Féigazgato,
normativa elszimolas adatszolgaltatds a | egyeztetés, Féigazgato -
normativa jelentéshez. | ellendrzés helyettesek,
intézményi titkar.
Felvételi és mulasztisi | Megfigyelés, Foigazgato,
naplok és | ellendrzés, LZ.,
csoportnaplék értckelés, F-M.T.,P.K. V.
ellendrzése. adatszolgéltatas.
Nevelési folyamatok, | Gyégypedagogussal, | Ora- és | Foigazgato.
fejlesztési  tartalmak, | fejlesztd foglalkozas-
szakmai munka - véllalt | pedagégussal, latogatas,
feladatok megvalosuldsa. | logopédussal szakmai | beszélgetés,
konzulticid. reflexid.
Pedagogiai  munkat | Csoportlatogatas, | Féigazgato,
segitd pedagdgiai | beszélgetés, Féigazgato -
asszisztensek reflexid. helyettesek.
tevékenysége.
Hagyoményteremtd és | Megfigyelés, Féigazgato,
év  végi linnepek | ellenbrzés, Féigazgat6 -
lebonyolitasa (csalad — | értékelés, reflexio helyettesek
6voda kapcsolat, munkakozosségek
hangulat, esztétikum) vezetdi
Gazdilkodis: takarékos | Targyév koltségvetés | Adatgyiijtés, Fdigazgato,
gazdilkodds, év végi | lezdrasa, ¢&v  végi | egyeztetes, Féigazgato6 -
elszamolasok. elszamolasok ellendrzés, helyettesek,
lebonyolitisa. értékelés. intézményi titkar.
janudr Személyi / munkaltatéi | Teljes  alkalmazotti | Tajékoztatas, Foéigazgato,
feladatok torvényes | kor bérének | adatgyiijtés, Féigazgatd -
ellatasa, bérrendezés attekintése, ellenbrzés. helyettesek,
atsorolasok ovodatitkar,
elkészitése. fenntarté
MAK  tijékoztatd munkatdrsa;.
alapjin az ado6zasi
dokumentumok
elokészitése,
lebonyolitasa.
Nevelési  folyamatok, | Szakmai Tajékoztatas, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | munkakozosségek és | adatgyiijtés, Foigazgato -
szakmai munka | munkacsoportok elemzés, helyettesek,
teriiletén elért eredmény | tevékenységének dsszehasonlitds, | munkakdzosség
i tervezes | féléves értékelése- | ellendrzés, vezetd.
vonatkozaséban. szakmai reflexio
konzultacidja.
Iskolazottsdgi mutatok | Beiskolazasi Megfigyelés, Féigazgato,
javitasa (gyvermek). folyamatok ellenérzés, Féigazgat6 -
elokészitése (fejlodési | megbeszélés, helyettesek,
naplok, segftségnyijtas, | pedagégusok
sziil6i konzulticiok). | értékelés.
Csoportbeli Megfigyelés, Foigazgato,
dokumentacidck ellenérzes, Féigazgato -
ellendrzése. megbeszélés, helyettesek.
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lebonyolitisa)

segitségnyjtas,
értékelés
Taniigyigazgatis Felvételi- és | Vizsgélat, Foigazgato,
teriiletén pontos | mulasztasi naplé és a | korrekcio, Féigazgat6 -
adatszolgaltatas KIR adat, OviKréta | ellendrzés. helyettesek,
tsszehasonlitdsa. intézményi titkar.
Ovodai kiirnyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, Foéigazgato,
alapszolgiltatis udvar téli | egyeztetés, Féigazgat6 -
biztositasa. karbantartisa frissités, helyettesek,
mdodositas, vVG
ellenérzés, alkalmazottai.
értékelés
februir Munkaiigy:  dolgozok | Dolgozéi jelenléti ivek | Elemzés, Féigazgato,
jelenlétének pontos | vezetésének ellendrzés, Foigazgato -
adminisztracidja. ellendrzése. értékelés. helyettesek,
intézmeényi titkar.
Nevelési  folyamatok, | Ovodapedagdgusok Megfigyelés, Féigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | fejlesztd tevékenysége | megbeszélés, Foigazgato -
szakmai munka- | (F6 utcai 6voda rész — | interja, helyettesek.
szinvonalas 4 csoport és F6 utca 64 | tnértékelés/
nevelémunka - Telephely 1 | reflexio,
megvaldsuldsa. ¢soport). ellendrzeés.
Nagycsoportban nyilt | Csoportban folyé | Nagycsoportos
napok (Ofalu). szakmai munka | 6vodapedagdgusok.
megismerése.
mArcius Taniigyigazgatas: Pedagégiai Ellendrzés, Foigazgato,
térvényes  iskolaztatasi | jellemzések értékelés, javitds. | nagycsoportos
folyamat. elokészitése a pedagdgusok.
tankdételes kor1i
gvermekek  részére,
sziildi kérésre (adat
egveztetés).
Nevelési  folyamatok, Ovodapedagdgusok Megfigyelés, Fdigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | fejlesztd tevékenysége | megbeszélés, Fbigazgat6 -
szakmai munka- | (Ujtelepi 6voda rész — | interjd, helyettesek.
szinvonalas 6 csoport). Onértékelés/
nevelémunka reflexio,
megvalsuldsa. ellendrzés.
Nagycsoportban nyilt | Csoportban folyo | Nagycsoportos
napok (Ujtelep). szakmai munka | évodapedagogusok.
megismerése.
Eszkoz, felszereltség, | Elhasznalodott Megfigyelés, Foigazgato,
felszerelés, dvodai | eszkdzok, épiilet, | megbeszélés, Féigazgat6 -
kérnyezet biztositisa a | butorok &llapotinak | igénylista helyettesek, dajkak
térvényesség és  a | felmérése. Osszeallitasa.
gyermekek biztonsigos
ovodaztatisanak
érdekében
aprilis Nevelési  folyamatok, | Teljesitményértékelési | Osszehasonlitds, | Foéigazgato,
fejlesztési  tartalmak, | rendszeriink szervezes, Féigazgatd -
szakmai munka- | alkalmazasa elemzés, helyettesek,
szinvonalas (nevelési év  végi | értékelés. munkakdzosség
nevelémunka mérése., mérések eldkészitése, vezets.
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elokészitése).

mindsitd lapok
elkészitése.
Csoportos- és intézményi | A nyilt napokon a | Bemutatok Féigazgato,
nyilt napokkal a csaldd | kivitelezés, szervezése, Féigazgato -
dvoda tajekoztatas, megfigyelés, helyettesek,
kapcsolat erOsitése. kommunikéacid, ellendrzes, pedagégusok.
szakmaisdg. reflexio.
Jeles napok, tavaszi | Hagyoményteremtés, | Bemutatok Foigazgato,
tinnepek. tarsadalmi szervezése, Féigazgato6 -
szerepvallalas, megfigyelés, helyettesek,
innovaciok ellendrzés, munkakdz8sség
beillesztése reflexid. vezetok,
pedagdgusok.
Iskolalatogatas, Tervezés, Féigazgato,
kapcsolatok  dpolasa, | szervezés, Féigazgato -
6voda-iskola atmenet | megfigyelés, helyettesek,
segitése. ellendrzes, neveldémunkat
értékelés. segit6
alkalmazottak.
Logopédus, fejlesztd | Attekintés, Féigazgato,
pedagdgus, egyeztetés, Foigazgatd -
gyogypedagdgus frissités, helyettesek,
tevékenysége. médositas, munkakozisség
ellenbrzés, vezetdk.
értékelés.
Ovodai kirnyezet és | Tisztasigi szemle, Attekintés, Foigazgato,
alapszolgaltatas udvar tavaszi | egyeztetes, Foigazgaté -
biztositasa. karbantartisa, jatékok | frissités, helyettesek,
eldkészitése. modositas, kivalasztott
' ellenérzés, munkatérs.
értékelés.
Taniigyigazgatis: Iskolai  beiratkozds | Megfigyelés, Foéigazgato,
torvényes  iskolaztatisi [ nyomon kovetése a | ellendrzés Foigazgato -
folyamat tamogatasa. tankdoteles korti helyettesek,
gyermekeknél. érintett
pedagdgusok.
Taniigyigazgatis: Ovodapedagogusok | Attekintés, Fdigazgato,
Pedagogus- sziikséges egyeztetés, Fbigazgatd -
tovabbképzési kreditpontjainak frissités, helyettesek,
Intézményi Program attekintése, igényeik | modositas, munkak6z3sség
felmérese, ellendrzes, vezet6k,
beiskolazasa. értékelés. &rintett
Ovodapedagdgusok.
Gazdilkodas Iratok rendezése, | Attekintés, Fb6igazgato,
selejtezés, eszkozlista | egyeztetés, Féigazgato -
Osszeéllitdsa. frissités, helyettesek
modositas, intézmeényi titkér.
ellendrzés,
értékelés.
maijus Nevelési folyamatok, | Felkésziilés a nevelési | Partnerek Foigazgato,
fejlesztési  tartalmak | évet elemzd, értékel6 | azonositasa, Féigazgatd -
szakmai munka. feladatra  (eszkozok | elemzés, helyettesek
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értékelés.

szZervezeés, kivalasztott
adatgyiijtés. munkatirs.
Taniigyigazgatis Gyermeklétszam Attekintés, Foigazgatd,
teriiletén pontos | alakuldsa; férShelyek | egyeztetés, Fdigazgatd -
adatszolgaltatds, mdjusi | biztositdsa; indithat6 | ellenbrzés, helyettesek,
statisztika, térvényes | csoportok, hatarozatok | dontés, szervezeés, intézményi titkar.
6vodafelvétel elkészitése. adatszolgaltatas.
Iebonyolitasa.
Csoportos Attekintés, Fbigazgato,
dokumentacio egyeztetés, Féigazgatd -
leZéIésa, nyérl terv fl'iSS]’téS, he]yettesek
elékészitése/ médUSitéS, munkakozosség
elfogadasa. ellen6rzés, vezetok.
értékelés.
Ovodai kirnyezet és | Dolgozdk Elemzés, Foigazgat6,
alapszolgiltatis - | munkaegészségiigyi ellenorzes, Féigazgatd -
biztonsigos 6voda | vizsgdlata. értékelés. helyettesek
biztositasa. egészségiigyi
felel6s munkatéars.
Gazdilkodas !/ | Koltségvetés Adatgylijtés, Féigazgatd,
Munkiltatéi feladatok: | felhasznilisa egyeztetés, Foigazgatd -
takarékossag, Mérési eredmények a | ellenbrzés, helyettesek,
teljesitmények dolgozdk jutalmazas intézményi titkar.
elismerése. teljesitményérdl.
junius Nevelési évzaro | Attekintés, Ovoda teljes
értekezlet, vezetdi | egyeztetés, alkalmazotti
beszimolé elemzeés, kozossége.
elkészitése. ellendrzés,
dontés, szervezes,
, adatszolgaltatas,
értékelés.
TER Pedagdgusok Féigazgat6,
értékelése Fdigazgat6 -
helyettesek,
intézményi titkar,
munkakdzdsség-
vezetok.
juilins Ovodai kirnyezet és | Tisztasigi szemle, Attekintés, Foigazgato,
alapszolgiltatis udvar tavaszi | egyeztetés, Foigazgatod -
biztositasa. karbantartasa, jatékok | frissités, helyettesek,
elokészitése. madositas, kivalasztott
ellenbrzés, munkatars.
értékelés.
Pedagégiai  munkét Foigazgato,
segitok értékelése Foigazgato -
helyettesek.
augusztus | Ovodai kirnyezet és | Tisztasigi szemle, Attekintés, Foéigazgato,
alapszolgaltatis udvar tavaszi | egyeztetés, Foigazgato -
biztositasa. karbantartasa, jatékok | frissités, helyettesek,
elokészitése. modositas, kivalasztott
ellendrzés, munkatars.
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TER

Pedagogusok

értékeléséneck zarasa

Foigazgato,
Fbigazgatod -
helyettesek,
intézményi titkar,
munkak&zosség-
vezetbk.

Pedagdgiai

segitok értékelése

munkéat

Foigazgato,
Foigazgato -
helyettesek.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Katica csoport, 6vodapedagogus

november, februar

Pillang6 csoport, 6vodapedagogus

okté6ber, aprilis

Siini csoport, 6vodapedagdgus

november-februar

Szivarviny csoport, 6vodapedagogus

szeptember, mircius

Napocska csoport, 6vodapedagogus

szeptember, marcins

Csiga csoport, 6vodapedagogus

oktdber, aprilis

Csipet-csapat csoport, 6vodapedagbégus

oktdéber, aprilis

Maci csoport, 6vodapedagogus

oktéber, aprilis

Nyuszi csoport, 6vodapedagiégus

november, mijus

Piros alma csoport, 6vodapedagogus

szeptember, mircius

Tulipin csoport, 6vedapedagéogus

szeptember, februar

Teljesitményértékelés:

A pedagégusok teljesitményértékelésérdl sz6lé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjén.
A 2021/22 nevelési évben elkésziilt Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési Szabalyzat

alapjan (az annak mellékletében meghatérozott mérdlapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak

teljesitményértékelését.

Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridd Felelos
érintettek kire
Pedagdgusok 2026. jiinius 2026. Foigazgato,
augusztus 15. | féigazgato-
helyettesek
Pedagégiai munk:it segitdk 2026. majus 2026. Foigazgato,
augusztus 15. | féigazgatd-
helyetiesek
Egyéb alkalmazottak 2026. majus 2026. Foigazgato,
augusztus 15. | féigazgato-
helyettesek
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3.2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
A pedagégiai programban is megjeleniteft intézményi szintli ovodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idSpontjai

Osz
SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

IDEJE FELELOS

Katica csoport
Szivarvéany csoport
2025. Szeptember | CSiga csoport
Beszoktatas 01-16. Csipet-csapat csoport
Nyuszi csoport

Piros alma csoport

Tulipan csoport

. 2025. Szeptember 22, | F- J. (Napoeska csoport)
Autémentes nap

hétfo T. Zs. (Csiga csoport)
o 2025. Szeptember 26. | D-V-N. (Katica csoport)
Mihaly nap
péntek F.M.T. (Maci csoport)
F.M.T. —N.G. (Maci csoport
Babak rézsakertje 2025. Szeptember 27. ™ port)

Sz.N.E. — T.Zs. (Csiga csoport)

Népmese vilagnapja — Mesefa 2025. Szeptember 30.

palyazat — Csoportok
.. . 2025. Szeptember- ‘
Sziiret - csoportszinten Oktéber Ovodapedagégusok
, I 2025. Okt6ber 02. F.H.M. (Tulipén csoport)
Allatok vilagnapja N K
csUtdrtd N.H.Cs. (Katica csoport)
. - . 2025. Oktdber 4. £ o
Id6sek vilagnapja <zombat M.CS.E. (Piros alma csoport)
Iskolalatogatas
nagycsoportosoknak
2025. Oktéber Foigazgat6

(Pillang6-, Napocska-, és
Szivarvany csoport)
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Oktober 23.

2025, Oktdber 22.
szerda

Pedagdgiai asszisztensek dekoracié
elkészitése — Ofalu — ,,Civil- Ujtelep

Mirton nap

2025. November 11.
kedd

P.K.V. (Pillang6 csoport)
H.H. (Csipet-csapat csoport)

Adventi koncert, vasar

2025. November 26.
Ofalu, szerda
2025. November 27.

Fdigazgato,
Foigazgato -helyettesek

Barkfos-délutén Utelep, csittortok évodapedagogusok
TEL
Mﬁ‘ ) DECEMBER
e " IANUAR
’ FEBRUAR
ESEMENY, NNEP IDEIE FELELOS

Mikulas — csoportszinten

2025. December 05.
péntek

Foigazgat6-helyettesek

Luca nap - csoportszinten

2025. December 12.
péntek

Ovodapedagégusok

Varosi Advent

2025, december 14.

L.Z. (Pillangé csoport)

F.J. (Napocska csoport)

Ovodai Karécsony

2025. December 16.
kedd

Foigazgato-helyettesek

Tehetségkutaté (A magyar kultira

napja)

2026. Januar 22.

csiitdrtok

M.B.M. (Stini csoport)

Sz. J. (Piros alma csoport)

Medve- és Méz- nap

2026. Februar 02. hétfd

F.M. (Napocska csopott)
N. G. (Maci csoport)

Farsang - csoportszinten

2026. Februar 12.
csiitértok

Foigazgatd
Foigazgat6-helyettesek
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TAVASZ
MARCIUS
APRILIS

MAJUS

ESEMENY, UNNEP

FELELOS

MARCIUS

Marcius 15. Nemzeti iinnep

2026. Mércius 13.
péntek

F.J. {(Napocska csoport)

Sz.J. (Piros alma csoport)

Viz vilagnapja

2026. Marcius 20.
péntek

M.B. M. (Siini csoport)
F. H. M. (Tulipan csoport)

2026. mércius 25. kedd

Foigazgato-helyettesek

Tavaszi jatszo délutan (Barkacs . .
! ¢ ) Ofalu-, Civil>-Ujtelep | Ovodapedagogusok
F&ld 6raja — dvoda és fenntartd 2026, Marcius 27. Fbigazgatd
tdmogatasaval péntek Foigazgato-helyettesek
APRILIS
ESEMENY IDEIE FELELOS
Iskolalatogatas nagycsoportosoknak
2026. Aprilis Féigazgatd
(Csiga-, Maci- és Piros-alma csoport)
F&1d napja - csoportszinten 2026. Aprilis 20-24. Ovodapedagdgusok
Anyak Napija, Ofalu — ,,Civil” - Gjtelep 2026. 4prilis 28-29. Ovodapedag6gusok
MAJUS
ESEMENY, UNNEP IDEIE FELELOS
Féigazgatd
Féigazgatd -helyettesek,
Viarosi majalison részvétel 2026. Méjus 1.

M.B.M. (Siini csoport)
F.H.M. (Tulipan csoport)

Madarak, fék napja /faiiltetés, virdg iiltetés/

2026. Majus 4-8.

N. G. (Maci csoport)
F.J. (Napocska csoport)
P.A. (Szivarvany csoport)

Csaladi nap

2026. majus 22. péntek -
2026. janius 5. péntek

Foigazgato, Fbigazgaté -
helyettesek,
ovodapedagdgusok
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Virosi Gyermeknap - Mesetiira

2026. Méjus
23-24-30-31

Foigazgato, Fbigazgato -
helyettesek, .
Munkakozdsségvezetdk, K.E.

Nagycsoportosok bucsiizisa

2026. Méjus 29.

Foigazgatd, Foigazgato -
helyettesek, Ballagd csoportok
neveldi

NYAR
JUNIUS
JULIUS

AUGUSZTUS

abba kapcsolédhatnak be.

A nydri innepeket, jeles napokat a vérosi linnepi, jeles napokkal egyiitt tartjuk, a sziilok és a gyermekek

»Ovis leszek” jatszodélutan

2026. junius 24. 6falu
2026. jhnius 25. Gjtelep

Foigazgatd, Foigazgatd -
helyettesek.

Partnerekkel egyiittmiikddve

specidlis napok szervezése a 2026. jalius Foigazgato, Foigazgato -
gyermekeknek (tlizoltéség, kutya | 2026. augusztus helyettesek.

bemutatd, fagyi nap)

Leendd 6vodasok sziildi Fbigazgato, Fbigazgato -
értekezlet 2026. augusztus 27. helyettesek.

32.1. GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Feladatunk

A gyermekek Kkoriilményeinek figyelemmel kiserése, a fejlddés nyomon kdvetése, u
gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladata. A személyiségi és a sziildi jogok tiszteletben
tartdsdval olyan bizalmi kapcsolat kiépiilése a cél, amely a gyermek fejlédése érdekében kivanatos.

Gyermekvédelmi megbizottak:
Székhely Intézmény Velence, Fé u. 79. és telephely Fé utca 64. — D. M.
Telephely Intézmény Velence, Szent Erzsébet tér 1. — Sz. J.

Céljaink:

= A prevencio, a gyermekek hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetének csékkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasinak megeldzése, illetve szlikség szerint segitségnyUjtas, valamint
egyiittmiikodés a kiilonbdzd intézményekkel és szakemberekkel.

+ A csalddok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése a riszoruldk korében.

« Szoros kapcsolat kialakitisa a kézvetlenill vagy latens mddon segitséget kérd csalddokkal.

Figvelembe vessziik:

« A sajitos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi, fenntartoéi dontéseket,
elvérasokat és intézményi alapelveket.

+ A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szimara,

« A gyermekvédelmi feladatok ellatasist a helyi pedagédgiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsival végezziik.
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Folyamatos feladat (havi rendszerességgel) az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek

adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.
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FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS HATARIDO

o Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok
begyiijtése az érintett sziilokt6] (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis étkezési tAmogatds, szitkséges
nyilatkozatok). intézményi titkir | szeptember

e Egészségiigyi problémék megismerése, segitése
(ételallergia, epilepszia).

o Szilkség és igény szerint konzulticidé a sziilékkel,
csaladsegitdvel, fenntartéval.

e A  gyermekvédelmi  szempontbol  veszélyeztetett,
halmozottan hatranyos helyzet( és a héatranyos helyzeti,
valamint nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése,
ezekrbl feljegyzés készitése, fejlédésiik folyamatos nyomon
kdvetése. évodapedagbgusok | szeptember

e Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral €s beilleszkedési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgilatuk
kezdeményezése az Pedagdgiai Szakszolgalatban.

e Konzulticié az intézményvezetGvel az egyes gyermekek
helyzetérél, a segitségnyjtas lehetdségeirdl, feladatairdl.

e Az 14j kiscsoportosok és ijonnan érkezd gyermekek csaladi
koériilményeinek megismerése.

e Igény szerint részvétel csaladlatogatisokon, hospitalas a
csoportokban, konzulticié a sziilokkel és | )
évodapedagogusokkal. ovodapedagogusok | folyamatos

» Oktoberi statisztikdhoz adatok gyiijtése és elemzése.

» A karacsonykor segitségre szorulé gyermekek és csaladok
feltérképezése, konzulticié a csaladsegitdvel, forrasok
keresése.

] Vé.]tc.yzz?.sok felm.e'rése az étkezési ke'advezményck teriiletén, évodapedagégusok
szocialis étkezési tAmogatésok feliilvizsgélata. folyamatos

o Gyermekek hiinyzdsinak figyelemmel kisérése /jelzés a | sziilok
védbnd, sziild és szilkség esetén a jegyzo felé.

s  Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetese.

o Félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az | feladatfiiggd
sziilok/6vodapedagdogusok felé december 31-ei dllapot | intézményvezetd | fobrudr 13.
alapjan. évodapedagdgus

e Tankételes kora gyermekek fejlédésének nyomon kivetése a | csaladsegitd
beiskolazasig (felmérés a megfeleld idépontokban).

o  Aktudlis feladatok ellétéisa: feladatfliggd

o Gyermekek dokumentaciéjanak ellendrzése. folyamatos

e  Gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok
ellendrzése.

» A nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka | gyermekvédelmi o
N RV Junius
Osszegzése, értékelése. felelds
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tevékenységrol.

e NevelStestiileti értekezleten beszdmolé a gyermekvédelmi

3.2.2. AZ INTEZMENYUNK SZOLGALTATASAI

Angol Onkoltséges
Sakk Onkoltséges
TSMT torna onkdltséges
Fit kids — angol nyelvi torna dnkoltséges
Korcsolya vagy iszas 6nkoltséges
Joga onkoltséges
Néptanc Onkoltséges
Hittan (6kumenikus) ingyenes
Logopédia ingyenes
Fejlesztd pedagogiai megsegités ingyenes
Gyogypedagogiai fejlesztés ingyenes
3.3. EREDMENYEK
Feladatok Felelds

A gyermekek nyomon kivetési folyamaténak erdsitése az

ovoda - iskola atmenet teriiletein,

Foigazgato,
Féigazgato -helyettesek,

Ovodapedagdgusok

Hianyzasok igazolasanak pontos vezetése

Ovodapedagdgusok

A gyermek fejlddési napldjabol az eredmények rogzitése
(gyermekek fejlodése, neveltségi szintje).

,,Mérés, értékelés” Munkacsoport

gondolasa/bovitése.

Elégedettség mérés mutatéinak emelkedése érdekében a [ Munkakozosség vezetbk

szabalyzé dokumentumok behatobb megismertetése az

ovodahasznilokkal.

Kiils® szakmai ellen6rzés/mindsités és eredményei. Foigazgato, BECS-TER
munkak6zdsség

Teljesitmény értékelés eredmények (TER). Fbigazgatd

,.Z51d Ovoda” lehetBségének tovdbb gondolasa/bovitése. | Munkakdzosség vezetdk

»Boldog QOvoda” lehetdségének tovabb | Munkak6zdsség vezetok
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Az 6voda hagyoményainak megfelelden egyiittmiikddiink
a tarsintézményekkel, szervezetekkel, tovabbra is
bekapcsolédunk a véaros kulturdlis, sport és egyéb

rendezvényeibe.

Fbigazgatd,
Foigazgato -helyettesek,
Munkak6zosség vezetdk.

3.4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

3.4.1. AZ OVODAI NEVELESI EV

Az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 01-t6] 2026. augusztus 31. napjaig tart. Ovodat kezdé

gvermekek fogadisa 2025. szeptember 01-t01 torténik.

3.4.2. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy

ezeken a napokon — clézetes sziiléi igény felmérés alapjén — a fenntart6 jovahagyasaval az intézmény

Bsszevont csoportokban, a székhely vagy a telephely intézményben lizemel.

Oszi iskolai sziinet ideje alatt (2025. oktéber 23-t6l 2025. november 2-ig,

elsé nevelési nap november 3., hétf6) az tjtelepi telephely intézmény
fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.)

o R Téli iskola sziinet ideje alatt (2025. december 19-t61 2026. janudr 4-ig, elsé
. ﬁ) nevelési nap janudr 5. hétfd) az intézmény fogadja a gyermekeket, s tart
. nyitva.

Tavaszi iskolai sziinet ideje alatt (2026. aprilis 02-t61 2025. aprilis 12-ig,
elsé nevelési nap 2026. aprilis 13., hétfd) az 6falusi székhely intézmény

Athelyezett munkanapok:

fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 uica 79.)

e 2025, oktéber 18. szombat munkanap (okidber 24. péntek pihendnap) 6faluban a székhely
intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 utca 79.)

e 2025. december 13. szombat munkanap (december 24. szerda pihendnap) \ijtelepen a telephely

intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.)

e 2026. januir 10. szombat munkanap (fanudr 2. péntek pihenénap) ofaluban a székhely

intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, F6 utca 79.)

*  2026. angusztus 8, szombat munkanap (qugusztus 21. péntek pihendnap) ujtelepen a telephely

intézmény fogadja a gyermekeket, s tart nyitva. (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.)

Az 6voda nydri iizemeltetéséril az intézmény fenntartdja dont,

Az dvoda nyéri nyitva tartisa, amennyiben id6kdzben a fenntarté masképp nem hataroz:
Ofalu (2481 Velence, F3 u. 79.): 2026. jilius 1-t6l- 2026, julius 31-ig tart nyitva.
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I'Ijtelep (2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1.): 2026. augusztus 1-t6l- 2026. augusztus 31-ig tart
nyitva.

Ofalu — ,,Civil-hiz” (2481 Velence F6 utca 64.): 2026. jinius 12-ig iizemel. (2026. jinius 15-tél
junius 30-ig a F6 utca 79-ben dsszevont csoportokban.)

A gyermekek elhelyezését a nyari zirva tartds alatt - igény szerint (eldzetes felmérés alapjan) - a nyitva
tartd intézményrészben biztositjuk.

3.4.3. MUNKASZUNETI NAPOK A 2025/2026-OS NEVELESI EVBEN

MUNKASZUNETI NAPOK

2025. OKTOBER 23. CSUTORTOK NEMZETI UNNEP 4 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2025. DECEMBER 24-25-26. KARACSONY 5 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2026. JANUAR 1. CSUTORTOK UJEV 4 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2026. APRILIS 3. PENTEK NAGYPENTEK L
2026. APRILIS 6. HETFO HUSVET HETFO A NAPOS HOSSZU HETVEGE
2026. MAJUS 1. PENTEK MUNKA UNNEPE 3 NAPQOS HOSSZU HETVEGE
2026. MAJUS 25. HETFO PUNKOSD HETFO 3 NAPOS HOSSZU HETVEGE
2026. AUGUSZTUS 20. CSUTORTOK | NEMZETI UNNEP 4 NAPOS HOSSZU HETVEGE

3.4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

Az Gvodai nevelés nélkiili munkanapok szima egy nevelési évben 5 nap, melynek felhasznalaséarol - a
torvény altal eloirt keretek kozott - értesitjiik a SziilSket.

Felmérés utan ez id6 alatt intézményi ellatast igényld sziilok gyermekeinek ellatast tartunk a torvény
&ltal eldirtaknak megfeleléen. A Fenntarté szerz6dést kotott Sukoré Kozség Onkormanyzataval, igy a
gyermekeket a Sukoréi Ovoda-Mini Boleséde fogadja ez id6 alatt.

TERVEZETT NEVELESNELKULI MUNKANAPOK

Idépont Téma

2025. DECEMBER 19. PENTEK ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

FELEVI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET (MFERESEK, AKTUALIS

2026. FEBRUAR 13. PENTEK )
NEVELESI- OKTATASI FELADATOK, TANFELUGYELET)

2026. IUNIUS 29. HETFO SZAKMAI TOVABBKEPZES

2026. JUNIUS 30. KEDD NEVELESI EV - ZARO ERTEKEZLET

2026. AUGUSZTUS 27. CSUTORTOK | NEVELESI EV - NYITO ERTEKEZLET
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ERTEKEZLETEK RENDJE
g
Vezetdi értekezlet Minden hénap elsd hétfoje
Munkatérsi értekezlet Velence, Fd u. 79.- 64.- minden hénap masodik hetfoje
Velence, Szent Erzsébet tér 1.- minden honap harmadik hétf6je

Az intézmény vezetiségének megbeszélései:
RésztvevOk: munkakdzosségek vezetdi, foigazgatod, foigazgatd-helyettesek,
Célja: Dontések eldkészitése, folyamatok értékelése.

féigazgatd-helyetteseimmel minden szerdin tarunk megbeszélést.

Pedagogusok értekezletei /belsé tovabbképzés/:
Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok ataddsa, egységes neveldi szemlélet kialakitasa.

Témai a kévetkezdk:

*» Nevelési problémak megyvitatasa, egymas segitése.

» Aktualis operativ feladatok megbeszéiése.

* Reflexiok a megtartott rendezvényekrol, programokrdl.
= Az aktualis informacidk atad4sa, mindkét iranyban.

*» Rendszeres beszamold a tovabbképzésekrol. Mindsitésekkel, onértékelésekkel kapesolatos aktualis
feladatok megbeszélése.
+ Onértékelési csoport miikddésének folyamatos beszdmoldja, a pedagdgusok bevondsa a rendszer
miikddtetésébe.
* Az intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervének aktualis feladatainak el6készitése,
megvaldsulasénak értékelése.

Nevelé munkit kizvetleniil segit6-, és technikai dolgozék (6vodatitkir) értekezletei:
Célja: Informaciok Atadasa, szervezetfejlesztés, belsd képzés el6segitése.

Témai a kdvetkezok:

= Aktudlis, soron kivetkezo6 feladatok megbeszélése.
« Események, rendezvények el6készitése, az ezzel kapcsolatos feladatok, munkak elosztésa.
« Felmeriilé problémdk megbeszélése, megoldas keresése.

* Teljesitményértékelések eldkészitése, kérddiv kozis értelmezese.

* Intézmény dokumentumainak megismerése, megismertetése.

3.4.6. AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYBS SEGET
TAMOGATO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Ssz. | Szakmai munkakdzsség neve Munkakiziisség vezetfje
1. Meérés, értékelés Munkakdzdsség N. G.
2 Belsé Ellenérzési Csoport - TER Munkakozosség L.Z.
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3. | Unnepek, Jeles napok Munkakdzosség A. B.
4. | Kornyezet és Egészségvédelem Munkakozosség F.M.T.
5. | Tehetségfejleszté Munkakdzisség M.B. M.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve azon til igény vagy sziikség szerint keril
sor. Az intézményi szinten is miik6dé Sziildi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok
szdmaval (csoportonként 2 6 keriil megvalasztisra). Személylikr$l - az Gjonnan indulé csoportok
kivételével - az els6 sziildi értekezleten déntenek a jelenlévik. A megvalasztott képviselk koziil keriil

3.5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
3.5.1. A Sziil6i Munkakozosség értekezletei

ki az elndk.

Biztositjuk az intézmény és a sziil6k kbzotti informacidcserét minden olyan téméban, ami érinti ket,

illetve amit a térvényi szabdlyozas elbir.

A sziildi szervezettel kapcsolatos feladatok:
- tdjékoztatasi és koordinacids feladatok,

- szakmai dokumentumok elfogadasiban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi joggal élés

biztositasa.

Kapcsolattartis formija:

- értekezletek (minimum évente kétszer, illetve rendkiviili esetben barmikor egyeztetés utdn),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),
- informécios tibla,
- e-mail kapcsolat.

Kapcsolattart6 személyek:

Féigazgaté és az figazgato-helyettesek,

»  Csoportos 6vonbk,
e  Sziiloi Szervezet elnoke,
* Csoportos SZMK tagok.
SZMK értekezletek
Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
1. A 2025/2026. nevelési év O-falu Fbigazgats, SzMK
munkatervének megvitatisa, 2025.09.03. /szerda/ elnék
legitimalésa; I. félév teenddinek
megbeszélése. ]
2. A 2025/2026. nevelési év II. félév Ujtelep Féigazgatd, SzMK
teendbinek megbeszélése 2026.02.18. /szerda/ elndk

A csoportszintii sziiléi értekezietek kezdési idépontja 17:30 ora, az ettdl eltérd id6pontot az

3.5.2. Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

6vodapedagdgusok jelzik.
Elvdrds minden évodapedagégustdl a sziilGk tdjékoztatdsa az alabbi teriileteken/témdkban:
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- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a szillok korében)
kapcsolatosan.

- Felkésziilés valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal kapcsolatos
témaban (amennyiben van ilyen).

- Védbnd bevonaséval a sziirbvizsgalatok eredményessé tétele.

- Csoportprofil bemutatasa.

- Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Korcsoportt6l fiiggetleniil: A fejlddés varhatéd jellemzbi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket), illetve mér a legels6, és minden tovébbi sziili értekezleten kerliljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszeriiségét.

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése.

- Az egyiittmiikdés, ezen belill az informacié dramlas kialakitasa és gyakorlata.

- Btkezési téritési dijfizetés modja.

- Pedagogus onértékelés sziilOket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérd6iv).

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Szl Klub.

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat fontosséga.

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, Velencei Meseliget Ovodaban elfogadott
mérés alapjan.

- A differencidlas elvének érvényesitése.

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

- A gyermekek motivalasa, aktivizaldsa.

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd ora,
csalddldtogatas).

- K6z8s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségenek gondozasa.

- Onértékelés soran alkalmazott sziili kérddivek kozos értelmezese.
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SzULO1 ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK VARHATO IDOPONTIA

2025. augusztus 27, szerda Sziiléi értekezlet minden csoportban.

2025. szeptember 03. szerda SZMK értekezlet

2025 — 2026. november, december, januAr Fogado6 o6ra, féléves értékelés, iskolacrettségi felmérés

2026. februar 16. hétfs (ijtelep) Sziiléi értekezlet: 6sszes csoport

2026. februér 17. kedd (Ofalu) Sziildi értekezlet: Bsszes csoport

2026. februar 18. szerda SZMK értekezlet
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Gyermekeiket az 6vodaba befratni kivané Sziilok részére

2026. ius 4. : 68 déluts
mércius 4. szerda "informaci6s délutan" szervezése.

2026. majus Fogadé 6ra, féléves értekelés
2026. augusztus 27. cslitortok Leendd kiscsoportos Gvodasok és az Ujonnan beiratkozo

gyermekek sziileinek sziil6i értekezlete

3.5.3. Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt napok

Leendé ovisok jatszénap — ,,Ovis leszek™ Leend6 dvodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt
napokon a megadott idében.

Ekkor a sziiloknek lehetdségiik van bepillantst nyerni az dvodink életébe, bekapcsolodhatnak a
gyermeknek és felnGtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével,
szokas- és szabalyrendszerével kapcsolatban.

»Ovis leszek” varhatd idépontja: mindkét 6vodarészben junius 22-26 kozott.

Az 6vodai jelentkezés varhaté ideje: 2026.05.04-08.
Felelés: Féigazgatd, Féigazgaté-helyettesek, Ovodapedagogusok, Intézményi titkar.

3.5.4. Fogad6orak — vezet6k és egyéb munkatarsak

Féigazgato elézetes megbeszélés alapjan
Féigazgatd-helyettesek eldzetes megbeszélés alapjan
Ovodapedagégusok elozetes megbeszélés alapjan

3.5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel — a kialakult gyakorlat szerint

Fenntarto

Napi kapcsolatban vagyunk a fenntartoval, és treksziink is ennek fenntartasara, a gordiilékeny
és pontos munkavégzés érdekében. Az intézmény rendezvényein, a neveldtestiilet iinnepein az
els6 szamu vezetdink - polgarmester Gr, jegyzd asszony- részvételére szamitunk, és a
nevel6testiilet is részt vesz — igény szerint - a véros rendezvényein, testiileti tilésein. Az
intézmény koltségvetésének kezelése "j6 gazda" modjara torténik, a fenntarté pénziigyi osztaly

vezet&jének szakmai véleményének figyelembevételével.

Csaladok

Sziildi értekezletek szervezésére 6voda - és csoportszinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal, tekintettel vagyunk a testvérpérokra az idOpont
kijeldlésénél. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és
a csoportban a neveldmunkét segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
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A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is
tartalmazo jelenléti ivet az OviKréta csoportnaplok tartalmazzak.

A rendezvényeinket, kdzos pedagogiai célii programjainkat Ggy alakitjuk, hogy a sziilok minél
nagyobb belatast nyerjenek az dvodai életbe, ezaltal gyermekeik mindennapjaiba.

Gyermekjo6léti, csalidsegito szolgalat

Esetmegbeszélések alkalmdval kdzos célunk a lehetdé legjobb megoldds megtaldlasa a
gyermekek érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartds fontossagara téreksziink.

Védonéi halozat

A gyermekek 6vodai beiratisanal kézrem(ik6dés, informaciocsere. A gyermekek rendszeres

szlirévizsgalatindl egytittmiikddés.

Szakérté bizottsig

Részképesség vizsgalatok, iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése. Konzulticiok a
gyermekek fejlodésérdl, fejlesztésérol.

Munkavédelmi megbizott

Levezényli az évenkénti torvény dltal eldirt tiizriad6t. Az esetleges tliz- és munkavédelmi
hidnyossdgokra felhivja a figyelmet a biztonsidgos 6vodai élet érdekében. A kotelezd
munkavédelmi szabalyzatokat elkésziti és megtartja az évenkénti tliz- és munkavédelmi

oktatast.

KROK szakmai szolgaltato

SNI-s gyermekek rehabiliticiojat ellatja, és korai fejlesztésben részesiti az arra raszoruld

ovodasokat.
Iskolak

Zokkendbmentes iskoldba szoktatas, beilleszkedés segitése. Sziildk részére informécios

értekezlet szervezése az intézmények képviseldi, s segitd szakemberek részvételével.

3.6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
3.6.1. Személyi feltételek

Velence Varos Onkormanyzata

Aziiniczmeny fonntartoja 2481 Velence, Topart u. 26.
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Az intézmény vezetoje, képviselbje

Boéra Csilla féigazgatd

Az intézmény telefonszama (székhely-telephely)

+3622-472-148; +3622-472-154

Az intézmény mobiltelefonszdma (székhely-telephely)

+3630-499-7995;+3630-499-7926,+36301557927

E-mail elérhet6ségek:

k6zponti e-mail cim
foigazgatd

foigazgatd helyettes — székhely
féigazgaté helyettes - telephely
intézményi titkar

velenceimeseligetovoda@meseligetovi.hu

foigazgato@meseligetovi.hu

velenceimeseligetofalu@meseligetovi.hu
velenceimeseligetujtelep@meseligetovi.hu

titkar@meseligetovi.hu

Ovodapedagégus allashelyek széma 2025.09.01.

23 18

Betoltetlen tires allashelyek szama 2025.09.01.

2 16 (pedagégiai asszisztensek latjak el a feladatot)

Nevel6munkit kézvetleniil segitd allashelyek szdma | 15 f5
Osszesen 2025.09.01.

Dajkai allashely szama 1115
Pedagégiai asszisztens allashely szdma 316
Intézményi titkar allashely széma 116
Fdigazgatl - helyettes allashely szama 218

Foglalkoztatottak létszama
pedagégus | pedagodgiai munkat
. kézvetleniil segitd (&)
(f6)
Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, F6 u. 79. 8 7
Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence, Szent Erzsébet tér 1. 12 8
Velencei Meseliget Ovoda 2481 Velence F6 utca 64. 1 3

Ovodapedagégusok 4ltal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Pedagdgus I\{evelerssel-oktatassal lekétott 6rak  szdma
fokozat [6ra/hét]
1 |A-B Pedagodgus I. 22
2 | BCs. Pedagdgus I1. 8
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Siini

3 |D-M Pedagogus I. 32
4 |D-V.N. Pedagogus 1. 32
s |FHM. Pedagégus I1. 32
¢ | F-M.T. Pedagogus 1. 32
7 |HBE. Pedagbgus. | 32
g |L-Z Pedagégus I1. 22
9 | M.B.M. Pedagogus 1. 32
10 | M. Cs.E. PedagogusII. | 32
11 | MTA. Pedagogus 1. 32
12 | N.G. Pedagdgus I1. 32
13 | N.-H.Cs. Pedagdgus 1. 32
14| P-KV. Pedagégus 11 32
15 | P-A. Pedagogus 1. 32
16 | Sz. J. Pedagogus 1. 32
17 | Sz.N. E. Pedagogus 1. 32
18 | T-Zs. Pedago6gus 1. 32
19 | F. J. nyugdijas Pedagdgus II. 32
20 | H- H. nyugdijas Pedagdgus II. 32
21 | Sz.S. nyugdijas Pedagdgus I. 32
95 | Ures allashely Pedagogiai 40
asszisztens
23 | Ures éllashely Pedagégiai 40
asszisztens
p] g Z
3 &3
E i = 2" | Dajka neve
& | Csoport Pedagdgusok neve E‘ T Pedagégiai asszisztens
A csoport neve ; tipusa Pedagégiai  asszisztens | = % neve
& neve E‘ -3
B E B
g g &
8 £
v L. Z. (helyettes) (munk.
1 25 CSZ?; " vez.) 52 |Sz.A
Pillang6 P.K. V.
. 3 - iti. 30 Vegyes M. B. M. (munk. vez.) 70 K.-K.Cs. M.
— csoport G.P. T. (ped. assz.) P.T.
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v D.M. Sy
3 17 SEyes PA. 64 a
csoport
Vegyes D.-V.N. T.M. E.
e 28 csoport N.H.Cs. 64
A .B. (helyettes),
5 16 Kis csoport (munk. vez.) 52 U.M.
Sz.S.
Nagy N.G. (munk. vez.)
6 25 60 N.R.Sz.
csoport F.-M.T. (munk. vez.) z
Vegyes FHM. V.L.
7 . csoport HBE. 64
Tulipin
8 ’0 25 ISVI(J:s kvédelmis) | 0 |7
Piros alma P zdlh{gyermekyidehns)
e H.H. A
9 2 |30 | Vesves H 6 |G
Csipet csoport M.T.A. K.E. (ped. assz.)
csapat
é '};‘j ¢ \ Sz.N.E
2 : e&(es Z.AN. I,
10 22 csoport T.75. 64 RN.Z
Csiga
iE rs
B 11[ 50 c\:[s‘:)gﬂer: f/JL (ped ) 7 ]:zﬁ(p d. assz.)
NaFoaE P .L. (ped. assz. J. (ped. .
Osszesen 278 dsszesen 689

Ovodénk kdzodssége a személyi feltételek fojlesztése érdekében felhasznalja meglévd erbsségeit,
valamint a  koltségvetés és  egyéb  lehetdségek  felhasznalasdval  torekszik a
gyengeségek/fejleszthetbségek javitasara a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A humén erbforrés fejlesztését segitik:

- megfeleld munkaeré kivalasztas

- 6nképzés, tanuls timogatisa

- 1jj és régi dolgozok motivalis

- gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzatiban rogzitettek szerint

- mérések, értékelések, TER differencialds lehetoségének kihasznaldsa.

3.6.2. Targyi, infrastrukturalis feltételek
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Ovodink kdzdssége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja megléve erdsségeit, valamint
a koltségvetés és egyéb lehetbségek felhaszndlasival torekszik a gyengeségek/fejleszthetbségek
javitdséra a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

Tervezett bovitések, felijitdsok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2026. évi kdltségvetés
elfogadasanak fiiggvényében:

* Az intézményiink miikodéshez szitkséges eszkdzok, felszerelések cseréje, pétlasa.

» Csoportszobai jatékok pétlasa, bovitése.

o Munkavédelmi vizsgilat 4ltal feltirt esetleges hidnyossigok pétlasa (Ofalu villanyvezeték
athtizasa).

o Ujtelepi 6vodarész energetikai felajitasa (nyilaszardk, szigetelés és tetdcsere).

» A fenntarté 6vodakoncepci6jinak ismeretében esetleges bovités megkezdése.

e Mindkét épiiletrész elmaradt bels6 részek festése.

e Ujtelepi részben mosddk felujitasa.

e Udvari jatékszerek karbantartésa, festése.

¢ Programok bdvitése, 1ij el6adok felkutatisa.

e BTMN-s és SNI-s gyermekek fejlesztéséhez 1j lehetoségek felkutatasa.

3.7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjinak alabbi teriileteire:

1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

2) Anyanyelvi nevelés; a besz€16 kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

3) Hatranycsdkkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet.

4) Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

5) Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés.

6) Erzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozbsségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f5ldhoz és csalddhoz valo kotddés. Az dvoda a gyermek nyitottsagira
épit, és ahhoz segjti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé kotodés alapja,
hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora €s szépre,
mindazok megbecsiilésére. Megismeri a gyermek a sziil6f5ld, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a
helyi hagyoményok és néphagyoményok, szokasok, a kdzosséghez valo tartozas €lményét, a
nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
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7) A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontén és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését timogatja.
Szokdsokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel vald
ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kdzdsségi rendezvényen valé bemutatésara, és a
tehetségek batoritasara.

Verselés, mesélés

A mese - képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozés és dramatizilas eszkdzeivel — feltirja a
gyermek el6it a kiilvilig és az emberi bels vilag legfibb érzelmi viszonylatait, a Iehetséges és
megfeleld viselkedésformakat.

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajitossagaihoz igazodéan a népi — népmesék, népi
hagyoméanyokat felelevenité mondékék, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag
elemei, meséi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Rajzolis, festés, mintdzis, kézi munka

A rajzolés, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az dbrizolas kiilonbszd fajtai,
tovabba a mitalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti
szimbdélumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel valé ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotss a belsd képek gazdagitdsara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen valé bemutatdséra, és a tehetségek bétoritasara.

A kiilsé vildg tevékeny megismerése

A gyermek mikdzben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kérnyezetben
valo, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz, tijékozédashoz szitkségesek. Megismeri a
sziil8f51d, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a
koézdsséghez valé tartozds élményét, a nemzeti, csalddi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.

8) Ovoné feltétlen Jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatirozé a
gyermek szimara.

9) Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté. Egészségnevelési
program kivitelezése. Az egészséges életmdd, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsirtartalmi ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztdnzése, a fogmosas,
az 0ltdzkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegBrzés szok4sainak alakitisa.

10) Kdrnyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a kérnyezettudatos
magatartisforma alapozisira, alakitaséra.
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11) Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevétele minden gyermek szdméra biztositandé fejlesztési forma, térekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

12) Az informaci6s és kommunikaciés kultira megalapozasa, az IKT eszk6z6k hasznalata

4. Egyéb szervezési feladatok

OFALLU, ,,Civil-hiz”
Dekoracio f6 feleldse, koordinatora: P.K.V.
Egységes dekordci6 vonul végig: aula, folyosdk, utcara néz6 csoport-ablakok.

Kiegésziti minden csoport a termében, &ltdzdjében az egységeset a ,,sajat” koncepeibjaval.

Oszi dekoraci6: Katica csoport

Oktdber 23.: Pedagégiai asszisztensek (P.T., V.L.)

Téli dekoracio: Pillangé Csoport

Karicsonyi dekoraci6, Karicsony fa: Pillango csoport + minden csoport
Farsangi dekoraci6: Siini csoport

Tavaszi dekoracio: Szivarvany csoport

Marcius 15: Napocska csoport, Pedagodgiai asszisztensek (P.T., V.L.)
Nyari dekoraci6: Siini csoport

Bicsizés dekoricidja: minden csoport a Napocska és a Pillangé csoport Gtmutatésa, kérése alapjan

UJTELEP

Dekoracio 6 felelése, koordinatora: H.H., K. E.

A felelds évszakonkeént jelzi és dsszefogja, segiti, timogatja a dekoraciok elkészitését. Osszehangolja a
az Ovodarészek dekoraldsat: tornaterem, Wjrész-belépd. Szilkség esetén ,Osszeszervezi” a tObbi

csoporttal a dekoralast. Kilépé ajtokon egységes dekoracid vonul végig.
Oszi dekoraci6
Tornaterem: Csiga csoport

Nyaktag és udvar: Csipet-csapat csoport



VELENCEI MESELIGET OVODA-BOLCSSDE 2481 Velence, Fd u. 79. OM azonositd: 030022

Ujrész belépd: Csipet-csapat csoport

Nemzeti iinnep Oktéber 23.: Pedagdgiai asszisztensek

Téli dekoracio:

Tornaterem: Tulipan csoport (Karacsony, Farsang)

Nyaktag és ijrész belépd: Nyuszi csoport (Kardcsony, Farsang)

Udvar: Nyuszi csopott

Tavaszi dekoracio:

Tornaterem: Maci csoport

Nyaktag, 0 rész belépd: Piros alma csoport (Hiisvét, Anydk napja)
Udvar: Sziilék

Nemzeti iinnep Marcius 15.: Piros alma csoport, Pedag6giai asszisztensek

Nyari dekoraci6: tavaszi dekordcio kiegészitve - minden csoport, a kézisen megbeszéltek szerint, egy

nyérra jellemz6 ,,format” készit.
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»~Kornyezet és Egészségvédelem” Munkakozisség

Munkaterv

A gyermekek érzékenyitése, a kérnyezet védelmére és a természet szeretetére

2025-2026

»A természet hatalmas, az ember parinyi, ezért aztin az ember léte attdl

fiigg, milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel”
/Szentgydrgyi Albert/
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1 Bevezetés

A kbmyezet- és egészségvédelemmel foglalkozé munkacsoport munkatervének jelentosége
abban rejlik, hogy strukturalt keretet biztosit a csoport tevékenységeinek megtervezéséhez és
megvaldsitasahoz. Ezaltal biztositja, hogy a csoport dsszehangoltan dolgozzon, konkrét célokat
érjen el, és hatékonyan reagiljon a kdrnyezet- és egészségvédelmi kihivasokra. Emellett a
munkaterv segit az er6forrdsok optimadlis felhasznalasaban, az id6beli iitemezés betartisban,
és a tevékenységek eredményességének nyomon kévetésében. Végsé soron hozzdjarul a
kornyezet és az emberek egészségének védelméhez.

Helye: Velencei Meseliget Ovoda, 2481 Velence, F& utca 79, / Szent Erzsébet tér 1.

1.1 Munkacsoport tagjai

Munkakézdsség vezet6:

F-M.T.

Munkak6zosség vezetd helyettes:
T. ZS.

Munkakzsségi tagok:

B.CS.

SZN.E.

N.H.CS.M.

P.A.

1.2 Felhasznalt dokumentumok

e A hatdlyos kdznevelési torvény
e Az intézmény szervezeti és miikidési szabalyzata
* Az 6voda helyi pedagbgiai programja

o 2023/2024 nevelési év, dvodavezetdi munkaterve

1.3 A munkakézosség célja

A nevelotestiilet feleldsen gondolkodik a fenntarthaté jovovel kapcsolatban, ezért jovobeli
célunk a nemzeti, kulturdlis, tarsadalmi és természeti értékek megbrzése. Olyan neveld
tevékenység, amely a felnbvekvé nemzedéket alkalmassd teszi a tudatos, okoldgiai
gondolkodasra, és a kornyezettudatos életre. Munkak&zdsséglink tevékenységének alapjait, a

»ZOld-0vodai” szemlélet hatarozza meg.



Az éves munkaterv céljanak és feladatainak meghatirozésa, a munkakdzosség tagjainak
egyiitt gondolkodaséval.

Evszakonként 1 alkalommal munkaértekezlet szervezése

A pedagégiai falifijsigon /nevel6i szobaban/ kozzétessziik a dokumenticié egy
példanyat, valamint minden csoport szamdra biztositok egy-egy munkatervet

Felelds: A munkakozosség vezetje.

2 A szakmai munkakézisség miikodésének feladatai, eléiranyzott

tevékenységei

A munkakzosség feladatainak megvalésitasa a kdvetkezd modszerekkel torténik.
A gyermekek kirnyezeti nevelésén keresztiil a tudatos kdrnyezeti kultiira megalapozisa
és az ismeretterjesztés az els6dleges feladatunk, amelyben megvaldsitjuk a jaték, a
munka, a tanulés integricidjat, az érzelmi nevelésbe agyazott élménypedagégiat, amely
elésegiti a szocidlis tanuldst, a komplex gyermeki személyiségfejlodést. A
tevékenységekbe vald aktiv bevonds altal a gyermekekhez tobb csatornan keresztiil
aramlik az élmény és az ismeret, amely hozzijirul a hatékony tanuldshoz, és rajtuk

keresztiil eljut a fenntarthaté gondolkodas a csaladokhoz is.

A munkakozosség, a tervezett projektek céljaival azonosulni tudé, lelkes kollégakbdl
all, akik a Velencei Meseliget Ovoda fejlesztését parhuzamba tudjsk allitani sajét
céljaikkal a komyezet- és az egészségvédelem terén, de leginkabb a rdjuk bizott
gyermekek kozosségfejlesztésével. A munkakdzdsség tagjait jellemzi a felels
gondolkodds, a tudatossdg, a kooperdci6, a tudasmegosztids, és a folyamatos
mindségfejlesztés. Azon dolgozunk, hogy az altalunk tervezett és megvalositott
programokban tiikroz6djék a hozzaértés és a hitelesség, mint a mindség fokmérdje. A
kollégak részére - a tuddsmegosztas elvét alapnak tekintve - megalkottuk a ,,z51d jeles
napokhoz” tartozd ,OTLETTAR”-at. Ez a gylijtemény mesékkel, versekkel, zenei
anyaggal segfti a pedagdgusi munkéankat.

A Kkiilsé partnerekkel igyeksziink jé kapcsolatot kialakftani, az 6vodabdl kilépve
szélesebb kéroket megszolitani. Ennek els6 szintere a csalad. Bevonjuk a szliléket az
6vodai projektekbe, lehet6séget nytjtva arra, hogy gyermekiikkel kézdsen tudjak

megélni az egyiittes élmény Oromét. (Autémentes nap, Viz napja: sziilok A4ltal
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hajtogatott vizi eszk6z, vagy ,.é161ény” mint ,,belépd ajandék™, Fold érija, Madarak és
fak napja, Viragositds, Szelektiv hulladékgyljtés, Helyi kiranduldsok: baromfiudvar,
veteményeskert meglatogatisa, Terapids lovaglasi lehetség, Csaladi kézmiives

délutanokon-barkacsolassal tjrahasznositas,)

3 Az 6vodaskori gyermekek kirnyezeti nevelésének fébb elemei

o A természeti és tarsadalmi kirnyezethez valé pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa.

o A természet sokszinliségének, értékeinek felfedeztetése, a gyermekek kozvetlen
kornyezetében lévd €lOvilag megszerettetése a helyi adottsagok, lehetdségek
figyelembevételével.

e A lakdhelyiik értékeihez erbsen kot6dd gyermekek kdrnyezetbarat és egészségtudatos
szemléletének formalasa, a gyermekek érzékenyitése a kdmyezetvédelem irant.

e Maddrbarat dvodaként részt vesziink az atteleld madarak etetésében. Megtanitjuk a
hozzank jar6 gyerekeknek a maddretetés alapjait, mikdzben élményekre és ismeretekre
tesznek szert.

o Ovodai kiskerteket hozunk létre magas dgyasok forméjiban, ahol a gyermekek a
tevékenység orome 4ltal keriilhetnek kozelebb a természethez és szerezhetnek
ismereteket a kiilsnbdzd kirnyezetkimélé kertészeti és mezdgazdasagi technikakrol.

» Ovodankban szelektiv hulladékgyfijtés folyik, a gyermekek a konduktiv napirend sorén
elsajatitjak, a nap folyaman keletkezd héztartdsi hulladék szétvalogatésat.

¢ A nevelési év ideje alatt iskolai papirgylijtést szerveziink.

e Sajat kdrnyezetiikben a konduktiv napirend soran megismertetjilk a gyermekeket a
minden napi életben hasznalhaté kérnyezetkiméld moédszerekkel (viz, aram stb.
takarékossag). Figyeliink arra, hogy az elsajatitott modszereket alkalmazzak.

e Megemlékeziink a természetvédelemhez kapcsol6do jeles napokrdl (Féld vildgnapja,
Viz viladgnapja, Madarak- és Fak napja stb.). - Jatékos témanapot szerveziink
gyermeknapra, ahol tanuldink kétetlen keretek kozt jatékos formdban szerezhetnek
informéacidkat, gylijthetnek benyomasokat egy-egy témakarrol.

o A kirandulasokat oly médon szervezziik meg, hogy a gyermekek szimara minél tobb
személyes élményhez kapcsolva valjék fontossa a természet szeretete.

¢ A helyes viselkedési formdk, magatartdsmddok elsajatitasa a természetben.

= A tudatos kbrnyezeti kultira irdnti igény megalapozasa.
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¢ Viz-, levegd-, talaj-, névény- és dllatvédelem.

o Az egészségvédelem, az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa.

o Megismerkedés a ,Fenntarthatosdg” szellemiségével, amely globalisan mutatja meg a
j6v6 ,,z081d” iranyvonalat, épitve a gyermeki racsodalkozésra és élménypedagdgiara.

o A természeti ,jeles” napok megiinneplése jatékos cselekedtetéssel, amely komplex
modon 6tvdzi a gyermek harom legfobb tevékenységét: a jatékot, a munkat, a tanulést,
és egyben integracidt is biztosit a kiilonbdzb miveltségtartalmak kozott.

o A gyermekek pozitiv attitidjének megalapozasa a kdrnyezetvédelem teriiletén, az
érzelmi nevelés és a szocidlis kompetenciak titkrében, a csaladok bevondsaval.

» A ,z5ld” jeles napokhoz kapcsolédé programok szemléletformalé szerepe akkor
valosulhat meg, ha a résztveviket értelmileg és érzelmileg is megérinti a projektek
szellemisége.

o (Osszehangoljuk tervezett programjainkat, az 6vodankban miiksdé  tSbbi
munkakozdsség munkajaval a teljesebb, egymadsra épitld élményétadast megvaldsitva.

o Az évodapedagdgusok Onképzése és tapasztalatcseréje segiti a megijuld, korszerl
ismeretek elsajatitasat és , kozkinccsé” vilasat.

e A projektek tervezésekor hangsilyosan épitlink a szocidlis tanulasban rejlo
lehetéségekre, €s téreksziink az vjszerll pedagdgiai modszerek alkalmaziséra.

o Téimogatjuk a gyermekek 6nallé gondolkodasat, az Osszefiiggések felismerését.
Segitjiik a szabad véleményalkotast, a gyermek komplex személyiségfejlodéset.

A munkakoziosség 4ltal meghatirozott feladatokat, projekteket, évszakonkénti

lebontasban kivanjuk feldolgozni.



4 Eves munkaterv

OVI-ZSARU nyité program (biztonsigos kozlekedés): 2025. szeptember 22.
A program feleldse: Nagycsoportok 6vodapedagbgusai.

EUROPAI MOBILITASI HET: AUTOMENTES NAP: 2025, szeptember 22.

A program feleldse:
o Ofalusi 6vodarészben: F.J.

e Ujtelepi 6vodarészben: T.ZS.

A program célja: ;i : I el ]
Osztonozzilk a csalddokat arra, hogy ezen a napon autd _
hasznélata nélkiil, emberi erével hajtott jarmiivel, vagy gyalog

érkezzenek az 6voddba. A csaladokat az 6voda kapujdban varjuk a nap témdjahoz ill6 zenével,
gyerekdalokkal. Minden lelkes kis ,k&rnyezetvéddt” a reggeli beérkezéskor egy-egy finom
almaval vendégeliink meg, amellyel népszeriisitjlk az egészséges életmodot, valamint
forméaljuk a gyermekek kornyezettudatos szemléletét. A nevelési év elsé kozds programjéval
szeretnénk erdsiteni a csalddok és az 6voda kapesolatat, melyben egyiittes élményt kindlunk a
sziilok szdméra gyermekiikkel, évodai kdzegben. Képviseljiik egyiitt a fenntarthatésiggal
kapcsolatos j szokasok kialakitisat! Az érkezd gyermekek, az udvaron, a csoportok jelképével
eilatott ,,parkoléhelyen” helyezhetik el a jarmiveiket. A délel6tt folyaméan a nagyobbak
kozlekedhetnek védett titvonalon rollerrel, kerékparral. (a jardén, a parkban, az 6voda belsd
udvarin). Természetesen védéfelszerelésben. A kiscsoportosok pedig az 6voda udvarin

motorozhatnak, futdbiciklizhetnek.

ALLATOK VILAGNAPJA: 2025. oktéber 02.
A program feleldse:
o Ofalusi dvodarészben: N.H.CS.M.

o  Ujtelepi 6vodarészben: F.HM.

A program célja: :
Az Allatok Vildgnapijét 1931 éta iinneplik minden évben, oktéber 4- §

én, az allatok véd6szentjének haldla napjén, Assisi Szent Ferenc emléknapjin. Ez a z6ld jeles
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nap hivja fel a figyelmet az allatok irdnti pozitiv viszonyulas kialakitdsara, az ,,Allatszeretetre™,
valamint arra, hogy valjunk érzékenyebbé az éllatvédelem és a felelos éallattartds irant! Az
allatok az életiink részei, akir hazi allatokrdl, akar vadon €16 éllatokrol legyen szé. Az allatok
teljesebbé teszik az életiinket, sok esetben segitbtarsként konnyitik meg mindennapjainkat.
Baritsdggd formaljdk az ember-allat kzott kialakulé viszonyt. Fontos, hogy Gsztondzzik a
gyerekeket az 4llatok jogainak és jélétének megévasara! Erezzenck egyiltt az 4llatokkal, ezaltal
fejlodjon érzelmi intelligencidjuk! Ezen a napon, lehetSség szerint elltogatunk a kozeli
gazdasagokba, baromfiudvarokba, allatsimogatdba. J6 idd esetén kirandulason vehetnek részt
a gvermekek, a Budakeszi, illetve a Pikozdi vadasparkokba. Zirt térben, projektért felelds
dvodapedagdgusok, az dvodaépiiletek tornatermében olyan jatékos versengéseket szerveznek,
amelyek élményt-ismeretet nyujtanak a gyerekeknek. Ebben az évben lehetfséglink lesz
megismerkedni a terdpids kutydkkal és munkéjukkal, amelyet mar nagyon vérunk.

MEDVE-és Méhek NAPJA: 2026, februar 02.
A program felelfse:
» Ofalusi 6vodarészben: F.J.
e Ujtelepi 6vodarészben: N.G.

A program célja:

A néphagyomény alapjan a jeles nap id6josld szerepét
hangstlyozzuk ki. (Kibijik-¢ ezen a napon a medve a
barlangjabdl, ¢és  meglitja-e az  amyckat?)
Nagymozgasokkal, viddm, kooperatlv, mozgisos '
jat€kokkal, vetélkedkkel késziilink a Medve-napra. Versenyjétékokkal medve-dalokkal
mesedramatizaldssal, tAnccal szinesitjiik a programot. Lehetéséget kindlunk a gyermekeknek

méz-késtolasra, mellyel népszeriisitjiik az egészséges taplalkozast. A ,,Méhek napjaval” valé
koncentrici6t valositjuk meg azzal, hogy erre a napra méhész-bemutatét szerveziink. Az ismert
méhész altal alkalmazott jatékos-nagymozgasokban bévelkedd cselekedtetéssel segitjiik eld,
hogy a gyermekek a téma komplexitasiban minél sokoldalibb élményszer(i tapasztalathoz
jussanak.

2019 6ta hivatalosan is a bolygé legfontosabb €161ényei a méhek! 2018-t61 majus 20-a a méhek
vilidgnapja. Kiemelten fontos ,,Z61d jeles nap”, hiszen, ha kipusztulnak a méhek, az emberiség
csupan 4 évvel éli tal az apré rovarok eltiinését. Vigydzzunk rajuk, hiszen méhek nélkiil nincs
élet: ,,Ha védjlik a méheket, akkor évjuk a természetet! Ha sok mézet fogyasztunk, akkor védjiik
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a sajit egészségiinket is!”. Megismertetjiik és kostolisra kindljuk a méhek ,,munkajinak”
eredményét: a mézet. Fontosnak tartjuk az egészséges életmé6d szemléletének megerdsitésé!
De ismeretet szerezhetnek arrél is a gyerekek, hogy a méhek szorgos munkéjukkal nem csak
mézet allitanak elb, hanem beporozzik a ndvényeket. Mozgasos jatékokkal idézzik fel a
Méhész-bemutatén latott és alkalmazott ,,méz-gyiijtd-méhek” jétékot a szabadban.

ViZ VILAGNAPJA: 2026.mércius 20.

A program felelése:
¢ Ofalusi 6vodarészben: M.B.M.

» Uijtelepi 6vodarészben: H.B.

A program célja:
A gyermeki figyelem rdirdnyitdsa a természet csoddira. Mit tehetiink a viz, mint természeti

kincs, megbvasaért? Megismerkednek a gyermekek a takarékos vizfelhasznalds mddjaival; a
viz és a vizes él6helyek védelmével, kiilonds tekintettel a sajét természeti kincsiink, a Velencei-
t6 teriiletére, az éloviligra. Kirdnduldst tesziink a t6partra, megfigyeljiik a vizi vilagot. Jo
alkalom nyilik egy kis ,vizezésre”. Jatékos kisérletek végziink a vizzel, vizes-mozgisos
jatékokat probalhatnak ki a gyerekek a szabadban, alkotdsokat készitiink a viz témakdrében.
Azonban a viz veszélyeire is felhivjuk a gyermekek figyelmét! Az 6vodai ,,Viz-linnepet”
lehetBség szerint a szabadban {innepeljiik. Az udvaron forgészinpad-szerlien vesznek részt a
csoportok a vizes tevékenységekben. 4-6 ,,allomas” éll rendelkezésiikre 6vodarészenkent a
gyermekeknek, hogy vizes jatékokat, vagy kisérleteket probéljanak ki. Nemcsak a viz védelmét,

hanem a vizivas fontossagat is kiemeljiik.

FOLD ORAJA: 2026. marcius 27.
A program feleldse:
e B.Cs.
o L.Z
e AB.
e F.-M.T.

A program célja:



-KAPCSOLJ KI EGY ORARA!” elnevezésii program 2006 6ta hivia fel a figyelmet a
fenntarthaté életmod és a természet megOvasara, a thlzott energiafogyasztasra, ¢s az
éghajlatviltozas elleni kiizdelemre.

Ez a program a fenntarté6 Onkormdnyzattal egyiittmiikodésben, a csalddokkal kozdsen
megval6sithaté projekt. Ezen az estén, a diszkivilagitds lekapcsolasa utén, a telepiilés két
bvodarészét6l 20.30-kor egyszerre elinduld csapatok, elemlampéval vilagitva, a varos kdzponti
helyén, a Hauszmann Alajos konyvtar épiileténél taldlkoznak, ahol kdzds énekszdval (pl.
Tavaszi szél...) koszontik a FOLD ORAJAT. A program a fenntarté tAmogatasdval val6sul

meg.

A FOLD NAPJA: 2026.4prilis 24.
A program felelése: Csoportszinten valésitjuk meg
e Ofalusi 6vodarészben: G.P.T.
o Ujfalusi 6vodarészben: T.ZS.

A program célja:
A F6ld napja alkalméval hangsiilyozzuk a levegd, a viz, a talaj védelmét. Megismerkednek a

gyerekek a Foldiinkdn €16 allatokkal, més f5ldrészen é16 emberekkel. Meghallgatjuk az idegen
népek zenéjét. Haszndljuk hazink és a vildg térképét, valamint felfedezziik a foldgémbat.
Megismerkednek a gyermekek Kkiilonbdzé kézetmintdkkal, kristdlyokkal. Tévcsével,
nagyitéval, bogirgylijtével vizsgilédunk. Kiemeljilk a hulladékgazdalkodast, a szelektiv
hulladékgyiijtést, és a targyak ajrahasznositisdnak fontossagit. Rajzolunk, alkotunk,
barkicsolunk - ,Hulladékbél vjat!”. Tudatositjuk a gyermekekben, hogy csak azokat a
természeti ,kincseket” (gally, termés, levél, csigahiz...) hasznalhatjuk fel az alkotdsainkhoz,
amelyeket a természet mir ,,clengedett”. Sok-sok ,,z61d-jatékot” - leginkdbb mozgasos, paros,
és csoportos egyiittmiikddést igényld jatékot - szerveziink a szabadban.

MADARAK ES FAK NAPJA: 2026. mdjus 08.
A program felelGse:

o Ofalusi 6vodarészben: P.T.

o Ujtelepi 6vodarészben: F.M.T.
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A program célja:

A Madérbarat Ovodai Program keretein beliil felhivjuk a gyerekek figyelmét a természet két
nagy csodajira: a madarakra és a fikra! A gyermekek kozvetlen tapasztalatot szereznek a
madarodii és a maddritaték fontossdgarél, a madérvédelemrdl, s lehetség szerint a
madargy(ir(izésrél. Nemesak télen segitjilk a madarak életben marad4sit az etetéssel, hanem
nyaron is az itatissal. Megfigyelhetik a vizi madarak életmodjit is a Velencei-té madar
&l6vilagardl kidllitott, szemléletes madar-tandsvény segitségével. Kép-kiraké, maddrhang
felismerb jaték, barkdcsolas szinesitik a projekt programjait. A fenntartéval torténd egyeztetés
alapjan, minden évben ezen a napon iiltetnek a nagycsoportos gyerekek egy facsemetét az

6voda udvardn, a fenntarthatésagi nevelés szellemében, a természeti kdrnyezetiink védelmére.

OVODAI VIRAGOSITAS: 2026. méjus 04-08.

A program feleldse:

¢ A csoportban dolgozé évodapedagdgusok

A program célja:
Mir hagyoméanyosan, ebben a nevelési évben is, az évodaudvar virdgositdsat dsszekotjik a

~Madarak és fak napi” programjainkkal.

Kérjilk a sziilsk tdmogatisit, és Osztondzzilk Oket a kozds szerepvallaldsra az Ovodai
virAgositisban. Az 6voda udvaran kézdsen iltetjiik el azokat a virdgokat, amelyeket a
gyermekek hoznak be erre az alkalomra. Egy héten keresztiil gytjtjik a virdgokat, majd
elilltetjitk azokat. Ezt kdvetden az dgyésokat, kaspokat a csoport kbzosen 6ntdzi, gondozza. A
gyermekek szdmdra pozitiv mintit nyGjtva, megismertetjiik Sket az €16 természet tiszteletével,
a természeti értékek megbvasaval. A virdgositas j6 lehetSséget kindl arra is, hogy az 6vodasok
és sziileik, figyelemmel kisérjék azokat a teriileteket, amelyek a csalddok segitségével
széplilnek. Magukénak érzik a virdgagydsok szinpompis novekedését, valtozdsat. Ezen
keresztiil fejlédik a lakéhely és az 6voda, mint helyi intézmény irdnti érzelmi kotddésik,
erésodik a sziiléfold irdnti szeretetik. A Madarak és Fék napja, a bOcsizé nagycsoportos
dvodasok szdméra kiilén élményt rejt, hiszen ezen a napon, egy-egy facsemete elilltetésével

gazdagitjak az dvoda udvaranak élévilagat.
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5 Egészségvédelem

Az egészséges életmédra nevelés tekintetében elsédleges a vitamindus, egészséges taplalkozas
és a mozgds prioritdsa, amellyel a gyermekeket megismertetjiik az 6vodai mindennapokban.
Célunk, hogy megkedveljék a mozgést, s hogy mozgasigényiiket valtozatos médon kielégitsék.
Biztositjuk a mindennapos mozgést a csoportszobakban, a tornateremben €s a szabadban is. A
tartdsjavité és labboltozat javité torndt beépitjilk a mindennapi testnevelésbe. Az érdek16dd
nagycsoportosok szimdra lehetdséget biztositunk szervezett korcsolya oktatdsra. A testi
egészség védelme mellett hangsalyosnak tekintjiik a lelki egészség megévésat is. Az érzelmi
intelligencia fejlesztését az ,,Froszak Mentes Kommunikécio” és a ,,Boldog Ovoda” programok
alapjitékainak, témadinak, tevékenységeinek bevezetésével és a mindennapokba torténd

beépitésével segitjiik elo.

6 Osszegzés

A jelen munkaterv a kérnyezet- és egészségvédelemmel foglalkozé munkacsoport irdnyvonalat
és cselekvési tervét hatdrozza meg. A célkitlizések clérése érdekében minden tagunk
elkotelezett a felelés és fenntarthatd miikddés mellett. A munkaterv végrehajtisa sordn
rendszeresen értékeljiik a tevékenységek hatékonysagit, és sziikség esetén moédositjuk a
stratégiat a véltozd koriilményekhez igazodva. A munkacsoport elkdtelezett amellett, hogy
hozzajéruljon a kémyezet védelméhez és a munkatarsak egészségének megorzéséhez, ezzel is

elésegitve egy fenntarthatobb és egészségesebb jovot.

Keészitette: Fodor-Maréti Timea

munkakdzdssé€g vezetd

Velence, 2025. szeptember (1.
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» Mérés-értékelés” Munkakozosség

Az 6vodis gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, mérése, értékelése

2025-2026

»Egy pontos felmérés ér annyit, mint ezer szakvélemény.”

/Michael Utvich/



»,Mérés-értékelés” Munkakozosség
2025/2026 nevelési év

Helye: Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde
2481 Velence, F6 utca 79. / Szent Erzsébet tér 1. / F6 utca 64.
Munkakézisség vezeté: Nagy Gabriella
Munkakdzsségi tagok: Bora Csilla, Ander Bedta, Liptai Zita, Flirészné Héricz Marianna,

wMeérés-értékelés” munkakozosség célja:

A Velencei Meseliget Ovoda- Bolcséde ,,Mérés-értékelés munkakozosség” célja a 2025-2026
nevelési évben, hogy az oviKréta feliiletén az 6vodapedagoégusok j6l alkalmazzdk az 0j
fejlettségvizsgalat értékelési rendszerét. Digitdlis kompetencia fejlesztése. A nevelbtestiilet
felelésen gondolkodik a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésérdl. Célunk, hogy az
intézményben numerikus kimutatist végezziink. Fontosnak tartjuk a mérési eredmények
Osszegzését, ami atlithatobba teszi a gyermekek fejlesztésének az irdnyat, Az értékelés
segitséget nyajt a sziildk megfelels tajékoztatisdhoz, az egylittmilkodéshez, a gyermek
onmagahoz mért fejlédésének nyomon kovetéséhez, a csoporton beliili, illetve intézményi

szint{i 6sszehasonlitdsokhoz. Intézményi Osszesitett értékelés, grafikon készitése.

A ,,Mérés-értékelés munkakozisség feladatai:

A gyermekek nyomon kdvetési folyamatanak er8sitése az 6voda - iskola dtmenet teriiletein.
Megszervezi, iranyitja, és személyes részvétellel segiti a gyermekek fejlédésének nyomon
kdvetését, lebonyolitasat, rogzitését a gyermekek sokoldalu fejlesztése érdekében. Konzultal a
nevelbtestiilet tagjaival, és a cél érdekében tdmogatiasukat, egylittmiikddésiiket kéri.
Evszakonként egy alkalommal, munkaértekezlet szervez. Dokumentélja az eseményeket, és a
tapasztalatokat megosztja a nevel6testiilettel. A ,,Mérés-értékelés munkakozisség” kozzéteszi
az idei munkatervet az intézményben miik6d6 kozos elektronikus feliileten, szerveren, igy

minden 6vodapedagégushoz eljut a munkaterv.



A ,,Mérés-értékelés” Munkakizosség Munkaterve

A szakmai munkakozdsség miikidésének feladatai, eldirianyzatai. Az évodaskoru

gyermekek fejlddésének nyomon kévetése.

Ahhoz, hogy a kisgyermek fejlesztése hatékony és egyéni fejlédéséhez igazodd legyen,
tudnunk kell, hogy melyik képesség vagy részképesség hidnya okozza néla a lemaradést.
Ezért meg kell ismerniink a teljes gyermeki személyiséget, a képességeit, azon beliil a
részképességeket és azok oOsszefiiggéseit. Ennek o6voddban alkalmazott moddszere a
megfigyelés, esetenként az irdnyitott megfigyelés, amit végezhetiink csoportos, egyéni vagy
mikro csoportos formdban. A megfigyelések természetes kdrnyezetben, folyamatosan és
tevékenység végzés kozben torténnek. Toreksziink arra, hogy a teljes gyermeki személyiség
feltérképezésére iranyuljon, és hogy az objektivitds szem elbtt tartdsdval valésuljon meg. A
jogszabaly évi minimum két alkalommal teszi kdtelezbvé a mérést és annak rogzitését. A
csoportos pedagégusok egymdssal egyiittmilkddve a régzités modjét megoszthatjak
gyermekenként egymdas kozott. Az oviKréta alapi fejlettségvizsgalat lehetdve teszi az
eredmények szamszerli kifejezését és a gyermeki fejlodés nyomon kovetése sziveges
forméaban is megvalésul. Amikor a gyermek tankdteles korba 1ép, az életkora alapjan a
fejlédés nyomonkdvetése fellileten lathaték az iskolakésziiltségi kritériumok igy a korabbi

szempontok mellett 4j értékelési kérdések is kitbltésre keriilnek.

A fejlidést nyomon kivetd dokumentdcio:

Az 6vodds gyermek fejlédésének dokumentdldsa az oviKréta orszdgos bevezetésével
egységes irdnyt vett. A nevel6testiiletiink felelésen gondolkodik a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetésérdl. Nagy odafigyeléssel végezzik a kiilonboz6 kord kisgyermekek
félévenkénti mérését. Az oviKréta feliiletén taldlhato fejlettségvizsgalatot kiegészitettiik a
killénbdzé korcsoportoknak megfeleld egységes feladatokkal, ami szdmunkra intézményi

szinten teljesebbé teszi a mérést.



Az oviKréta alapu fejlodést nyomon kévetd dokumentum:
tablazatba foglalt és szGveges,

attekinthetd,

illeszkedik az orszdgos programba,

a sziilok rendszeres tdjékoztatisat lehetdvé teszi,

S

szdmszer(sitheto, elbzetes eredményekkel] 8sszehasonlithato.

A dokumentdcié tartalma: Az intézményi generdlt dokumentum tartalmazza a gyermek
értelmi, lelki, szocidlis és testi fejletiségének mutatdit, szdveges megallapitasokat, ért€kelést
és a gyermek fejlodését segité intézkedéseket, elért eredményt. A sziildk részére generalt
dokumentum tartalmazza a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének szoveges
megallapitasait és a gyermek fejlédését segitd intézkedéseket. Intézményiink belsd
hasznalatira minden 6vodai csoport Excel téblazatban rogziti a nevelési év elsé €s mésodik
félév mérési eredményeit, ami az oviKréta mérési teriileteivel megegyezik. A dokumentacid
része a gyermek anamnézise, sily- és magassagmérése, bemeneti-, és kimeneti mérése,
fogadoorakrdl készitett feljegyzések, az emberrajz, csaladrajz, valamint a meghatrozott

korcsoportok szerinti munkalapok.

A szdmszerdisithetd mérések megvaldsitdsa és azok szintenkénti dsszehasonlithatosdga:

A szamszeriisithetdség egyik kiindulépontja annak meghatarozésa, hogy a képességteriileteket
hanyféle részképesség teriiletre bontjuk, hogy a teljes gyermeki személyiség lényeges
jellemzdi feltarhatéak legyenek, valamint milyen fejlettségi szintet szeretnénk elémi az
6vodaskor végére. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja tartalmazza azokat a fejlédési

jellemzéket, melyek az 6vodéskor végére jellemzik a gyermekeket.

Az oviKréta alapu fejlettségvizsgilat és értékelési rendszer mutatdi, tertiletei, pontszdmai:

1.A gyermek motoros fejlettsége (nagy-, finom-, vizuomotoros mozgds) max. pont: 48
Iskolakésziiltségi kritérium: 51
2.A gyermek kommunikécios fejlettsége (beszédertés, beszédprodukeié) max. pont: 24
Iskolakésziiltségi kritérium: 27
3.A gyermek szocialis fejlettsége (tarsas kapesolatok, jaték, énfejlédés) max. pont: 57
Iskolakésziiltségi kritérium: 57
4 A gyermek 8ndllésaginak fejlettsége (6nallosag, onszabalyozas, szokasok) max. pont:42
Iskolakésziiltségi kritérium: 42

5.A gyermek kognitiv fejlettsége (megismerd funkciék) max. pont: 18
Iskolakésziiltségi kritérium: 45
Maximalisan elérhet6 pont; 189 (Kis-, kézépsd csoport)

222 (Nagycsoport-iskolakésziiltség)
4



Az egységes oviKréta alapu fejlettségvizsgalat és értékelési rendszer meghatdrozza az adott
megfigyelési szempontok alapjan a gyermekek fejlodésének értékelését, amihez kiilonbdzd
szint(i szamskaélat rendel. Az 6vodapedagdgus a gyermek képességeit az adoit teriilleten, négy

mdadon értékelheti:

soha (0) A gyermek még nem mutatja az adott tevékenység végrehajtasdhoz szikséges

készségeket. Nem képes dnalldan, vagy akar segitséggel sem elvégezni a tevékenységet.

megjelent (1) A gyermek idonként képes a tevékenység végrehajtdséra, de nem minden
alkalommal. A sikeres végrehajtas inkonzisztens és esetleges. A tevékenység végrehajtisa
kézben a gyermek gyakran segitségre szorul, hibédzik, vagy csak bizonyos kdriilmények kbzott

tudja azt sikeresen megvalositani.

kialakuléban (2) A gyermek egyre megbizhatdbban képes a tevékenység végrehajtisara, bar
még nem mindig tokéletesen. A tevékenység végrehajtisa sordn a gyermek ritkdn szorul
segitségre, és az esetleges hibak szdma csokken. A tevékenységet egyre inkabb rutinbdl és

magabiztosan végzi, és az eredmény altalaban konzisztens.

kialakult (3) A gyermek méar nem szorul segitségre a tevékenység végrehajtisa soran,
kialakult a készség. A gyermek rutinszeriien és automatikusan hajtja végre a tevékenységet, €s

képes masokat is instrudlni vagy segiteni abban.

Az eredmények felhaszndldsdnak lehetiségei:

- Az adott gyermek 6nmagahoz valé fejlédésére ad vélaszt a képességteriiletek, azon beliil
a részképességek mutatbinak Osszehasonlitisa, a pontszimokban meghatirozott, vagy
Gsszesitett (atlagolt, szdzalékos) értéke is. A szamszer(isithetd mutatk megteremtik annak
lehettségét, hogy a féléves értékelések Ssszehasonlitisakor: kiértékeljilk az egyes teriiletek

$sszehasonlitisdval az adott gyermek fejlodését, a fejlesztendd vagy kimagaslé képességeit.

- Tébb évet atfogé Osszehasonlitas: lehet6vé teszi, hogy a gyermek onmagahoz mért
fejlodése szdmszeriien megmutatkozzon, segitve ezzel az egyénre szabott célzott fejlesztes
meghatdrozasat, iranyvonalait. A mutatdk segitségével mind a tehetségigéretek, mind pedig a
részképesség elmaradasok pontosan meghatarozhatova valnak.



- Csoporton beliili 6sszehasonlitas: Amennyiben a gyermek egyéni értékeld lapjan vezetett
eredményeit csoportszintli tdblazatos forméban is dsszesitjiik, akkor a kapott mutatok alapjan
sokkal kdnnyebbé vilik meghatérozni a nevelési feladatokat, és azokat a teriileteket, melyekre
a mindennapos tevékenységek soran kiemelt figyelmet kell forditani. Az Gsszesitett adatok
alapjdn jol be lehet hatdrolni a kiemelt figyelmet igényld gyermekek kdrét, és meghatirozni a
nevelési feladatokat is. Az értékelés utan a fejlesztendd teriiletek kidolgozasra keriilhetnek.

- Csoporton beliili éves szintek dsszehasonlitasa: a pedagégusok munkdjat segiti ezeknek a

mutatészamoknak az dsszevetése, ltala jol kvethetdvé vilik a tervek egymasra éplilése.

- Intézményi szintii dsszehasonlitds: a csoportszintli 6sszehasonlitdsok alapjai lehetnek egy
intézményi szintli Osszevetés szdmszerli kimutatisdnak. Eldsegiti a nevelési terfiletek

erbsségének, gyengeségének behatdrolasat, és dsszehasonlitdsi alapként is szolgal.

A gyermek fejlédését nyomon kévet6 dokumenticié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
iitemét, a differencidlt nevelés iranyat.

Az 6vodapedagogus a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatdit
szempontok szerint tudja értékelni, hogy az életkoranak megfeleléen hogyan fejlédik, illetve

dvodaskor végére eléri-e az iskolakésziiltség kritériumait.




Eves szervezési iitemterv

Feladat Hatarido Felelfs
Bora Csilla
Ander Beata
A munkakdzdsség 1. 2025.augusztus.27. Liptai Zita
kibdvitett {ilése Flirészné Héricz Marianna,
- Nagy Gabriella
i | Eves munkaterv elkészitése | 20235.szeptember.08 Nagy Gabriclla
.| Gyermekek 6szi silymérése, | 2025, szeptember az adott csoport 6vodapedagégusai
“*{ magassagmérése
Az anamnézis lapok 2025.szeptember. d : ; :
tt rt 6vodaped
| elektronikus kitsltése a iletve folvammatos! i GE0% CSOpRrt GVaCEpersnens
sziilék 4ltal. e yamatos
Bemenet vizsgalat / 2025. november 01,
kiscsoport ] . . .
i | kézpsb-, & nagycsoport (Gj filletve folyamatos/ | az adott csoport 6vodapedagdgusai
gyermek)
.| Gyermekek egyéni mérése / | 2025.november.28. ,
S| pagycsoport nagycsoportos 6vodapedagégusok
i stilyméré 2026 januar.31.
o~ Gyerme’kek t e} i stlymérése, Januar az adott csoport 6vodapedagogusai
magassigmérése
.| Gyermekek egyéni mérése / | 2026.janudr.31. kis- és kozépsd csoportos
| kis- és k8zépsd csoport dvodapedagbgusok
Bora Csilla
A munkakozbsség 2. 2026 februgr.13, | Ander Bedta
.| kibBvitett iilése Liptai Zita .
=g Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
;| Gyermekek tavaszi . . . .
(=
= | stlymérése, magassigmérése 2026.majus. az adott csoport 6vodapedagogusai
Bora Csilla
e 1 w1z Ander Bedta
| Amunkakbzdsség 3. 916se | )06 sprilis.15. | Liptai Zita
— Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella




kis-, kdzépso- és dOvodaban maradd
of | Gyermekek egyéni mérése 2026.m4jus.20. nagycsoportosok
dvodapedagogusai
eri | Csoportos dsszesitd (%) 2026.majus.30. az adott csoport 6vodapedagégusai
b Egg?:&iﬁéﬁfiba 2026.mdjus.30. az adott csoport 6vodapedagogusai
Boéra Csilla
ek Ander Beata
| A munkakdzSsség 4. 2026 jiinius.30. Liptai Zita
v | kibdvitett {ilése T4 .
— Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
Bora Csilla
Ovodai szint{i dsszesités Ander Beidta
G 6voda részenként (székhely- | 2026.jalius.31. Liptai Zita
— | telephely) (%) Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella
Bora Csilla
Ander Beata
r_: Ovodai Gsszesités (%) 2026.augusztus.25. | Liptai Zita
— Flirészné Héricz Marianna,
Nagy Gabriella

Készitette: Nagy Gabriella munkakozdsség vezetd
Velence, 2025. szeptember 01.

Felhaszndlt dokumentumok:

-Velencei Meseliget Ovoda — Béleséde, Ovodai Munkaterv 2025/2026 nevelési év

-Velencei Meseliget Ovoda-Bolcséde szervezeti és miikodési szabdlyzat / 6voda

-Velencei Meseliget Ovoda-Bélcséde helyi pedagégiai programja

-A Kormdny 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrdl szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositdsarol

-Ovoddskori gyermekek fejlodésének nyomon kivetése/Budapesti Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont 2.
atdoigozott Kiadds 2019

https:/tudasbazis.ekreta. hw/pages/viewpage.action? pageld=123843840
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MUNKATERYV
-BECS-TER Munkakozosség-

Velencei Meseliget Ovoda-Bolcséde
2025/2026. nevelési év

OM azonosito: 030022
Hatalyos: 2025.09.01-2026.08.31.

Velence, 2025.08.29.



1. Az dnértékelés, a pedagigiai-szakmai eljards (tanfeliigyelet), a teljesitmény-értékelés
alapja:

Az aktudlisan érvényben 1év6 jogszabalyok, rendelkezések, valamint a megfelel6 tmutatok,
valamint a digitalis platformon (Ovikréta-TER feliilet) talélhato értékelési-rendszer.

2. Kiemelt célok:

- IrAnymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdéjanak fejlesztéséhez.

- A fejlddés, az elbrehaladds mérése a sajat intézményi célokhoz, elvérdsokhoz mérten.

- A teljesitmény-értékelés ki- illetve atdolgozésa, az értékelés menetének segitése, az
eredmények Osszesitése, az informatikai rendszerben tSrténé rogzités segitése.

3.A BECS-TER munkakizisség tagjai:

L. Z. - fdigazgaté-helyettes, BECS-TER Munkakozosség vezetdje

B. Cs. — féigazgat6, BECS-TER Munkako6zdsség vezeté-helyettese

A. B. — féigazgaté-helyettes, Jeles napok, tinnepek Munkak$zosség vezetdje

M. B. M. — évodapedagdgus, Tehetséggondozas Munkak6zosség vezetdje

N. G. - évodapedagdgus, Mérés-értékelés Munkakdzdsség vezetdje

F.-M.T. — 6vodapedagédgus, Kornyezet- és Egészségvédelem Munkakozosség vezetdje

Az értékelésekben, azok részfolyamataiban minden pedagégus részt vesz, ugyanakkor a
folyamatokat a munkakozosség iranyitja, ellenbrzi, értékeli.

4.A munkakizosség feladata, hogy kizremiikadik:

- az intézményi elvards-rendszer meghatarozisaban

- az adatgyiijtéshez sziikséges kérdoivek, interjik dsszedllitdsdban
az éves terv és az 6téves program elkészitésében

- az aktudlisan érintett kolléga/f6igazgatd tajékoztatasaban

- azértékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban

- ateljesitmény-értékelés folyamatanak részekre bontaséban, levezénylésében, a
tajékoztatasban, a segitségadasban

- az OH informatikai tAimogaté feliiletének kezelésében.

5. A pedagégiai-szakmai (tanfeliigyeleti) eljiras segitésének folyamata:

Feladat Dokumentum | Hataridé Felelos
1. Sze{vezési feladatok 2025.08.27. | L.Z., B.Cs.
A BECS-TER a hatélyos toérvényekhez, Folyamatos.

rendeletekhez, a ONOAP-hoz, az
6voda pedagogiai programjihoz és az

éves munkatervhez igazodd
munkéjanak szervezése
2. Elékészités Munkaterv Az atfogd, 5 | L.Z., B.Cs.
Az intézmény éves onértekelési éves a
tervének elékészitése, adatgytijtés. 2023/24-es
nevelési
évben
megtdrtént.
Evenkénti:

2025.08.27,




3. Tervezés Kézikdnyv 2025.08.27. | L.Z.,B.Cs.
Az éves onértékelési terv (intézményi) | Munkaterv Folyamatos.
elkészitése. Beszamol6
4. Intézményi dnértékelés Jegyzékoényv | Folyamatos | BECS-TER tagjai,
Az intézmény belso ellendrzése. Kérdoiv megjelolt
Interju pedagdgus,
Onfejlesztési esetleges segftok.
terv
5._Az éves munka értékelése Beszimolo 2026.08.28. | BECS-TER tagjai,
L.Z.
6. Célok, feladatok meghatdrozdsa | Beszamolo 2026.08.28. | BECS-TER tagjai.
A 2026/27. nevelési év dnértékelési L.Z.
céljainak, feladatainak meghatdrozésa.

Intézményi onértékelés, teljesitményértékelés:

Az intézményi onértékelési szempontok és a nekik megfeleld, évente megvizsgalandd
elvarasok az Onértékelési kézikonyvben, az OH-feliiletén taldlhatok meg, az éves, illetve az
atfogd, 5 éves értékeléseket pedig a féigazgatd év végi beszamoloja tartalmazza.

A teljesitményértékelés intézményi célja, az egyének vallalt céljai, az ért€kelés
szempontrendszere és pontozési rendszere az Ovikréta TER-feliiletén taldlhat6, Ugyanitt keriil
rogzitésre a teljesités, a teljesitésre adott értékelés, pontozés.

6. A teljesitmény-értékelési eljaras folyamata:

Feladat | Erintettek | Hatiridé | Felel6s
Ceélkitlizés folyamata.
Fenntarté altal meghatarozott, az Fenntarto 2025.08.15. | Fenntarto
adott intézmény sajatos helyzetét Foigazgat6
tiikr$z6 értékelési szempont
meghatarozasa.
Egyedi intézményi értékelési Féigazgato 2025.08.27. | Foigazgato
szempont neveldtestiilettel t6rténd Nevelotestiilet
egyezietése, végleges értékelési
szempont kialakitésa, elfogadisa.
Egyedi intézményi, egyeztetett, Foigazgatd 2025.08.27. | Fbigazgato
elfogadott értékelési szempont
feltoltése a feliiletre.
Igazgat6i és -helyettesi Foigazgatd, 2025.08.31. | Féigazgat6
teljesitménycélok feltdltése a Féigazgat6-
feliiletre egyeztetés céljabdl. helyettesek
Igazgatdi €s -helyettesi Fenntartd 2025.08.31. | Fenntartd
teljesitménycélok elfogadésa Foigazgat6 Foigazgatd
Fbigazgato-
helyettesek
Dolgozdk egyedi teljesitmény Pedagé6gus 2025.09.20. | Pedagégus
céljainak feltbltese a feliiletre végzettséggel végzettséggel
egyeztetés céljabal. rendelkezd rendelkezd
dolgozdk dolgozok
Dolgozok egyedi teljesitmény Pedagogus 2025.09.30. | Foigazgato
céljainak elfogadasa. végzettséggel




rendelkezo
dolgozok
Foéigazgatd
Az értékelés folyamata:
El6zetes értékelési javaslat Foigazgato 2026.06.15. | Fbigazgaté
elkészitése, az érintett személynek Ertékelt
valé elkiildése. pedagbgus
Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa | Foigazgato 2026.07.30. | Féigazgatd
az elézetes értékelési javaslat(ok) Ertékelt
alapjan. pedagogus
Végleges éri¢kelés elkészitése, Foigazgato 2026.08.15. | Fbigazgato
teljesitményszint megallapitdsa, Ertékelt
értékelt személlyel valo kizlése, pedagégus
kézbesitése az elektronikus
rendszerben.
Az igazgat6 dont az illetmény- Foigazgatd 2026.08.31. | Foigazgato
eltéritésrol a teljesitményértekelés Fenntarté
utan, teljesitményszintek
megéllapitasat kvetden, Dontését
jelzi a fenntarté felé, i}
Az igazgatd a teljesitményszint Foigazgato 2026.08.31. | Féigazgatd
megallapitisat kéveten a vonatkozé | Ertékelt
BM. rendelet értelmében jar el. pedagdgus
(18/2025 BM rendelet 7§;)

Ertékelendd személy: a teljesitmény-értékelési iddszak elsd napjan legalabb Pedagogus L.
besorolassal rendelkezd, pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatérozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo,
nevel6-oktatémunkét kzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott.

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
- az értekelhet6 id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
- az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

7.A munkakozosség tanicskozasinak gyakorisiga:
- az adott nevelési évben négyszer (negyedévente)
valamint

- feladat fiiggben: j vagy moédositott részfolyamatok esetén
- alkalomszeriien: dolgozéi problémafelvetéskor, tandcsadas-irAnymutatas-pontositas esetén.

Liptai Zita
BECS-TER Munkakdzdsség vezetdje




UNNEPEK, JELES NAPOK MUNKAKOZOSSEG

2025/2026
MUNKATERY

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érzitletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bilcset utinozé lénnyé

lehessen.”

/Rudolf Steinet/



Unnepek, Jeles napok Munkakézosség
Munkaterv
2025/2026-0s Nevelési évre

Helye: Velencei Meseliget Ovoda - Blcséde

2481 Velence, F6 utca 79., F6 utca 64., Szent Erzsébet tér 1.
Munkakzisség vezetd: Ander Beita Foigazgaté-helyettes, dvodapedagogus
Munkakdézosség vezeté helyettes: F. J. 6vodapedagdgus

Munkakdzésségi tagok:

B. CS. féigazgatd

D. V. N. évodapedagdgus

H. H. évodapedagogus

M. CS. E. évodapedagégus

Dokumentumok:

* A hatalyos kozoktatasi térvény.

* Az intézmény szervezeti és miikdési szabalyzata.
« Az évoda helyi pedagdgiai programja.

= 2025/2026. nevelési év 6vodavezetdi munkaterve.

2025/2026-0s nevelési év Unnepek, jeles napok munkakoézosség feladatai:

* Az éves munkaterv célfeladatainak meghatérozisa a munkakdzosség tagjainak
kozremiiksdésével.

» Informéacids alap.

« Bvszakonként 1 alkalommal tartott munkaértekezlet szervezése.

= Pedagogiai faliijsagon (a neveldi szobaban) kozzétessziik a dokumentaciot.

Felel6s: A munkak$ztsségvezetd-helyettese.



Unnepek, Jeles napok Munkakézosség Munkaterve

A szakmai munkakézdsség mikodésének célja, feladatinak elbirinyzatai:

+ A helyi pedagdgiai program nevelési célkitlizéseit figyelembe véve a célokat,
feladatokat évszakonkénti lebontasban kivanjuk feldolgozni.

« A nevelési teriileteken beliil munkakozosségiink munkajét §sszehangolt szempontok
szerint harmonizaljuk pedagdgidnk, neveléstink értékrendjével.

» Szakmai tajékozottsag, pedagdgiai latokor szélesitésére vald torekves.

« Tapasztalatcsere a neveld testiileten beliil, annak érdekében, hogy kamatoztatni tudjuk
a megszerzett (j ismereteket az alkalmazott pedagdgiaban.

+ A munkakozdsség tagjai a konzultacick alkalméval tovabbadjak Gtleteiket.

+ A csoportos G6vodapedagdgusok sajét életszintereiken a legjobb tudasuk szerint
kamatoztatjak azt.

» A folyamatosan bdvills ismereteket, a munkakdzdsség miikodése, az ¢voda belsd
szakmai autondmidjét, aktiv kibontakozasat kivanja segiteni.

* A munkak&zdsség céljainak megvaldsitasaban kolcséndsen, 8sszehangoltan
tAmaszkodik az 6vodankban miik&dé ,, Kornyezet- és egészségvédelem”

munkakézdsség Ssszehangolt munkajara.

Néphagyomanyérzés, népszokas a nevelés folyamatiban:

A néphagyomanyokkal, népszokasokkal, jeles napokkal kiskorban t&rténé megismerkedés és
befogadas egy 6rok életre meghatdrozé szerepet jatszik. A ma é16 gyermekek is ismerjék
elédeik szellemi, anyagi kincseit, és ezeket a kincseket ne csak megismerjék, hanem meg is

becsiiljék.

Ehhez természetesen az kell, hogy valéban szépet kapjon. A néphagyomany6rzésbdl barmikor
merithetiink a gyermekek gydnysrkédtetése, az 6vodai élet szinesebbé, hangulatosabba,
gazdagabbi tétele céljabol.

Mai vildgunkban az 6voda valik mindinkébb a nyugalom szigetévé, ahol a régi
néphagyoményokat megfelelé miliében, jatékosan sok 6rém és kacagas kzepette lehet
gyakorolni. A gyermekek kezét fogva kivanjuk bevezetni a multunk megismerésébe,
mindabba, amit apaink rdnk hagytak.



Hogy mindezen feladatot maradéktalanul ellathassuk, ahhoz az is kell, hogy tisztaban legyiink
ne csak azzal, hogy mi tartozik a néphagyomanyok korébe, hanem azzal is, hogy honnan is
indul, mibdl alakultak, mely hiedelmek tiplaltak ezeknek a gySkereit.

A munkaterv hangsilyozza a hagyomany6rzd tevékenységformék kivalasztisanal,
tervezésénél az 6vodaskort gyermekek életkori sajatossigainak szem eldtt tartisat.

E tevékenységformak évrdl évre visszatérd tervezése és megvaldsitisa soran nyilik arra
lehet6ség, hogy kialakuljon az 6voda belsé hagyomanyrendszere.

A hagyomanydpolds tartalmat a helyi tradicidknak megfeleléen ismertetjiikk meg
gyermekeinkkel.

A munkakozosség altal meghatirozott feladatokat, projekteket, évszakokénti lebontdsban
kivanjuk feldolgozni.

A hagyomanyapolas célja:

* A régmiilt id6k kult(rajanak, a milt gazdag értékeinek, kincseinek tudatos bemutatasa,
megismertetése, megbrzése, megbecsiilése, atorokitése, éltetése (a 3-6 éves kort
gyermekekkel).

» Olyan gyermekek nevelése, akik megbecsiilik az értékeket, akik méltan lesznek
biiszkék a magyar népi kultirajukra, s szilard jellemt, hagyomanytisztelé felnSttekké
vélnak.

« Ovodai programunk mindennapjain, innepein alkalmazhaté, felhasznélhaté kbz6s nevelési
értékek megteremtése.

 Magyarsagtudat, identitisuk megérzése, a hazdhoz, szil6f5ldhoz valé kétodés
erdsitése.

» A csaladok néphagyomany apolo szemléletének formalasa.

* Az 6vodas gyermekekben a népi hagyomanyaink és a természet iranti fogékonysag
megalapozasa.

* Az dvodapedagdgusok médszertani kultirdjénak, néprajzi ismereteinek bdvitése,

elmélyitése.



A hagyoményipolas feladatai:

» Magasabb rendii érzelmek kibontakoztatisa, szemléletformalds. Kozvetlen
tapasztalatszerzés Gitj4n, jatékos formaban torténd ismerkedés, taldlkozéis az adott
{innep, hagyomany jellemz6 jegyeivel, sajatossagaival, elemeivel, tartalmi lényegével
az adott csoport életkori sajatossigainak megfeleld szinten.

» Sziikebb &s tagabb kirnyezetiink néphagyomanyainak tarhazabdl az 6vodés korosztdlynak
megfeleld elemek kivalogatasa, és a nevelés folyamataba illesztése.

» Néphagyomény 4polé tevékenységeink tapasztalatainak dtaddsa,

» K&z6s késziilédéssel, linnepvardssal az iinnepre vald rahangolodas kialakitasa,
gazdagitdsa.

» A kdzosség Osszetarté erejének kialakitésa, erSsitése a kézos tinneppel, ismeretek
gyarapitisa.

« Unnepre valé rahangolddis, vonatkozé ismeretek elsajétitdsa, képességek kialakitdsa,
fejlesztése kiemelten egy- egy programhoz kapcsolédoéan.

» A csaladokkal kiszds néphagyomany apold programok szervezése.



Az 6szi iinnepkorhoz tartozoé jeles napok, gazdasagi jellegii

szokisok:
* MIHALY NAP (szeptember 26.)
A program felelGse: ,
« Ofalusi 6vodaban: Katica csoport: D.V.N. ‘ L. J:
. i e g
* Ujtelepi 0vodaban: Maci csoport: F.M.T. - oﬂ 8/ L?

Megfigyeljiikk a természet valtozasat, gylijtjiik a természet kincseit, amit elrendeziink a
természetsarokban, s diszitjiik vele a csoportszobat. Megfigyeljilk az allatok viselkedését,
hallgatunk réluk népmeséket, verseket, monddkakat, szép 6szi népdalokat.

Tanulunk névestfolokat, vasari kikialtd rigmusokat, segitséggel berendezik a gyermekek a

Mihaly-napi vasar helyszinét, arusitjak sajat készitésii vasarfiankat.

« ANEPMESE NAPJA (szeptember 30.)

A program feleldse:
« Ofalusi 6vodaban: Pillangé csoport: L.Z.

« Ujtelepi 6voddban: Nyuszi csoport: A.B.

» SZURET (szeptembertsl oktéberig)

A program feleldse:

+ Ofalusi 6vodaban: Pillang6 csoport: P.K.V.
« Ujtelepi 6vodaban: Csiga csoport: SZ.N.E.




Az 6sz a betakaritdsokkal kezdodik.
A gylimdlesok (alma, di, szilva), kukorica, és mas

z6ldségfélék betakaritdsanak, begyiijtésének, a szliretnek az ideje.

« MARTON NAP (november 11.)

A program feleldse:
- Ofalusi évodarészben: Pillangé csoport: P.K.V.

« Ujtelepi 6vodarészben: Csipet-csapat csoport: H.H.

A kizmondés Ggy tartja, ,.,aki Mdrton napjdn libdt nem eszik egész éven dt éhezik.”
Témahét keretében minden nap viltozatos tevékenységekkel kedveskedtiink a gyerekeknek.
(libas jatékokkal, versekkel, énckekkel, k6zmond4sokkal.)

A téli iinnepkirhoz tartozé jeles napok, hagyomanyok:

+ ADVENT (Andras nap utini elsé vasarnaptél)

A program feleldse:
« Ofalusi 6vodarészben: Pillangé csoport: L.Z.

» Ujtelepi 6vodarészben: Nyuszi csoport: A.B.

Ovodénkban hosszi évek 6ta hagyomannya valt az adventi késziilédés, az adventi
véséar. A természetben megtaldlhaté alapanyagokbdl készitlink koszortkat, ajto- illetve

asztaldiszeket, egyéb kompoziciokat. Ezeket elhelyezziik a csoportszobikban és a folyoson,
ezzel megkezdédik a kardcsonyvards iddszaka. Hetente meggytjtjuk az adventi gyertyakat.

Enckeket, verseket tanulunk a szeretet {innepével kapcsolatban.



» MIKULAS (december 05.) I

A program felel6se: /‘f ]

+ Ofalusi 6vodarészben: Pillangé csoport: L.Z. ) %
» Ujtelepi évodarészben: Nyuszi csoport: A.B, 4’? ‘_;_ *,'

A Mikulas minden évben december 6-an megjelenik, \ ;%
s ajandékot hoz a gyerekeknek. Teli zsdkkal érkezik. -

Az ajandékozés jutalmazd, Sromszerzd szerepet tolt be.

Az alkalomhoz kapcsolédé mondokakat, verseket, énekeket tanulunk és feldiszitjiik az

dvodat a gyermekek munkaival.

» LUCA NAP (december 12.)

A program feleldse:
» Ofalusi 6vodarészben: V.L.

« Ujtelepi évodarészben: SZ.M.

Ehhez a naphoz sok vardzscselekmény és hiedelem kapcsolédik. Ovodénkban ezek
k&ziil a Luca napi blzavetést valdsitjuk meg. Luca napjan biizaszemeket szérunk egy
talkaba, mindennap megontdzziik, ki-ki a magaét, majd figyeljiik a biiza fejlddését,
tiirelmetleniil varjuk a kicsirdzasit. Ha kardcsonyra kizoldiil, kihajt, akkor kdvetkezd

évben jo termés varhatd.

« KARACSONY (december 24., 25., 26.)

A program feleldse: g NG
L1 0
» Ofalusi 6vodarészben: Stini csoport: M.B. "’N;rx if &_;W b j.ﬁ},ﬁ
e £ 44,

« Ujtelepi 6vodarészben: Piros alma csoport: M.CS.E.



Az egyik legszebb, legszeretetteljesebb {innepiink.

A szeretet, az Bsszetartozas, ajandékozas linnepe. A karécsony eltti napokat sok 6rommel,
énekléssel, barkdcsolassal, zenehallgatéssal toltjiik el. Beszélgetiink a kardcsonyi tinnepkdr
szokésairdl, hagyoményairdl, s arrél, hogy nem csak az lehet az ajandék, amit kapunk,

hanem az is, ha j6t tesziink, segitlink masoknak, sz6t fogadunk.

« FARSANG (vizkereszttél hamvazoszerdiig)

A program feleldse:

» Ofalusi 6vodarészben: Szivarvany csoport: P.A.

« Ujtelepi 6vodarészben: Tulipan csoport: F.H.M.

A farsangi iinnepkér leglatvanyosabb eseménye az élarcos, jelmezes alakoskodas.
Ovodénkban minden évben farsangi balt rendeziink a gyerekeknek. A mulatsagot
napokon 4t tarté elékésziilet elézi meg, mely alkalmat biztosit a gyerekek népi kultira

iranti kivancsisiganak felkeltésére, a népi szokasokkal valé ismerkedésre.



A tavaszi iinnepkorhoz tartozo jeles napok, gazdasagi jellegii

szokasok:
« HOSVET (aprilis 05., 06.)
A program felelése: -
« Ofalusi 6vodarészben: Katica csoport: D.V.N. ! k‘f,* }“ i
« Ujtelepi 6vodarészben: Csipet-csapat csoport: K.E. “ E_‘,‘.

A tavasz bek&szontének linnepélyes kezdete a hisvét. Krisztus feltimadasat,

a megujuléd természetet, a tavaszt egyarant iinnepeljilk. Beszélgetiink a hhsvéti
népszokasokrél, a vallasi inneprél. A htisvéttal kapcsolatos két legismertebb szokas: a
locsolkodas és a tojasfestés. Ovodankban minden évben J6 kedvvel, 6rommel

késziilodiink a husvétra.

A nyari iinnepkorhoz tartozo jeles napok, gazdasagi jellegii
tevékenységek:

A nyari linnepkérhéz tartoz6 iinnepeken, a csaladok a varos rendezvényein vehetnek részt.



UNNEPEINK, HAZAFIAS UNNEPEINK AZ OVODABAN:

« 1956-0S FORRADALOM UNNEPE (oktéber 23.), nemzeti iinnepiink.

A program felelése: '|
« Ofalusi 6vodarészben: V.L. ¢

» Ujtelepi 6vodarészben: SZ.M. i/ 956 -.., |
2 J‘" P

Ovoda szintli megemlékezés.

+ 1848-AS FORRADALOM UNNEPE (marcius 15.), nemzeti iinnepiink.
A program feleldse:
« Ofalusi 6vodarészben: Napocska csoport: V. L.

« Ujtelepi Gvodarészben: Piros alma csoport: SZ J.

Egy 6vodas korti gyermeknek a szabadsdg, a forradalom még nagyon elvont fogalmak, ezért
csak érzelmi oldalardl koézelitjiik meg az linnepet.

Minden gyermek és dolgozé tinnepi ruhaba jén ezen a napon az évodaba, amire felkeriil a
kokarda is. Képeket gytijtiink az eseménnyel kapcsolatban, nemzeti szinfi z4szIt, kokardat,

lobogét, csakot készitiink a gyermekekkel.

Célok:

« hazafiassdgra, haza szeretetére nevelés, a nemzeti identitas erisitése

« torténelmi nagyjaink tiszteletére nevelés

* magasabb rendii érzelmek kibontakoztatdsa, erkdlesi érzelmek, koézosségi érzés, az
egylivé tartozis érzésének erbsitése

« érzelmileg telitett, a tirsadalmi kdrnyezethez valé pozitiv kotddést kivalto tinnepek,
megemlékezések szervezése, biztositasa

» az iinnepekhez val6 pozitiv viszonyulas kialakitasa

- a gyerekek életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi feldolgozas.



»Ovoddskorban a magyarsdg tudatalatti elemeinek beiiltetése, lassd fejlesztése a

Sfeladatunk, Magyar mivoltunk épiiletének mintegy a foldalatti alapjait kell itt lerakni.”

/ Koddly Zoltdn /

* ANYAK NAPJA (mijus 03.)

A program felelbse:

« Ofalusi 6vodarészben: Siini csoport; M.B.

« Ujtelepi 6vodarészben: Piros alma csoport: Sz.J.

Az Anydk napja vildgszerte iinnepelt nap, amelyen az anyasagrél emlékeziink meg.

Magyarorszigon méjus elsé vasarnapjan tinnepeljiik az édesanyékat.

Maijus egyik legszebb napja ez, amikor mindannyian kdszdéntjlik az édesanyékat,
nagymamakat. Az 6vodaban ez mindig kiemelten fontos esemény, amelyre ajandékkészitéssel
és miisorral késziilnek az 6vodasok. Ilyenkor tudjuk csokorba szedve bemutatni mindazokat a
dalokat, korjatékokat, mesejeleneteket, verseket, amelyeket nagy szeretettel tanultak meg a

gyermekek.

« BALLAGAS (majus 29.)

A program feleldse:

» Ofalusi 6vodarészben: Napocska csoport: SZ.J.

« Ujtelepi 6vodarészben: Maci csoport: F.M.T.




Ez az esemény egy igazan meghitt, benséséges linnep, amit komoly késziilddés eléz meg; igy
adunk idét a gyermekeknek, hogy felkésziiljenek a btcsu pillanatéra, ami sosem kdnnyi.
Ebben az idészakban sokat emlékeziink, felelevenitjiik, hogyan is keriiltek az 6vodaba, s hogy
teltek el az ovis évek. A ballagés napja feldiszitjtik intézményiinket kiviil-beliil, s mindent
elékészitiink a vendégek fogadasdra, de a legfontosabb, hogy linneplébe dltdztetjik a
sziviinket, egész lénylinket.

Készitette: Ander Beita munkakozdsség-vezetd

Velence, 2025. szeptember 01.
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Térgy: Téli nyitvatartds modositasa Tkt.: 1/541/2025

Feljegyzés!

A 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet alapjan februar 04-én a KépviselGtestillet a nyéri zarva
tartds mellett engedélyezte a téli zarva tartdst is.

Ez ellent mond a térvényi rendelkezésnek (a munkaterv 25, oldaldnak 3.4.2. pontja), ezért
Jegyz6 Asszonnyal egyeztetve 2025. december 22-3 1-ig a Velencei Meseliget Ovoda-
Bolcs6de nyitva tart, a gyermekek ell4tdsat biztositja.

A modositasro] a szilloket tajékoztattuk.

Velence, 2025. 10. 20.







VELENCE VAROS ONKORMANYZAT HUMAN BIZOTTSAGANAK
2025. X1.24. napj4n tartott nyilvanos iilésének jegyzékinyvi
KIVONATA

Megallapitom, hogy a bizottség 5 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodés mellett a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

Velence Viros Onkorményzat Humién Bizottsagdnak
240/2025. (X1.24) hatirozata
A Velencei Meseliget Ovoda-Boleséde nevelési és gondozési munkatervének médositisa
(Ovoda)

Velence Viaros Onkormanyzat Képviseld-testilletének Human Bizottsiga a Velence Varos
Onkorményzat Képvisel6-testilletének Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl sz616 1/2020.
(I1.3.) énkorményzati rendelet 11. § (4) bekezdésének d) pontja szerinti hatdskdrében eljarva a
kévetkezd dontést hozza:

1. Velence Viros Onkormanyzat Képviseld-testiletének Human Bizottsiga a Velencei
Meseliget Ovoda- Bélcs6de (székhely: 2481 Velence, F6 utca 79. OM azonositd: 03022
képviseli: Béra Csilla fdigazgatd) Gvodai intézményének 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
médositott munkatervét az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal jévéihagyja.

2. Velence Viros Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének Humén Bizottsdga felhatalmazza a
Humén Bizottsdg elnokeét, hogy a Velencei Meseliget Ovoda- Bdlcs6de 6vodai intézményének
médositott munkatervének hatilyba lépésével kapcsolatos sziikséges jognyilatkozatokat

megtegye.

Felelds: Heiden Ferenc, a Human Bizottsag elnoke
Béra Csilla Fdigazgato
Hatdrid6: 2025. november 24.

Végrehajtdst végzi:  Igazgatasi Osztdly

K.m.f.
Heiden Ferenc sk. Bérsony Péter sk.
bizottsag elndke bizottsag tagja

jegyzbkonyv hitelesitd







